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PRESENTACION

La resignificacion del PEI para el Colegio La Salle Bello surge como fruto de un andlisis
de las tendencias que en todo &mbito y en especial en el educativo se vienen presentando
en los ultimos afios; su formulacién se dio inicialmente en el afio de 1996 y desde entonces
se venian encontrando nuevos elementos que enriguecen, cuestionan o validan la labor
educativa; es asi, como se asume el hecho de repensar el proyecto educativo y
consolidarlo en un documento, cuya caracteristica fundamental estuviese dada desde la

calidad en los procesos y su articulacion con el Carisma Lasallista.

Hay que tener en cuenta que para hacer una elaboracién, revision y revitalizacion
participativa del PEI, es necesario contar con ingredientes como: tiempo suficiente,
preparacion y capacitacion de directivos y educadores y presupuesto apropiado para
realizar trabajos de campo e investigaciones profundas. Sin estas tres variables el P.E.I.
no respondera a las exigencias que plantea la ley 115 de 1994, la ley 715 de 2001 y las
demas disposiciones reglamentarias. Es con la unién de voluntades de la Comunidad
Educativa y de las partes interesadas en la consolidacién de los procesos educativos y
formativos del Colegio La Salle Bello, que hemos podido comprometernos en este

desafio.

En las paginas siguientes el lector podra encontrar los elementos claves relativos a la
filosofia institucional, y los desarrollos que se han planteado para tales propésitos, asi
como el horizonte institucional en el cual se basa nuestra propuesta educativa. Es de
resaltar que el Colegio La Salle Bello siempre se ha enfocado en hacer vida la misién
educativa lasallista, tal como lo manifiesta la Congregacién de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas en la regla 13: “Conjugando la formacion cristiana con una
ensefanza de calidad, y llevandola a cabo de un modo fraterno, han aportado un servicio
importante y necesario a la Iglesia y a la sociedad”. Para cumplir mejor su mision, los
Hermanos y sus colaboradores cuidan de evaluar y renovar su proyecto educativo.

Ademas, cada cual se interesa por su formacién permanente.
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Lo anterior es motivo de preocupacion constante y da garantia de que nuestro actual
Proyecto Educativo Institucional continuamente se esté actualizando y resignificando,
para que, a traves de la educacion, los Lasallistas podamos ofrecer un servicio de
calidad, inclusivo e integral, buscando siempre que las nuevas generaciones sean las
protagonistas en la construccion del tejido social que debe tener nuestro pais y nuestro

mundo.

Al concluir esta version del PEI, solo nos queda agradecer a Dios por la vida, la salud y
las energias que nos brinda cada dia para amar fervorosamente nuestra vocacion de
educadores y orientadores de juventudes. Agradecemos a todos los educadores, padres
de familia, estudiantes, personal administrativo y de servicios generales y a todas las

personas que han aportado para el mejoramiento de nuestra Institucion.

La participacion de la comunidad en general abarca a los estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos, quienes, a través de esta y de manera dinamica e innovadora
permite constantemente generar ambientes de aprendizajes y de convivencia, teniendo
en cuenta el tiempo, el desarrollo de los diferentes campos académicos por medio del
trabajo en equipo, procurando una transformacion personal y social por medio de la
educacion. Ademas, promoviendo la investigacion y estableciendo alianzas con otras
comunidades académicas y de caracter productivo que aporten a la construccién de un

curriculo flexible y pertinente.

Colegio La Salle Bello

Direccion: Calle 45 Ne 57 - 44 CP 051053 | Bello - Colombia Partecl%
Correo electronico: contactosb(@delasalle.edu.co Teléfono: +57 (604) 428 036( Calendario: A I'a sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001388 Codigo DANE: 305088000256




La < Salle

Bello
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1.1. Proceso seguido en la resignificacion del Proyecto Educativo
Institucional:

Para el proceso de reestructuracion y resignificacion del Proyecto Educativo Institucional,
en el afio 2012 se conformd un equipo de cuatro docentes acomparfiado por el rector,
guienes realizaron un trabajo de documentacion de los diferentes textos propuestos
frente a retos 0 metas que se presentan a nivel mundial, nacional, departamental,
municipal e institucional; al mismo tiempo, se encargaron de planear, revisar y proponer
items para el trabajo de actualizacion del PEI del Colegio La Salle Bello desde la

participacion de las diferentes partes interesadas que conforman la comunidad
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educativa.

Para lo anterior se realiz6 encuesta a padres de familia aplicada en el mes de octubre
del aflo 2012, encuesta a estudiantes aplicada en el mes de abril del 2013 y a docentes
aplicada en el mes de noviembre de 2012, al mismo tiempo se realizaron tres talleres
con los docentes: uno en el mes de febrero, otro en el mes de junio y uno en el mes de
octubre; todo lo anterior se dio con el fin de conocer las ideas o nuevas tendencias
propuestas por los integrantes de la comunidad educativa en materia de procesos
educativos, planta fisica, costos educativos y procesos de evaluacion que se deben tener
en cuenta para reorientar los procesos llevados dentro de la institucion. Por otro lado,
cada uno de los coordinadores o directivos de las pastorales (administrativa, pedagogica,
juvenil y vocacional) realizaron una revision y actualizacion de los procesos

correspondientes a su gestion.

En el mes de abril del afio 2013 se contd con la participacion de seis docentes para la
actualizacion de los diferentes ambitos que se deben tener en cuenta para realizar los
ajustes al PEI. Desde entonces este PEI ha sido el documento que concreta la misién y
vision y la enlaza con el plan de desarrollo institucional; es decir, enuncia los planos
fundamentales de accion institucional mediante los que se le da sentido a la planeacion

a corto, mediano y largo plazo.

En el 2019 se empieza a analizar los perfiles institucionales y se sugieren algunas
modificaciones para responder a los requerimientos y orientaciones dadas por el MEN
(Ministerio de Educacion Nacional), la guia 34, el Diplomado en redisefio curricular
brindado por La Salle y los lineamientos para la elaboracion del plan estratégico
partiendo de la matriz REDER. Todos estos insumos junto con otros generaron la

necesidad de actualizar y resignificar el PEI para el aifio 2020.

Cabe resaltar que el PEI del Colegio La Salle Bello por sus actuaciones pedagogicas,
didacticas y metodoldgicas, acordes al proceso de innovacion y de implementacion de
los Criterios de ldentidad para la vitalidad de las obras educativas Lasallistas, que

subyacen al servicio educativo y la tradicién lasallista y a los cambios que se suscitan por
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la legislacion educativa vigente, debe ser revisado, corregido y ajustado cada afio.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tomo6 la decision de conformar una comision
permanente del PEI, con el fin de aplicar la encuesta SIMPADE (Sistema de Informacién
para el Monitoreo, Prevencion y Analisis de la Desercion Escolar) y con esta informacién
se procede a revisar el PEI vigente para ajustarlo y resignificarlo con la participacion de
toda la comunidad educativa y se comienza a socializar su version final en el mes de

Julio de 2020 a los diferentes consejos y estamentos de la Institucion y del entorno.

A mediados del 2024, con la llegada del nuevo rector, se procedi6 a revisar el contenido
del PEl y a realizar diversas consultas sobre los procesos que se estan llevando a cabo
en el colegio para ver su pertinencia, sus luces y sombras y de esa manera plantear y
planificar los cambios requeridos tanto en el marco teleoldégico como en la propuesta

pedagdgica, el plan de estudios, la malla curricular y deméas componentes del PEI.

Desde el mes de agosto de 2024 y siguiendo las orientaciones de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Bello (plantilla para la elaboracion del PEI), se procedio a
revisar el componente directivo del PEI existente, procurando resignificarlo a partir de las
nuevas realidades sociales y las nuevas orientaciones tanto del MEN como de la
Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas y de las tendencias
educativas mundiales. Resignificado el componente directivo por parte del personal
directivo de la Institucion, se procedié a involucrar a los diversos estamentos de la
comunidad educativa en la actualizacion y resignificacién de los demas componentes del
PEI.

A comienzos del mes de octubre en el Consejo Directivo, se compartié el borrador del
componente directivo debidamente revisado y ajustado, para recibir retroalimentacion y
dar el visto bueno para continuar con el proceso de revision y resignificacion del PEI; de
igual manera durante la semana de desarrollo institucional se realiz6 un taller con todo
el personal de la institucion para compartir el contenido del componente directivo y
proceder a recibir las sugerencias y ajustes pertinentes. Fruto de estos encuentros se

conformaron comisiones para abordar los diversos componentes del PEI y presentarlo
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elaborado al finalizar el mes de octubre.

Tanto con el Consejo de Padres como con el Consejo de Estudiantes en sendas
reuniones, se hizo la reflexion en torno a la necesidad de resignificar el PEI y resaltando
la importancia de la participacion de los diversos estamentos o partes interesadas; para

ello se utilizé la siguiente metodologia:

e Compartir espontdneo sobre lo que conocemos o sabemos de la propuesta
educativa del colegio, buenas préacticas, principios, valores, modelo pedagdgico,

entre otros.

e Trabajo en grupos para compartir las siguientes preguntas: ¢Qué se debe
implementar en el nuevo PEI?, De lo que se contempla en el PEI actual, ¢qué se

debe reforzar?, ¢ Qué se debe replantear?

A partir de estos encuentros, se recibieron importantes aportes para incluir en la
redaccién del nuevo PEI; a la par los coordinadores de las pastorales o lideres de las
gestiones: directiva, académica (Pastoral pedagdgica), administrativa (pastoral
administrativa), comunitaria (pastoral juvenil y vocacional); este ejercicio se completo
durante las jornadas de planeacion para el afio 2025, realizadas la segunda y tercera
semana del mes de diciembre después de aplicar y analizar la evaluacion institucional

correspondiente al 2024.

Terminado el proceso de revision, ajustes, participacion de los diversos grupos, se
procedio a realizar el texto completo del PEI, con sus diversas gestiones y pasé a estudio
y aprobacion del Consejo directivo al comenzar el afio 2025, con el fin de adoptarlo y

ponerlo en vigencia.
1.2. Concepto

SegunlaLey 115 se establece una organizacion para la prestacion del servicio educativo,
y una de esas formas propuestas a traves del Ministerio de Educacion es el Proyecto

Educativo Institucional o PEI.

En el articulo 73 de la Ley 115, se determina que “para lograr la formacién integral del
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educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen, entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes, y el
sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente
ley y sus reglamentos”. Este Proyecto Educativo Institucional debera responder a
situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de laregion y del pais,
ser concreto, factible y evaluable. (Ley general de educacién 115 de 1994 articulo 73).

Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en préactica con la participacion
de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma
como se ha decidido alcanzar los fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en
cuenta las condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio. (Decreto 1075 de
2015 con actualizacion de abril 2024, libro 1, parte 3, titulo 3, capitulo 1, seccién 4,
Articulo 2.3.3.1.4.1.).

A su vez es importante tener en cuenta desde el articulo 14 del Decreto 1860 retomados
en el decreto Unico de la educacion 1075 los aspectos para lograr la formacion integral

de los educandos:

e Los principios y fundamentos que orientan la accién de la comunidad educativa

en la institucion.

o Elandlisis de la situacion institucional que permita la identificacién de problemas y

sus origenes.
e Los objetivos generales del proyecto.
e La estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los educandos.

e La organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la

evaluacion del rendimiento del educando.

e Las acciones pedagogicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de la
democracia, para la educacion sexual, para el uso del tiempo libre, para el

aprovechamiento y conservacion del ambiente, y en general, para los valores
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humanos.
e Elreglamento o manual de convivencia y el reglamento interno del trabajo.
e Los drganos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

e El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios del servicio y en el caso de los establecimientos

privados, el contrato de renovacion de matricula.

e Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales
como: medios de comunicacién masiva, agremiaciones, sindicatos e instituciones

comunitarias.

e La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnoldgicos

disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto.

e Las estrategias para articular la institucibn educativa con las expresiones

culturales locales y regionales.
e Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion.

e Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el
establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la institucion. (Art. 14,
Decreto 1860).

o El decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 sobre educacion inclusiva.

e Las sucesivas orientaciones y decisiones que reglamentan el sistema educativo

colombiano.

Para el Colegio La Salle de Bello, se entiende el PEI como una construccion colectiva,
en donde cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa encuentra en élunarazon
para realizar su vocacion, por medio de una pedagogia de la fraternidad basada en
valores humanos y cristianos, fundamentada en la nueva evangelizacion, en el
magisterio de la Iglesia Catdlica, en la doctrina y la pedagogia de la Congregacion de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, la Constitucion Politica de Colombia y la

legislacion educativa, el cual dara cuenta de un estilo educativo participativo que consulta
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el contexto y asume procesos de formacion integral, generando en sus agentes
educativos actitudes de autoevaluacion que le permitan su cualificacion permanente

mediante planes de mejora y lo lleven a ser agente de cambio y renovacién social.

1.3. Identificacién de la Institucién

NOMBRE DE LA INSTITUCION COLEGIO LA SALLE BELLO
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

ESTABLECIMIENTO (CODIGO DANE) | 302088000256

DEPARTAMENTO Antioquia
MUNICIPIO Bello. Barrio Santa Ana
DIRECCION Calle 45 N° 57-44. Teléfono: 604-4280360
ZONA Urbana

Privado, pertenece a la Congregacién de los
NATURALEZA Hermanos de las Escuelas Cristianas.
PERSONERIA JURIDICA Numero 1792 del 17 de octubre de 1914.

Resolucién Municipal No 201600003764 del
23 de agosto de 2016.

REPRESENTANTE LEGAL DE LA| Hno. José Bianor Gallego Botero, fsc
INSTITUCION
FECHA DE FUNDACION DEL COLEGIO| Abril de 1937.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

CORREO ELECTRONICO contactosb@delasalle.edu.co
NUCLEO EDUCATIVO 904
CODIGO ANTE EL ICFES 001388

Preescolar y Primaria: de 7:00 a.m. a
JORNADAS QUE TIENE LA

, 1:35 p.m. Basica Secundaria y Media
INSTITUCION

Académica de 7:00 a.m. a 2:30 p.m.

POBLACION AREA DE INFLUENCIA| De acuerdo con las proyecciones del DANE,
en 2024 Bello tiene 566,456 habitantes:
293,605 mujeres (51.8%) y 272,851
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hombres (48.2%).

Educacion Preescolar (Prejardin, Jardin vy

Transicién) Basica Primaria (Grados 1°, 2°,
NIVELES QUE OFRECE 3°,4°y5°)

Basica Secundaria (grados 6°, 7°, 8°, 9°)

Media Académica (grados 10°y 11°)
ENFASIS Profundizacién del inglés

1.4. Justificacion

El Colegio LaSalle Bello consciente de su responsabilidad de orientar su quehacer,
acorde con las exigencias y demandas de la sociedad, asume la resignificacion de su
organizacion y de su gestion, a fin de lograr procesos educativos que permitan la
vivencia de los valores identitarios: la fe, la fraternidad, la justicia, el servicio y el
compromiso, que complementan la formacion de un ciudadano integral, capaz de
afrontar las realidades sociales y los desafios que las nuevas tendencias educativas le

exigen.

Ademas, para el Colegio La Salle Bello, juega un papel preponderante los nuevos
itinerarios de formacién que se tejen al interior de la filosofia Lasallista, en la Region
Latinoamericana Lasallista (RELAL), asi como los retos y desafios expresados en la Il
Asamblea Internacional de la Misiébn Educativa Lasallista de 2020 (AIMEL), la
Declaracion para la misién educativa lasallista, los Objetivos de la UNESCO, el Pacto
educativo global del Papa Francisco, el Plan decenal de educacion, el Plan de desarrollo

del municipio, los nuevos desarrollos tecnoldgicos y cibernéticos, entre otros.

El Proyecto Educativo Institucional es una forma apropiada para distinguir y resaltar la
institucion educativa de las demas y asi mismo evaluar su contexto y sus posibilidades
para organizarse y ejecutar acciones que lleven al mejoramiento progresivo de la calidad

educativa fundamentada en la calidad de cada uno de sus integrantes.
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aid R

Direccién: Calle 45 Ne 57 - 44 CP 051053 | Bello - Colombia P.
Correo electronico: contactosb(@delasalle.edu.co Teléfono: +57 (604) 428 036 Calendario: A I'a sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001388 Codigo DANE: 30508800025¢€




La < Salle

Bello

El PEI es un compromiso de todos y de cada uno de los miembros que integran la
Comunidad Educativa. De hecho, cada maestro deberd seguir los lineamientos
planteados en el PEI, para el desarrollo de su labor pedagogica. Con esto se afirma que
es por medio de dicho proyecto que el educador estaria asumiendo una actitud de
cambio, innovacion,creatividad y produccion, pues, se lograra con ello mejorar la calidad

de la educacion que se ofrece a los estudiantes.

Atendiendo a sus fundamentos, el Proyecto Educativo Institucional debe pensarse
simultaneamente y complementarse como una tarea en y desde la cultura. Se trata de
asumir al hombre no sélo desde su entorno socioeconémico y politico sino también desde

el ambito de la cultura como una dimension concomitante a la condicién humana...

“La Guia de las escuelas cristianas refleja la experiencia practica de los maestros, y por
ello, no es un documento tedrico sobre la educacion. El anhelo de la Guia, expresado
frecuentemente por La Salle en sus cartas, era que la escuela funcionara bien, porque
gracias a una buena organizacién, podrian cumplir con los propositos de ayudar a los

alumnos a resolver sus dificultades y a realizar sus proyectos futuros” (Declaracion de la

del carisma de La Salle en cinco continentes. Cada elemento en la bandera es un

mision educativa lasallista p. 23).

1.5. Simbolos Institucionales

1.5.1. Bandera

La bandera como  simbolo
importante de identidad de nuestra
Institucién, esta conformada por tres
lineas doradas en la parte superior y
dos en la parte inferior; en el centro
la estrella de cinco puntas

desiguales que ademas de

representar los cinco valores

lasallistas, representan la presencia
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simbolo clave de los valores y principios que representan la institucion:

Azul: Este color esta relacionado con la profundidad, la confianza y la serenidad. En el
contexto del colegio, refleja la serenidad con la que se aborda la formacion integral de

los estudiantes y la confianza que la comunidad deposita en la institucion.

Dorado: El color dorado simboliza la excelencia, la sabiduria y el prestigio. La
combinacion de azul y dorado resalta el compromiso de la institucion con la excelencia

académica y la formacién en valores, pilares fundamentales de la educacion lasallista.

La bandera en su conjunto comunica la tradicion y la modernidad del colegio, reforzando
Su posicionamiento como una institucion sélida y con una mision clara en la formacion

integral de sus estudiantes.
1.5.2. Escudo - Logo

La estrella dorada de cinco puntas es
el elemento visual mas prominente

del logo. Este simbolo tradicional de

I a la educacion lasallista representa la

luz, la guia y la excelencia que el
Sal I e colegio ofrece a sus estudiantes, asi
como el cultivo de valores. El nombre

La Salle aparece en letras azules de
Bello

estilo moderno y legible, lo que es el
reflejo de una institucibn que se
cimienta en los casi 350 afios de tradicion lasallista, y que sigue proyectandose como

moderna e innovadora en su enfoque pedagdgico pastoral.

Debajo de la estrella 'y el nombre "La Salle" se encuentra la palabra "Bello", que destaca
la ubicacion geogréfica del colegio. Esto resalta el arraigo del colegio en la comunidad
local, manteniendo su identidad Unica dentro del sistema lasallista global. Desde una
perspectiva institucional, esto refuerza el compromiso del colegio con la comunidad de

Bello, al mismo tiempo que lo asocia con los estandares internacionales de la red La

Colegio La Salle Bello
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Salle.
1.5.3. Himno
El himno identifica las Instituciones Lasallistas de América Latina.
HIMNO LASALLISTA
Letra en castellano: Ignacio Valdés.
COLEGIO DE LA SALLE TAN QUERIDO
AQUI NOS TIENES HOY VIBRANTES DE EMOCION;
Y EL CORAZON DE GRATITUD HENCHIDO
Y CADA LABIO MODULANDO UNA CANCION (Bis)
CIENCIA'Y VIRTUD ES NUESTRO LEMA
QUE OSTENTAMOS CON HONOR
Y QUE DEFIENDE EL LASALLISTA CON ARDOR.
VIRTUD, SABER, PORQUE LA VIDA ES MAR,
DONDE EL DEBER, FARO ES QUE HA DE ALUMBRAR;
SIN VACILAR, NUESTRO GRITO SERA:
iLA SALLE, LA SALLE DOQUIERA TRIUNFARA! (Bis)

La marcha La Salle es un himno que tiene como objetivo inspirar y unir a toda la

comunidad educativa bajo los valores del fundador, San Juan Bautista De La Salle.

Identidad: Refuerza la identidad y pertenencia al colegio, siendo un elemento cultural
gue une a todos los miembros de la comunidad, desde estudiantes hasta egresados y

colaboradores.

Tradicion y prestigio: Como simbolo de tradicion, la marcha comunica los afios de
historia y el legado que el colegio lleva generando impacto positivo en la sociedad. Esto
se puede utilizar en la comunicacion institucional para subrayar la estabilidad y la calidad

educativa que ofrece.
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Motivacion: La musicay las letras inspiradoras de la marcha crean un sentido de orgullo
y motivacion en los estudiantes, generando una conexiébn emocional que puede ser
utilizada en campafas que busquen destacar los logros del colegio y el impacto positivo

en sus estudiantes.

1.5.4. Lema: COLEGIO LA SALLE BELLO, DE LA MANO CON NUESTRAS
FAMILIAS.

El lema del colegio pone en primer plano la importancia de la comunidad y el trabajo
conjunto entre la institucion y las familias. Este lema fortalece el sentido de pertenencia

y resalta la educacion como un proceso compartido:

Unidad: La frase resalta la union y colaboracién entre el colegio y las familias,

subrayando que la educacion no es solo tarea de la institucién, sino un esfuerzo conjunto.

Cercania: "De la mano" simboliza el apoyo y la cercania, enfatizando en la necesidad de
hacer del colegio una institucidén que valora las relaciones humanas y el bienestar de sus

estudiantes.

Para El Colegio La Salle Bello es fundamental conocer el entorno familiar en el que se
desarrollan los jovenes, con el fin de comprenderlo mejor y acompafarlo en los
momentos decisivos de su desarrollo. Aun asi, la familia, como principal fuente de amor
y educacion de los hijos debe ser referente de valores morales donde el joven adquiera
los principios bésicos como persona. La relacion fraterna entre escuela y familia

permitir ofrecer una formacion integral a los educandos.

1.6. Términos y definiciones

1.6.1.Las Tic's: Conjunto de recursos, herramientas, equipos, programas
informaticos, aplicaciones, redes y medios; que permiten la compilacion,
procesamiento, almacenamiento, transmision de informacion como: voz,

datos, texto, video e imagenes (Art. 6 Ley 1341 de 2009).

1.6.2. Participacién comunitaria: La participacidbn comunitaria o participacion de la
comunidad, puede definirse como un proceso de movilizacion de esta,

asumiendo de manera consciente su papel de sujeto y agente de su propio
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desarrollo en produccion del conocimiento, procesos formativos, trabajo
mancomunado, entre otros. (cfr. Constitucion Politica de Colombia art. 1, 2,
45, 68, 78, 79, 311).

1.6.3. Libertad y autonomia: (Cf. ley 115, art. 77). Demasiada autoridad aplasta,
demasiada libertad corrompe. El secreto consiste en ensefar el verdadero
amor y la auténtica libertad. La libertad solo se realiza eligiendo, aprendiendo
a optar; la libertad esta supeditada al bien comun; todo acto que perjudica a
los demas, es un abuso de la libertad. La autonomia significa plena conciencia
personal y social para analizar la repercusion de las acciones individuales y

colectivas.

1.6.4. Sociedad: Entendemos y trabajamos por la sociedad como ese conjunto
de personas y familias que colocan en primer plano la existencia humana
desde una oOptica pluralista, incluyente, respetuosa de los derechos
humanos, de los derechos del nifio y de los ancianos; comparten una
misma mision y vision y elaboran conjuntamente unos proyectos, pensando
en el bienestar colectivo trascendiendo hacia una clara proyeccion humana 'y

cristiana en el mundo.

1.6.5. Cultura: Es la experiencia de vida de un individuo o un grupo, que hace que
éste se comporte de tal o cual manera, ya que se identifica con unas
concepciones, unos patrones, unos valores, unas practicas, unos ideales,
entre otros, que afectan radicalmente su vida. La cultura es lo que hace que
se tome como “normal’, o propio, algo que para otro grupo puede ser
incomprensible; el mundo ha cambiado notoriamente en los dltimos afios,
dando pasos a la Interculturalidad o al dialogo positivo entre culturas, pero
respetando las diferencias y las especificidades de cada cultura. Permite a los
grupos humanos responder a los interrogantes: ¢de donde venimos?,

¢quiénes somos?; ¢,como queremos ser?

1.6.6. Pedagogia critica, creativa y participativa: Una pedagogia critica, debe

permitir el cuestionamiento de los saberes y develar el proceso de produccion
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de dichos saberes. Debe construir las bases conceptuales que permitan la
argumentacion, la sustentacion y la confrontacion de ideas, propuestas,
planeamientos y sistemas ideoldgicos. La pedagogia creativa permite a los
educandos expresar sus sentimientos; sofiar su futuro; posibilitar la
indagacion; desarrollar sus propias propuestas; resolver problemas; hacer sus
propios diagnoésticos a partir de sus vivencias; cuestionarse sobre sus propias
relaciones con la naturaleza, con los demas, con sigo mismo, con Dios y con
las cosas. La pedagogia participativa les permite a los actores en el proceso
interactuar en los diferentes espacios potencializando la construccién de

nuevos conocimientos por medio de la participacion.

1.6.7. Modelo Pedagdgico: Los modelos pedagdgicos permiten describir un
conjunto de fendmenos en su multiplicidad, accidentalidad y contingencia; los
modelos pedagogicos desde Comenio hasta hoy reglamentan y prescriben
gué se debe ensefiar, como y cuando, penetrando en la esencia misma de la
ensefianza que se articulara en un aprendizaje de alto nivel humano y social.
Un modelo pedagdégico es una construccion multidimensional en la que a
manera de un sistema interactian jerarquicamente por lo menos cinco
elementos o parametros: metas educativas, contenidos que se prefieren
ensefiar, relacion educativa educador - educando, procedimientos técnicos y
metodoldgicos, vision del desarrollo de los nifios y adolescentes en sus

diferentes aspectos: intelectual y socio - afectivo.

1.6.8. Educacién: Proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes. (art 1 ley 115 de 1994.) La
oportunidad de transformar la realidad a través de una formacién Humana
y cristiana, cimentada en los valores y en la construccién de alternativas
gue permitan responder a las necesidades y expectativas de los diversos
grupos poblacionales en una dinamica de inclusion social y de convivencia

fraterna como experiencias constructoras de paz y convivencia sana.
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1.6.9. Curriculo: “Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral y la
construccion de la identidad cultural Nacional, regional y local incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica
las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional” (ley 115 art.
76). En este sentido, el curriculo afecta todo el proceso educativo y va en
consonancia con la filosofia Institucional y los mecanismos de aplicacion. El
curriculo ha de ser: flexible, holistico, adecuado al contexto, articulado al
diagndstico del Proyecto Educativo Institucional, que enfatiza la lectoescritura
y que brinda pautas para desarrollar competencias laborales en los

estudiantes.

1.6.10. Escuela: Mas que un espacio, es una comunidad con unos principios
definidos por el Evangelio y el legado de San Juan Bautista de La Salle, quien
valoré la escuela en si misma como lugar de crecimiento integral y de
salvacion de las personas. La Escuela posibilita la interrelacion entre las
personas que alli conviven con el propésito de contribuir a la formacion
humana y cristiana de todos sus integrantes. Ha de estar abierta a la
transformacion personal y social por su ambiente democrético y participativo
gue conlleva a la formacion de ciudadanos libres y autonomos. La Escuela
Lasallista esta concebida como espacio para el encuentro humano, para
potenciar todo el desarrollo de la persona sobre la base de la fraternidad, la
solidaridad, la conciliacién, la comunicacion, la concertacion, la asociacion, el
acompafamiento interpersonal, la comunion. La relacibn amorosa, calida,
tierna es la que realmente trasciende el evento pedagdgico en el proyecto

Lasallista. “Amaran tiernamente a sus alumnos”.

1.6.11. Maestro: Ser humano situado en un aqui y ahora, que se constituye en un
referente importante para el estudiante. Busca ademas desarrollar en si
mismo las doce virtudes consideradas esenciales por San Juan Bautista de la

Salle: gravedad, silencio, humildad, prudencia, sabiduria, paciencia, mesura,
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mansedumbre, celo, vigilancia, piedad y generosidad. Es la persona que
facilita los procesos educativos en un ambiente humano, cristiano, propiciador
de cambios basados en las necesidades y expectativas detectadas en el

entorno.

1.6.12. Aprendizaje: Concepto dinamico que evoluciona constantemente en
respuesta a los cambios sociales, tecnoldgicos y educativos. La Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
a través de sus documentos e iniciativas, define elementos clave que
caracterizan su vision actual del término. En este sentido, la organizacion
plantea que el aprendizaje no se limita a la infancia o adolescencia, sino que
€s un proceso continuo que abarca todas las etapas de la vida; se desarrolla
en entornos diversos, tanto formales (escuelas y universidades) como
informales (hogares, comunidades, lugares de trabajo); y va mas alla de la
mera adquisicion de conocimientos, pues involucra el desarrollo de
habilidades cognitivas, socioemocionales y practicas, asi como de valores y
actitudes. Cabe resaltar que, abordar el término aprendizaje implica dar
respuesta a los siguientes interrogantes: ¢cémo aprende el estudiante? y

¢cuales son los aprendizajes basicos que necesita el estudiante actual?

1.6.13. Enseflanza: La ensefianza implica la interaccion de tres elementos:
el profesor, docente o maestro; elalumno o estudiante; y el objeto de
conocimiento. Latradicién enciclopedista supone que el profesor es la
fuente del conocimiento y el alumno, un simple receptor ilimitado del mismo.
Bajo esta concepcion, el proceso de ensefianza es la transmision de
conocimientos del docente hacia el estudiante, a través de diversos medios y
técnicas. Sin embargo, para las corrientes actuales como la cognitiva, el
docente es un facilitador del conocimiento, actia como nexo entre éste y el
estudiante por medio de un proceso de interaccion. Por lo tanto, el alumno se
compromete con su aprendizaje y toma la iniciativa en la basqueda del saber.

(https://definicion.de/ensenanza/)
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1.6.14. Metodologia: Diferencia las nociones de didactica interpretada como
técnicas que buscan optimizar los procesos de ensefianza impulsando la
adquisicion de habilidades y valores por parte del estudiante, brindando asi
las herramientas necesarias para evaluar las actividades y estimular la
participacion del estudiantado. De igual modo se busca integrar metodologias
innovadoras de educacion para priorizar capacidades utiles y fortalecer al
estudiante como el centro de la educacion. Responde a los interrogantes:
¢,como acompafiar al alumno en el desarrollo del pensamiento critico?; ¢,cémo

desarrollar altas competencias en los estudiantes?

1.6.15. Evaluacion: Un proceso Integral, motivador, que articula los objetivos con
las metas, competencias, indicadores y estandares institucionales y de las
diferentes areas. Que se asuma como un medio y no como un fin. Para el
Colegio La Salle Bello, realizar procesos evaluativos implica hacer un
seguimiento continuo del rendimiento escolar de los estudiantes, detectar
debilidades y fortalezas, disefiar tacticas planes de mejora que respondan a
éstas, y reflexionar criticamente sobre el proyecto educativo que se esta

desarrollando.

1.6.16. Comunidad Religiosa de Hermanos: Es el grupo de personas que, por
su consagracién asumen y animan la obra educativa manteniéndose como
iluminadores y guias segun los principios del Evangelio y tomando como

modelo a JesUs y a San Juan Bautista de la Salle.

1.6.17. Comunidad Escolar: La conforman todas aquellas personas que conviven
diariamente en el trasegar educativo; la Institucion como comunidad educativa
se convierte en el escenario donde es mas facil la vivencia y la sintesis de fe,

cultura, ciencia y vida; porque la dinamica es rica en recursos y posibilidades.

1.6.18. Comunidad Educativa: Es el escenario ampliado de la comunidad
escolar, incorporando nuevos recursos Yy posibilidades, involucra a la familia y
a la comunidad local a vivir su mision educadora, rigiéndose por los principios

de participacion y corresponsabilidad de los agentes educativos que la
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integran y que hacen de la Institucion Educativa un lugar de salvacion (cf. Ley
115 art. 6).

1.6.19. Comunidad Local: Se refiere a todo el entorno en el que esta ubicada la
Institucién educativa, con la que se debe mantener una dinamica de mutua
relacion, entrando en una simbiosis cultural donde la Institucion educativa es

gestora de la nueva sociedad centrada en valores cristianos y civiles.

1.6.20. Comunidad Eclesial: Es la vivencia de todos aquellos que tienen
relaciones fraternales compartiendo la misma fe y en cuyo seno es factible la
busqueda de objetivos comunes para ennoblecer al ser humano y la sociedad.
La Escuela cristiana, ademas de su funcion evangelizadora, mantiene

estrecha comunién con la Jerarquia Eclesiastica local.

1.6.21. Autoridad, Disciplina y conducta: La autoridad tiene una funcion
educativa en la escuela y en la familia a quienes se les confia el crecimiento
humano integral de un menor. La autoridad sin amistad aplasta y
deshumaniza; la autoridad debe ser consecuencia de la convivencia fraterna.
La mejor disciplina es la que viene desde dentro, la que uno mismo se
impone; aungue haya situaciones en las que la disciplina impuesta sea
esencial, lo que en ningln momento condiciona la autodisciplina y en este
proceso, el educador debe ser modelo de autodisciplina. La persona humana
tiene diversas maneras de manifestar su forma de ser: actitudes, habitos,
comportamientos, valores, etc. La expresion reiterada de uno o varios de estos
aspectos es lo que se denomina conducta; puede ser positiva o negativa. El
papel de la educacién es precisamente formar la conducta de la persona para

que aprenda a “vivir bien”,

1.6.22. Interdependencia: En lo social la interdependencia refuerza la capacidad
para subsistir, la proteccion, la identidad cultural endégena y la conquista de
mayores espacios de libertad colectiva. En general puede decirse que la
interdependencia es entendida como el proceso capaz de fomentar la

participacion, la creatividad, la autonomia y la tolerancia como elementos
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articuladores. Punto intermedio entre la dependencia y la independencia.

1.6.23. Gobierno Escolar y Democracia: El Gobierno Escolar es fruto de una
vivencia democrética en la Institucion Educativa; manifestada en la practica
social, sus relaciones y su experiencia participativa; debe ayudar a crecer en
la autonomia, en aprender a gobernarse, a darse su propio mandato. El
Gobierno Escolar busca despertar en el alumno la conciencia ciudadana,
anima y fortalece la autogestion, fomenta el sentido de pertenencia a la
Institucion, y sobre todo permite socializar la vida escolar dando paso a la

cooperacion y a la solidaridad.

1.6.24. Plan de mejoramiento: En los planes de mejoramiento, lo que importa no
es que la persona equivocada sufra, sino que su accién sea reprobada con
energia. Un buen educador consigue por otro lado, que apenas sea preciso
sancionar; se debe prevenir la falta mediante una buena organizacion del
trabajo en la escuela. Para San Juan Bautista De La Salle, la llamada de
atencion nunca debe estar acompafada de odio, ira, rencor o cualquier otro

sentimiento negativo; la sancion es ante toda correccion fraterna.

1.6.25. Estimulos y recompensas: Los seres humanos por estar compuestos de
afectividad necesitan reconocimiento continuo; se quiere diferenciar aqui los
dos términos sin pretender por esto colocarlos como diferentes; al contrario,
se complementan. El estimulo se considera como toda aquella expresién de
afecto y reconocimiento espiritual y que se hace a la persona en forma
continua sin esperar recompensa. La recompensa, aunque a la vez es un
estimulo, se considera méas referenciada a un premio por algo que se ha
realizado bien. La recompensa centra su interés en mirar resultados y en

general se asocia a cosas materiales.

1.6.26. Interdisciplinariedad: La interdisciplinariedad esta asociada a la
heterogeneidad, al pluralismo, a la sana convivencia, al respeto de la
diferencia, a la unidad en la diversidad, al sentido de pertenencia, a la

democracia, a la interdependencia, a la visién integral del ser humano, a una
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vision integradora del ser humano y del proceso educativo, entre otros.

1.6.27. Pobres: El concepto de pobreza se ha ido ampliando, pasando de un
concepto meramente econémico a ambitos de tipo socioldgico, psicoldgico,
religioso, entre otros; es asi como se consideran pobres los migrantes, las
minorias étnicas y religiosas, poblaciones vulnerables, quienes poseen alguna
diversidad funcional, quienes padecen alguna enfermedad fisica, espiritual o

psicoldgica, entre otros.

1.6.28. Inclusidn: en coherencia con lo propuesto por el Ministerio de Educacién
Nacional, se entiende la inclusiébn como proceso que reconoce y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades
y expectativas de los estudiantes y demas integrantes de la comunidad
educativa. Tal proceso favorece ambientes de aprendizaje sin discriminacion
0 exclusion alguna, y garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
ajustes razonables requeridos en un proceso educativo, a través de practicas,

politicas y culturas que eliminen barreras existentes en el entorno educativo.

1.6.29. Persona: La persona es un ser concreto, determinado, es concebida en
términos de la situacidon en que se juega su vida; de alguna manera, el ser
humano tiene que contar tantocon las posibilidades como con las limitaciones
que le interpone la realidad a la hora de abordar la construccion del propio
proyecto, por lo tanto, es un ser en construccion permanente. De acuerdo con
esta perspectiva antropoldgica, la Escuela Cristiana, tal como la concibié San
Juan Bautista De La Salle, se ubica en direccién a la promocion integral del
ser humano, procurando una accion pedagdgica, facilitadora de experiencias

al servicio de la plena realizacion de la persona...

1.7. Fines del sistema educativo colombiano

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se

desarrollara atendiendo a los siguientes fines: (Ley 115. Art. 5)

e Elpleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
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los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica
y demas valores humanos.

e La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz,
a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

e La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional,
a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

e La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante
la apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

e El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica
y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

e El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién artistica en sus
diferentes manifestaciones.

e La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

e El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural
y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacién en la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econdmico del pais.

e Laadquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos
naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del
riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacién.

e La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion de este como fundamento del desarrollo

individual y social.
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e La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econodmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

e La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

e La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del

pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.
1.8. Horizonte Institucional

1.8.1. Identidad institucional

“El fin de este Instituto es procurar una Educacion Humana y Cristiana a los jovenes,
particularmente a los pobres, segun el ministerio que la Iglesia le confia”. (R.3) “Hoy
los Hermanos contintan la mision lasallista compartiéndola con hombres y mujeres que
reconocen la importancia del carisma lasallista. Viven su mision como testimonio,
servicio y comunion. El Instituto de los Hermanos se preocupa en primer lugar, por las
necesidades educativas de aquellos a quienes no se reconocen ni su dignidad ni sus
derechos fundamentales. En su misiébn se compromete a darles la posibilidad de vivir
dignamente como hijos e hijas de Dios. El Instituto establece, renueva y diversifica sus

obras segun las necesidades del Reino de Dios”. (R.13)

De entrada, la Propuesta Educativa Lasallista se afirma sobre el reconocimiento amplio
y explicito de la persona como eje central de todo el proceso pedagdgico Institucional;
como ser integral, perfectible y en actitud permanente de realizacién y construccion
Humana y Cristiana; como ser situado en una realidad historica y sociocultural
determinada; como ser que se esta posibilitando en relacién directamente proporcional
a la dinamica de los procesos de apropiacién y transformacion social que logra
desencadenar en la realidad en la cual se encuentra inserto; como ser abierto hacia los
otros y hacia la realidad, no solo por razén de la propia condicion humana sino por la

profunda conviccion de que su realizacion plena no puede darse sino en este plano y
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bajo esta condicion.

La Escuela Lasallista, en este sentido, se identifica esencialmente por la acogida y la
fraternidad que brinda a la persona humana y por su acompafamiento en la formacion
integral. Sobre este aspecto se genera una experiencia pedagégica que posibilita
crecimiento para el ser humano, especialmente al mas necesitado, la conquista de su
conciencia acerca de su propia dignidad y de Dios, como fuente suprema de la vida; el
despliegue de sus inagotables capacidades de relacion, integracion, participacion,

servicioy sentido comunitario.

Ademas, los procesos fundamentales que ponen en juego los aprendizajes, como el
pensamiento, el razonamiento, la conceptualizacién, la apreciacion, la valoracion, la
significacion, la experimentacion, la sicomotricidad, la motivacién, la afectividad, la
comunicacion, la imaginacion, la Investigacion y la memorizacién; la gestacién de
espacios para la irrupcion y desenvolvimiento de mdltiples actividades de orden
estético, religioso, cultural, ético, deportivo y social, en las cuales puedan discurrir
ampliamente la creatividad, la criticidad, la belleza, el reconocimiento, la admiracion, la

responsabilidad, la reflexion, la solidaridad y la gratuidad.

La Declaracion para la Mision Educativa Lasallista en la pagina 21, nos relata: La Salle
y los primeros Hermanos advirtieron la importancia vital que la educacion tenia en los
nifos y jovenes y asi lo describieron en las Reglas: “con este objeto se tienen las
escuelas, para que, estando los nifios mafianay tarde bajo la direccion de los maestros,
puedan estos ensefiarles a vivir bien...” (Reglas Comunes 1,3).

Y el mismo documento complementa: En el mismo sentido, los Hermanos establecieron
diversas estrategias para que los padres no pusieran a trabajar a sus hijos y los sacaran
de la escuela: “para convencerlos hay que hacerles ver cuan importante es para un
artesano saber leer y escribir, pues por pocos alcances gque tenga, sabiendo leer y

escribir, sera capaz de todo.” (Guia de las Escuelas 16, 2, 21)

En el proceso educativo se reflejan, directa o indirectamente, los problemas

dominantes de la sociedad en que tiene lugar, se proveen los instrumentos
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conceptuales y analiticos para su ajustada comprension y se plantean las alternativas
de salida para su confrontacion y superacién. La relacion entre sociedad y Educacién
es de cardcter dialéctico, es de interdependencia, no se puede pensar en una sola
direccion; existe, en efecto, una correlacion estrecha y directa entre las
transformaciones del ambiente socioecondmico y el conjunto de las politicas,

estrategias y acciones que desencadena el sistema educativo.

El enfoque antropoldgico presente en la Doctrina Lasallista se completa, en lo que
concierne a este primer orden y exigencia de contextualizacién, cuando se afirma el
caracter histdrico del Ser Humano; su condicién existencial no se puede dar sino en el
plano de la historia, bajo la doble connotacion de recibir sus condicionamientos e
influencias y, en otro sentido, de operar modificaciones, transformaciones y cambios en
la misma; porque es el tnico ser que es capaz de dar sentido a las cosas que lo rodean,
al tiempo, al trabajo y a su propia existencia, porque es un ser perfectible, un proyecto
por realizar, un proceso de llegar a ser en plenitud, con los otros; porque es un ser que
no solamente esta sometido a la exigencia del tener que hacer, sino que su vida se

privilegia desde los imperativos del poder ser y del querer ser.

‘Recordemos que, al fundarse, los Hermanos de La Salle eligieron no llamarse
maestros sino, hermanos entre si, en la comunidad (Reglas Comunes 1,1) y hermanos
mayores de los jovenes confiados a su cuidado (Mt. 23,8). Esta doble comprensién de
la fraternidad estableci6 tanto una identidad como una mision”. (La Declaracion para la

Mision Educativa Lasallista p. 18)

Si es clara la finalidad de toda Institucion Lasallista, en el sentido de asumir la Escuela
como lugar de salvacion, no menos clara es la exigencia pedagégica que operacionaliza
y mediatiza su pertinente proyecto: la Escuela como Comunidad Educativa y

educadora.

1.8.2. Ideario lasallista

Los principios y fundamentos del Colegio La Salle Bello, se enmarcan en los postulados

basicos del Ideario Lasallista, en los Criterios de identidad para la vitalidad de las obras
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educativas lasallistas y en consonancia con ello basara sus procesos en el siguiente

decaélogo:

e La propuesta del evangelio de Jesucristo con el cual se favorece la eleccion de la
fe mediante un acto libre; se ayuda a su iniciacion y cultivo, mediante la reflexion,
la oracion, la celebracion litargica, la practica sacramental y el amor expresado en

obras.

e La verdad como condicion para la realizacion humana y cristiana. “Para vivir bien

como es debido y cada vez mejor”.

e La interaccion coordinada y eficaz de las cuatro pastorales: Pedagdgica,

Administrativa, Juvenil y Vocacional y Formacion y Asociacion.

e El reconocimiento de la corresponsabilidad de todos los miembros de la

comunidad educativa, en la ejecucion del Proyecto Educativo.

e La definiciobn de metas compartidas, precisas, y éticas, en donde los integrantes
encuentran oportunidad permanente para concertar y planificar sus acciones,

favoreciendo de esta manera que “la escuela sea un lugar de salvacion”.

e El discernimiento de los llamados del Espiritu, los valores de la cultura local y las

aspiraciones profundas de cada ambiente educativo.

e El respeto por las opciones libres de sus agentes educativos en el campo politico,

cultural, ideoldgico, social y econémico.

e EIl compromiso sociopolitico solidario, con el entorno especialmente con los mas

necesitados.

e La misién compartida entre Hermanos y seglares que juntos y por asociacion, se

unen y se organizan en comunidad de esfuerzos, espiritu y estilo.

e El esfuerzo continuo en la investigacion y la renovacion, para dar respuesta a las
necesidades del momento histérico con competencia cristiana, pedagogica y
profesional y de esta manera cumplir su encargo de llevar el Evangelio al mundo

de la educacion.
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1.8.3.  Urgencias educativas planteadas por PERLA 2023

El proyecto Educativo Regional Latinoamericano (PERLA), nos plantea como urgencias

para el mundo de la educacion en los primeros decenios del siglo XXI, las siguientes:

e Promover una educacion socialmente responsable que estimule la conciencia
sobre la ecologia integral que impliqgue una formacién que impacte en los
ambientes naturales y de convivencia social.

e Favorecer ambientes educativos que estimulen el aprendizaje de la dimension
ética del evangelio y su vivencia a través de las actitudes y acciones personales,
traducidas en un compromiso en favor de desarrollo humano sostenible y del
cuidado de la casa comun.

e Impulsar proyectos que tengan como eje el desarrollo humano integral.

e Promover la formaciéon de la ciudadania critica para el desarrollo de una
responsabilidad civica que busca el ejercicio democratico en nuestros paises de
América Latina.

e Desarrollo del método de la educacion de la interioridad para la region
latinoamericana considerando las bases fundamentales del autoconocimiento (yo
pienso, yo siento, yo deseo, yo trasciendo) para su inclusion en los procesos
formativos por medio de los componentes propios del método.

e Desarrollar procesos curriculares, pedagégicos y pastorales abordando los
conceptos y procesos de la educacion de la interioridad desde la especializacion
docente de acuerdo con los niveles educativos en los que se realiza la funcion.

e Articular el enfoque sobre los derechos humanos vy los referentes del desarrollo
humano con las propuestas educativas, de manera que permeen los
pensamientos, las perspectivas, las actitudes y las acciones.

e Impulsar iniciativas centradas en promover el enfoque de derechos en dialogo con
las familias y atender de forma eficaz a la nifiez y la juventud en situacion de
riesgo.

e Direccionar el proyecto educativo institucional, desde la comunidad educativa y a

la luz del carisma fundacional para orientarlo a la innovacién y la transformacion
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social, tomando en consideracion las necesidades de los mas desfavorecidos,
asegurando con ello el acceso a la educacién y contribuir en la mejora de
condiciones de vida.

e Impulsar la sistematizacion y socializacion del quehacer educativo lasallista para
apoyar experiencias de frontera respondiendo juntos y por asociacion al servicio
educativo de los pobres.

e Difundir e integrar el proyecto PERLA en todas las instituciones educativas
lasallistas de la region, para involucrarlas en los proyectos de democratizacion del
conocimiento latinoamericano y caribefio.

e Desarrollar politicas y acciones que orienten objetivamente las cinco funciones
universitarias sustantivas: académica, investigacion, econdmica, politica y
sistémica, en respuesta a las necesidades de la sociedad y en patrticular de los
mas pobres.

e Fortalecer las comunidades académicas con el espiritu lasallista y el compromiso
con la innovacion educativa desde la opcién por los pobres.

e Actualizacion de las comunidades educativas en temas de uso y apropiacion de
nuevas tecnologias digitales dentro de los procesos educativos.

e Crear un modelo de calidad educativa que considere los criterios de identidad para
la vitalidad de las obras educativas lasallistas (2020), los estdndares nacionales e
internacionales u las necesidades sociales; considerando el proceso de
implementacion de la evaluacién institucional y la orientacion para la mejora

continua.
1.8.4. Mision
“El fin de este Instituto es procurar una educacion humana y cristiana a los jovenes,
particularmente a los pobres, segun el ministerio que la Iglesia le confia.”. (Regla 3).
1.8.5.  Vision

El Colegio La Salle Bello al 2026, fundamentado en los principios de la filosofia Lasallista

y la formacion en valores, sera referente en el municipio por la excelencia académica,
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los procesos de investigacion, la profundizacidon en una segunda lengua, la cultura
vocacional, los procesos de liderazgo, la proyeccion social, la inclusién, el desarrollo del
talento humano, el aprovechamiento de las nuevas tecnologias y los espacios

adecuados para el proceso de ensefianza- aprendizaje.

1.8.6.  Principios Educativos Lasallistas

La Declaracion para la Mision Educativa Lasallista, nos presenta los siguientes principios
(Paginas 117-122):

e Creemos firmemente que los nifios y los jévenes son un llamado a la esperanzay
al compromiso. Nuestras instituciones y proyectos educativos se centran en la
persona y favorecen su desarrollo integral. Para tal fin, generan ambientes sanos,
seguros y respetuosos, defienden los derechos de los nifios, jovenes y
adolescentes, y crean las situaciones donde deberes y derechos se defienden,
respetan y promueven.

e Creemos gque en el rostro de los empobrecidos y vulnerables nos encontramos
con el poder salvador de Dios. Nuestra tradicién hunde sus raices en el servicio
preferencial por los pobres, los excluidos, los irrelevantes, es decir aquellos nifios
y jovenes para quienes su condicion vulnerable es un obstaculo para la
construccion de sus suefios y para tener una vida digna y feliz...

e Creemos en el poder inspirador y mediador del educador. El maestro es
fundamentalmente un testigo que acompafa e inspira porque su ejemplo
entusiasma, cuestiona, acompafa y orienta... Su presencia ilumina, sefiala
horizontes, genera ambientes para el aprendizaje, promueve la autonomia,
sugiere caminos y transmite principios; de esta forma contribuye a la formacién de
personas libres, autbnomas y responsables.

e Creemos que la comunidad educativa es componente medular en la construccion
de la persona y la transmision de los valores. La fraternidad y el sentido de
comunidad son el mayor y mejor aporte de la pedagogia lasallista a los procesos

educativos. Esta fraternidad potencia el crecimiento arménico de las personas,
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ayuda a encontrar sentido a la vida, posibilita la creacién de lazos afectivos y
solidarios, comunica seguridad y respeta las diferencias...

e Creemos que nuestra Asociacion lasallista es un don de Dios al mundo y un medio
extraordinario para continuar el legado recibido de nuestra herencia viva
tricentenaria. Nuestra asociacion se expresa también en redes de comunidades
educativas que se dejan impresionar por las realidades de los educandos...

e Creemos que la educacién hace posible la busqueda y transmision de la verdad.
Tenemos una mirada positiva sobre la capacidad de los jévenes de apasionarse
por ella. Todas nuestras instituciones comparten ese optimismo constantemente
alimentado por la conviccion fundamental de que la indagacion, a través de las
distintas disciplinas, nos descubre diferentes saberes complementarios...

e Creemos que la educacion es un recurso fundamental, poderoso y eficiente para
el cuidado de la Tierra y la defensa del habitat donde la vida pueda florecer y
sostenerse. Nuestra propuesta educativa tiene que ser motor real del compromiso
con una ecologia integral... Sabemos que cooperamos a este tipo de desarrollo si
aseguramos que sea socialmente participativo, culturalmente apropiado,
técnicamente limpio, ecolégicamente compatible, econémicamente equitativo,
politicamente impactante, éticamente responsable y espiritualmente significativo.

e Creemos en la capacidad transformadora de la educacion. La educacion es la
intervencién mas importante para la formacién del ser humano en la medida que
permite la comunicacion de valores, la aprehensién del conocimiento, la
construccion de redes humanas, la formulacion de suefios y la transmision de un
nuevo paradigma acerca del ser humano, la sociedad, la vida y la relacién con la
naturaleza...

e Creemos que la educacion lasallista es una expresion del humanismo cristiano...
su objetivo es la formacién integral... Por tanto, el objetivo de la educacion
lasallista es formar personas de fe madura y robusta, con criterios éticos claros,
gue ejercen liderazgo a través del servicio y comprometidas a trabajar por el bien

comun y la construccion de sociedades mas justas y promotoras de la paz.
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e Creemos en la fuerza evangelizadora de la escuela. La propuesta educativa
lasallista se alimenta de los valores mas genuinos del Evangelio, tales como el
respeto por las personas, el amor al projimo, la misericordia y la compasion, la
libertad y la responsabilidad, la justicia y la equidad, el cuidado de la vida y la
naturaleza...

e Creemos que las realidades actuales demandan asumir riesgos y ser creativos.
La escuela siempre debe actualizarse, ser capaz de rehacerse y responder a las
necesidades de la nifiez y la juventud. Por lo mismo, nuevos proyectos educativos
deben nacer y seguramente otros deben morir...

e Creemos que otro mundo es posible y que la educacién es una fuerza fundamental
para construirlo. Nuestra perspectiva educadora ambiciona construir sociedades
donde sea posible la paz, la equidad, la justicia social, la participacion ciudadana,
la construccion de suefios comunes, y el respeto a la libertad y a la diferencia...

Educar para la paz es educar para la justicia y la solidaridad.

1.8.7. Valores Lasallistas

En un mundo como el de hoy, hablar de valores es casi ir en contravia. El
inconsciente colectivo y la globalizacion generalmente van orientados hacia la
tranquilidad, el facilismo, la repeticion, el individualismo, el materialismo, el lucro
rapido y facil, entre otros; formar en valores implica ponerse en camino, buscar
constantemente, desarrollar la iniciativa y la creatividad, superar el conformismo y

tradicionalismo, ser agentes de cambio, construir la historia.

e La FE: significa que hay un espiritu que nos mueve; uno de los retos del Ser
humano y algo que lo ha de diferenciar en relacion con los demas seres vivos,
es la busqueda incansable de lo trascendente, del sentido de la vida, de la

posibilidad de dejar huella perenne en las personas y en las Instituciones.

El hombre que cree en Dios y en si mismo saldra triunfante de las luchas de

la vida. La fe no encuentra imposibles, no se detiene ante las dificultades, es
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capaz de superar cualquier obstaculo. Jesus les decia a sus discipulos: “todo

es posible para el que cree”, pero con fe dinamica, viva, combativa.

FE

FRATERNIDAD

SERVICIO

COMPROMISO

JUSTICIA

e La FRATERNIDAD: implica asumir la tarea de ver al otro como mi Hermano
y no como un enemigo o un rival al que hay que aplastar. Asumimos el reto
de sentir que “todo lasallista es mi hermano” y esto implica encarnar valores
y actitudes tales como: la tolerancia, la justicia, el respeto, la acogida; con
todos compartimos los bienes, las alegrias, las penas, los triunfos, los talentos
y los fracasos. Nos perdonamos mutuamente, lo cual exige apertura, dialogo,

entrega, comprensién y aceptacion.

e El SERVICIO: es el medio efectivo para aplicar los principios de la fe y por
medio de trabajar por la Fraternidad; todo Ser humano tiene una mision que
cumplir y al realizarla cabalmente encuentra la felicidad. El servicio es darse

sin esperar recompensa. “Yo no vine a ser servido, sino a servir’, nos dice
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Jesus en el evangelio; el servicio es disponibilidad, es compromiso, implica

sentido de pertenencia por una Institucion, por una region, por un pais.

e La JUSTICIA: La justicia expresa el amor en el justo medio. Es actuar de forma
natural, equilibrada, razonada. Es dar a cada uno lo que necesita. Es respetar los
derechos de cada uno. Somos justos cuando estamos atentos a escuchar el
clamor del que tiene menos, del que sufre y estd abandonado. El que es justo
tiene presente la sentencia: “Con la misma medida que midas seras medido”.
Somos justos cuando utilizamos los medios recibidos con equilibrio, sin

despilfarrar y sin lujos innecesarios.

e El COMPROMISO: En el bautismo hemos contraido un compromiso que nos
relaciona con Dios y con los hombres, es la voluntad de poner todas las fuerzas
al servicio de los mas necesitados. El compromiso nos hace tomar conciencia
lucida y reflexiva de la situacion social y de las desigualdades que estamos

viviendo. El lasallista comprometido hace que su vida no sea una vida estéril.

1.9. Resefa historica del colegio

1.9.1. Presencia de los Lasallistas en Colombia:

La labor social Lasallista en Colombia se sintetiza en las numerosas obras educativas
creadas en favor de los menos favorecidos por la fortuna econdmica y que no tenian
acceso a la educacion escolarizada. Iniciativas de los Hermanos en el campo social,
cristalizaron luego en grandes proyectos, como la sopa escolar creada en 1905 en

Medellin y que dio origen a los llamados hoy Restaurantes escolares.

La Sociedad San José€, fundada por el Hermano Artaud Joseph en 1920, siguiendo la
costumbre de las Escuelas dominicales de San Juan Bautista de La Salle, para atender
la formacién integral de la juventud obrera y que se extendié luego a los obreros mayores
de edad, es uno de los origenes del SINDICALISMO ANTIOQUENO. En la educacién
campesina, el Hermano Idinael elaboré la cartilla de lectura para las Escuelas
Radiof6nicas de Sutatenza en 1953, formacion que amplié después en los Institutos

Campesinos de Sutatenza (Boyaca) y Caldas (Antioquia), dirigidos ambos por la
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Comunidad Lasallista durante muchos afios.

Vinieron luego los centros de formacion rural, los centros de evangelizacion abierta, las
becas para los estudiantes pobres y la accién social desescolarizada en los barrios
populares, reforzada hoy con los programas del Ministerio de Educacién Nacional, como

vigias de la Salud y Alfabetizacion de adultos.

En el ambito pedagdgico, La Comunidad Lasallista ha escrito paginas de historia en
Colombia, con la tenacidad en ensefiar a los nifios los lenguajes primordiales del saber
humano: leer, escribir, contar, calcular, observar, describir, ordenar, redactar, comer,
jugar y vivir. Constituyen una significativa innovacion, los cursos de bachillerato
comercial iniciados en 1890 y los titulos de bachillerato moderno, con énfasis en
matematicas y ciencias, comercio y lenguas modernas, cuyos programas se
distribuyeron en nueve afos: tres de primaria, cuatro de comercio y dos cursos
superiores; rubricaron estos diplomas, el Colegio San José de Medellin en 1907, el
Instituto Biffi de Barranquilla en 1912, seguido a lo largo de este siglo por el bachillerato

clasico.

En 1905 el Gobierno creo6 la Escuela Central de Artes y Oficios bajo la direccion de los
Hermanos de La Salle, la que dio origen al actual Instituto Técnico Central en 1919,
convirtiéndose en la primera Universidad Industrial de Colombia porgue otorgaba los
siguientes titulos: Ingeniero en Electricidad y Artes mecanicas; Ingeniero en Electricidad
e Industrias Textiles e Ingeniero en Electricidad y Arte Industrial Decorativo; ésta se
cambi6 después en Arquitectura y fue el Hermano Benjamin Geric el primer decano de

esta escuela.

En 1905 el Gobierno Colombiano confié también a los Hermanos de La Salle, la direccién
de la Escuela Normal Nacional de Varones que habia sido cerrada desde 1895; en 1918
esta Escuela Normal inici6é la publicacién de la Revista Pedagdgica que tuvo amplia

cobertura Nacional e Internacional, por la temética pedagdgica que trata a profundidad.

Los internados Lasallistas facilitaron y aun siguen facilitando la educacion de muchos

nifios y jovenes que en su region no contaban con Instituciones Educativas. Mas tarde
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se fundaron las dos Universidades Lasallistas: la de Bogota en 1964 y la de Medellin en

1980 (hoy ubicada en el municipio de Caldas — Antioquia).

A la par con el curriculo adaptado a cada época aparece la actividad co-curricular con
sus sociedades cientificas, literarias, historico - geogréficas; los concursos de oratoria y
poesia; las bandas marciales y los conjuntos musicales; las representaciones teatrales
(drama, sainetes, zarzuelas, operetas y coreografias); las exposiciones cientificas y
muestras culturales y folcloricas; las aulas especializadas de dibujo técnico y artistico;
las revistas o periddicos de los centros educativos, donde se destacaron los boletines

del Colegio San José De La Salle y del Instituto La Salle de Bogota.

En el campo cientifico, brillan con luz propia los Museos Lasallistas de: Medellin (ITM),
La Salle de Bogota y del Biffi de Barranquilla, que guardan intacta la memoria de grandes
cientificos como los Hermanos Apolinar Maria, Nicéforo Maria, Daniel Gonzalez P. y
Marco Antonio Serna. Hoy estos museos son los depositarios de la herencia cientifica
dejada por sus gestores y por otros Hermanos que siguen aportando a este inmenso

campo de las ciencias Naturales.

La sociedad cientifica La Salle fundada por el Hermano Apolinar Maria dio origen a la
actual academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales. En la practica
cientifica, La Comunidad Lasallista cuida que los colaboradores de Quimica, Fisica y
Biologia y observatorios de Astronomia estén a la altura del desarrollo de las ciencias;

para mantener actualizados los museos, se fomentan las excursiones cientificas.

También en el area Deportiva hay que sefalar la importancia que la escuela Lasallista
le ha dado a este medio de formacion integral, iniciando en Colombia las famosas
revistas de gimnasia sueca y los desfiles deportivos. El Estadio La Salle de Bogota, fue
el primer estadio que tuvo la ciudad Capital. La primera piscina construida en Medellin
fue la del Colegio San José De La Salle; histérica fue la participacién Lasallista en los
juegos Olimpicos Nacionales de 1927, la integracién de los seleccionados para los
juegos Bolivarianos de 1935; la iniciacion en Colombia de las justas deportivas
interclases. Fueron Los Hermanos Franceses Pedro y Arturo quienes introdujeron en

Colombia el béisbol y el baloncesto, respectivamente. A la labor fisica de La Salle
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siempre se han unido las actividades del campo, como el Movimiento Scout en todos

sus grados y las hoy llamadas “caminatas ecolégicas”.
1.9.2. Resenfa histoérica de la Salle Bello
1.9.2.1. Los comienzos

El 11 de abril de 1937, se inauguré la primera sede del colegio en el edificio Cano,
ubicado en la calle 47 del Municipio de Bello. Esta sede recibié el nombre de “Instituto
Manuel José Caicedo” en honor al ilustre arzobispo de Medellin, fallecido en esa época.
Bajo la direccién de su fundador, el Hermano Gerard Norbert, el plantel abrié sus puertas
a 150 nifos, distribuidos en los cuatro primeros afios de primaria. Inicialmente, el colegio

funciond en un local situado en la carrera 49 hasta 1945.

En 1947, el colegio se trasladd a un lugar propiedad de la Arquidiocesis de Medellin,
donde permanecio durante 19 afios. La construccion de la sede actual comenzé en 1963,
en un lote ubicado en el barrio Santa Ana (Bello), adquirido con la ayuda de la empresa

Textil Fabricato.

La direccién del colegio estuvo a cargo de seglares desde 1994 hasta 2019, en un
esfuerzo por compartir la misiébn educativa. En 2020, los Hermanos de La Salle
retomaron la direccién, siguiendo las orientaciones del Instituto de los Hermanos en un

espiritu de Asociacion.
1.9.2.2. Los primeros 50 afos

Durante la celebracién de los 30 afios del colegio en 1967, se recibieron varios
reconocimientos por la labor realizada, especialmente en la formacion de generaciones
de estudiantes, hijos de empleados de Fabricato. Para ese afio, la poblacién estudiantil

era de aproximadamente 1.500 alumnos, y el edificio contaba con el bloque sur, que
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incluia 30 aulas y la vivienda de los Hermanos, ubicada donde actualmente se encuentra

la capilla (bloque occidental).
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En 1983, con una poblacion estudiantil de 1.809 alumnos en dos jornadas, los Hermanos
emprendieron la construccion del tramo oriental del edificio, bajo el liderazgo del
Hermano Emilio GOmez, continuado por el Hermano Alfredo Hernandez. Esta

construccion se complet6é en 1985.

El nimero de estudiantes siguid creciendo, alcanzando 1.944 en 1984, 2.375 en 1985,
2.416 en 1986 y 2.474 en 1987. Esta cifra se mantuvo estable hasta 1994, cuando la
promulgacion de la Ley 115 oblig6 a las instituciones a funcionar en una sola jornada, lo

gue resulté en una notable disminucién de estudiantes.

En 1994, se construy6 una nueva vivienda para los Hermanos en un local independiente

del colegio, y el espacio que ocupaban los Hermanos se adecud para biblioteca y capilla.

Colegio La Salle Bello
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1.9.2.3. Historia del Preescolar

El preescolar fue fundado en 1983, ofreciendo los grados Nivel A (para nifios de 4 a 5
afios) y Nivel B (para nifios de 5 a 6 afios), divididos en jardin y preescolar. Este
preescolar, conocido carifosamente como "La Casita" entre docentes, estudiantes y
padres de familia, funcionaba en doble jornada con cuatro grupos en la mafiana y cuatro

en la tarde.

En 1991, se inici6 la construccién de un nuevo preescolar, y en 1993, se trasladaron al
edificio actual, diseflado también para eventos de graduacion. El nuevo preescolar
adoptd una metodologia constructivista y basada en proyectos, centrada en los intereses
de los nifios, como el proyecto de huertas, danza y artes, y animales. EI Hermano Julio
Enrique Arias, como rector, fue el fundador del nuevo preescolar, y Luz Miriam Gil, la
coordinadora, dio vida a este ambicioso proyecto de los Hermanos, procurando una

educacion humana y cristiana de calidad.

Actualmente, el bloque de preescolar cuenta con 1 grupo de jardin, 3 de transicion, 4 de
primero y 4 de segundo, trabajando con una metodologia ludico-pedagdgica y de aula
centrada en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

1.9.2.4. Coliseo Hermano Néstor Suarez

En el afio 2000, se construyé una plaqueta de cemento en el area donde hoy se
encuentra el coliseo. Para el afio 2010, esta area era una placa no cubierta con una

superficie de cemento, y solo contaba con la tribuna que daba al ingreso de los carros.

Hacia mediados de 2010, bajo la rectoria de Eliecer De Hoyos Manjarrez y la
administracion del Hermano Néstor Sudarez, se inicio la construccion del coliseo actual y
en los afos posteriores se realizaron varias mejoras significativas: se cambio el piso, se
colocé una cubierta, y se construyd: el camerino, la sala de sonido, la tribuna contigua al
preescolar, la tribuna que da a la cancha de grama, y una tarima. Inicialmente, la tarima
no tenia cubierta, la cual fue afladida posteriormente con el fin de proteger del sol y la

lluvia a los usuarios.

El coliseo Hermano Néstor Suarez se ha convertido en un espacio fundamental para la

Colegio La Salle Bello
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comunidad educativa, albergando eventos deportivos, culturales y ceremonias
importantes, reflejando el compromiso del colegio con la formacion integral de sus

estudiantes y la proyeccion a la comunidad circundante.
1.9.2.5. La Salle Bello Hoy

La Salle de hoy, es un gran centro educativo al que asisten aproximadamente 1.500
estudiantes de ambos sexos distribuidos en los niveles de Preescolar, Basica Primara,
Bésica Secundaria y Media académica. El Colegio Salle Bello, es una Institucién
inspirada en la doctrina cristiana al estilo de los principios filoséficos y pedagdgicos de
San Juan Bautista De La Salle, fundador de la Comunidad de los Hermanos de Las
Escuelas Cristianas en el siglo XVII. Su quehacer pedagogico se direcciona desde el
Distrito Lasallista Norandino, DLN en Colombia, del cual forma parte una red de
instituciones educativas que atienden desde preescolar hasta educacion superior y

ademas interactia con otras obras educativas Lasallistas de 79 paises.

1.10. Analisis del contexto interno y externo

1.10.1. Contexto externo
1.10.1.1. Contexto internacional y mundial

En el ambiente internacional, se habla continuamente de temas como: democratizacion,
liderazgo, desarrollo sostenible, programas sociales, lucha contra la corrupcién,
integracion regional y de paises, concertacion de la paz, respeto a la soberania nacional,
cooperaciéon internacional, organizaciones no gubernamentales, lucha contra el
terrorismo, derechos humanos, inteligencia artificial, crisis climatica, entre otros. Todos
estos cambios y estas nuevas concepciones y tendencias afectan directamente a la
Institucién educativa y exigen de ella un diagndéstico serio de las circunstancias en que

se inserta su accion y su funcién, con el fin de trascender el espacio de su entorno.

Se presenta a continuacion una sintesis de la ponencia de Sefior Raul Tobon T. en el
congreso de educacion catélica realizado en 1997 en Bogota, quien presenta una buena

radiografia de la situacion del mundo actual:

“Una de las caracteristicas mas significativas del mundo actual es la hegemonia de una

Colegio La Salle Bello
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nueva concepcion econdmica y politica; producto de los socialismos histéricos y del fin
de la politica econdémica liberal conocida con el nombre de Keynesionismo. El
neoliberalismo se caracteriza por la disminucion del Estado social y el fortalecimiento del
Estado Policial, conlleva los mitos de mercado total, la privatizacion de los servicios, la
apertura econémica, la modernizacion del Estado y la primacia del capital, como Unicas

alternativas para el hombre de hoy”.

‘La Postmodernidad, producto de una historia llena de bondades y dificultades; en la
época medieval se tuvo como valor fundamental la obediencia; el postmodernismo con
el renacimiento y la modernidad, aparecen la duda y el cuestionamiento, y la razén es
presentada como el valor central del ser humano... con la razén humana, todo se puede
resolver, se acabaran las injusticias y el hombre sera bueno. En el postmodernismo
predomina la libertad sin metas, sin limitaciones, en donde se vive el presente y se puede
hacer y decir lo que se siente; no existe el sentido de responsabilidad y se presenta
indiferencia ante el proyecto del futuro; se privilegia lo transitorio, no se admite lo

permanente”.

“Estamos pues en una época de cambios radicales; se llega a cuestionar hasta lo
fundamental, se ha llegado a afirmar que la ética es un problema del pasado; hay un
fuerte cambio en las Instituciones, desde la familia hasta el estado; se ha secularizado
el mundo a ritmos acelerados, pasando de grandes multitudes a pequefios grupos; se
han incrementado las sectas; se estd dando una violencia generalizada y un irrespeto

total a la vida...” hasta aqui algunas de las ideas de la mencionada ponencia.

Al finalizar el siglo XX y en los inicios del siglo XXI, se asiste a una problemética mundial
gue, en muchos de los aspectos mencionados anteriormente, se ha agudizado, aunque
se hagan ingentes esfuerzos para ser cada dia mejores. La economia y quienes la
manejan, siguen siendo los motores y condicionantes del mundo y de la historia. Se han
implementado nuevas formas de violencia y de competencia: los desplazamientos
forzados, las invasiones de unos paises sobre otros, el armamentismo, el uso
desenfrenado de la tecnologia, la inteligencia artificial, las asociaciones internacionales,

son algunos de los elementos que estan marcando la pauta en estos momentos de la
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historia de la humanidad.

En los ultimos afios se evidencia una dinamica diferente en la que se busca llegar a
acuerdos con diversos grupos y corrientes ideologicas con el fin de hacer que la
confrontacién armada no sea la regla sino la excepcion y que los esfuerzos de los lideres
y de las instituciones se centren en fortalecer los programas de salud, educacion,
atencién a la primera infancia, procurar los procesos de inclusion social, mejorar las
condiciones de vida de las personas, hacer que nuestras regiones progresen y se
fundamenten valores como: la solidaridad, el respeto, la concertacién, la cultura de la

paz y la sana convivencia.

Esta problematica plantea a la educacion una serie de desafios, ya que histéricamente
es en la escuela donde se puede formar las nuevas generaciones, donde se perfilan las
nuevas tendencias mundiales y donde se construye o se destruye al ser humano y por

ende a toda la humanidad.

1.10.1.2. Objetivos de desarrollo sostenible (UNESCO)

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

e Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y

promover la agricultura sostenible.
e Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

e Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
e Lograr laigualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

e Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para

todos.

e Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para

todos.

e Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
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pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

e Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y

sostenible y fomentar la innovacion.
e Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

e Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,

resilientes y sostenibles.
e Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.
¢ Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos.

e Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos

marinos para el desarrollo sostenible.

e Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

e Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones

eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

e Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

1.10.1.3. Pacto Educativo global (Papa Francisco)

e Poner en el centro de todo proceso educativo formal e informal a la persona, su
valor, su dignidad, para hacer sobresalir su propia especificidad, su belleza, su
singularidad y, al mismo tiempo, su capacidad de relacionarse con los demas y
con la realidad que la rodea, rechazando esos estilos de vida que favorecen la

difusion de la cultura del descarte.

Colegio La Salle Bello

Parte4d99

Direccion: Calle 45 N° 57 - 44 CP 051053 | Bello - Colombia
Correo electronico: contactosb(@delasalle.edu.co Teléfono: +57 (604) 428 036( Calendario: A I'a sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001388 Codigo DANE: 305088000256




La < Salle

Bello

e Escuchar la voz de los nifios, adolescentes, jovenes a quienes transmitimos
valores y conocimientos, para construir juntos un futuro de justicia y de paz, una

vida digna para cada persona.
e Fomentar la plena participacion de las nifias y de las jovenes en la educacion.
e Tener a la familia como primera e indispensable educadora.

e Educar y educarnos para acoger, abriéndonos a los mas vulnerables y

marginados.

e Comprometernos a estudiar para encontrar otras formas de entender la
economia, la politica, el crecimiento y el progreso, para que estén
verdaderamente al servicio del hombre y de toda la familia humana en la

perspectiva de una ecologia integral.

e Salvaguardar y cultivar nuestra casa comun, protegiéndola de la explotacion de
sus recursos, adoptando estilos de vida mas sobrios y buscando el
aprovechamiento integral de las energias renovables y respetuosas del entorno
humano y natural, siguiendo los principios de subsidiariedad y solidaridad y de la

economia circular.
1.10.1.4. Contexto Latinoamericano

En América Latina, han sido variados los esfuerzos que se han desarrollado en la
busqueda de una pedagogia propia, que va desde la concepcién personalizada hasta la
vision liberadora del ser Humano; en estos intentos, se han llevado a cabo experiencias
diversas que en el mayor de los casos no han tenido continuidad y por tal motivo son

pocos los resultados que se pueden evaluar en relacion con estos procesos.

La construccion de una educacion socialmente relevante contempla aspectos como:
procesos de humanizacion; formacion del pensamiento simbdlico; formacién de la
conciencia; desarrollo de la imaginacion; reconocimiento de si y de su entorno; individuo
interactuando con la cultura; sentido claro de la sociedad civil; busqueda intensa de la

trascendencia; nuevos codigos de ética ciudadana; compromisos politicos serios, en el
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sentido de trabajo popular; construccion de la autonomia social; entre otros.

“‘Observamos en los pueblos de la regién tradiciones, nuevos procesos locales y
regionales y caracteristicas culturales con suficiente vitalidad, tales como la riqueza de
las cosmovisiones presentes en la diversidad étnica, la reflexion filoséfico-teologica, la
religiosidad, la resignificacion de la experiencia comunitaria de la fe, la actitud solidaria,
el respeto por la vida y por la casa comun con su consecuente responsabilidad personal

y comunitaria”. (PERLA, pagina 9)

“En el ambito educativo Latinoamérica y el caribe enfrentan grandes desafios. Ante ellos,
la propuesta educativa lasallista pretende desarrollar todas las dimensiones del ser
humano de forma integral, incentivar la busqueda de sentido y rescatar el valor de la
vida; de esta forma colabora activamente en la construccion de una sociedad mas justa,

sustentable, fraterna y solidaria...” (PERLA, pagina 9)
1.10.1.5. Contexto Colombiano y Antioquefio

“Actualmente, el pais no cuenta con herramientas de evaluacion que permitan hacer un
diagndstico sobre las habilidades y competencias digitales de la poblacion escolarizada,
lo cual supone un desafio para la formulacion de politicas educativas en la materia.
Pruebas estandarizadas como PISA y Saber proveen informacion que permite hacer una
aproximacion a habilidades como el pensamiento critico y la capacidad analitica para la
resolucién de problemas, las cuales facilitan el uso y aprovechamiento de la IA; estas
pruebas evidencian rezagos de la poblacién escolar en el desarrollo de dichas
competencias. Organismos como el Foro Econémico Mundial (World Economic Forum,
2023) y McKinsey (McKinsey Company, 2018) en distintos reportes e informes han
sefalado que el pensamiento critico y la resolucidén de problemas complejos son dos de
las habilidades mas importantes para trabajar con tecnologias emergentes, incluido el
uso y gestion de sistemas de IA, impulsado en parte por la adopcion de tecnologias

avanzadas como la IA”.

“Colombia no cuenta con evidencia sobre el nivel de desarrollo de las habilidades

digitales en docentes, lo cual no permite implementar acciones focalizadas para el
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desarrollo de competencias digitales y practicas pedagogicas que posibiliten la
transferencia de conocimientos y la incorporacién de las tecnologias emergentes en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. En linea con el marco establecido por la Unesco,
las Orientaciones Curriculares deberian incluir el uso de herramientas de IA en el aula
por parte de los docentes y métodos pedagdgicos que incorporen estas tecnologias para
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, podrian enfatizar el uso de
IA para el desarrollo profesional de los docentes, promoviendo su adaptacion e
incorporacion al ecosistema de IA y facilitando la transferencia de conocimientos a las y
los estudiantes” (Documento COMPES 4144 de 2025, pag. 57)

Colombia, un pais rico en biodiversidad y poblacion diversa, cuenta con 32
departamentos, entre ellos, Antioquia, ubicado al noreste, con una extension de 63,612
km2 geograficamente. Este departamento esta conformado por 125 municipios que se
enorgullecen de una cultura muy marcada, expresada en su musica, danzas, festivales
y ferias. El sector econédmico antioquefio es uno de los mas robustos del pais,
destacandose las industrias de alimentos, bebidas, textil, la mineria de oro y el sector

agricola, siendo este ultimo clave en regiones rurales.
1.10.1.6. Contexto del municipio de Bello

Antioquia también se destaca por su inversion en educacion, con una tasa de cobertura
en educacion basica y media que ronda el 85%. Sin embargo, la disparidad entre las
zonas rurales y urbanas sigue siendo un desafio. El porcentaje de poblacion joven (entre
18 y 29 afios) en Antioquia alcanza aproximadamente el 20,7%. Esto indica una base
joven considerable, la cual es clave para la planificacion de politicas educativas y de
empleo. Por otro lado, la poblacién infantil, menores de 18 afios, representa alrededor
del 24,3% del total. (DANE, 2023). Estos indicadores reflejan una poblacion con un

importante componente joven y en edad escolar.

El departamento de Antioquia cuenta con municipios muy importantes, entre ellos el
municipio de Bello, ubicado en el norte del valle de Aburra y tiene una extension territorial
de 149 km2. Bello es uno de los 125 municipios del departamento de Antioquia,

Colombia. De acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2024 Bello tiene 566,456
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habitantes: 293,605 mujeres (51.8%) y 272,851 hombres (48.2%). Los habitantes de
Bello representan el 8.2% de la poblacion total de Antioquia en 2024. Bello es el segundo
municipio mas poblado del departamento de Antioquia después de Medellin.

El area urbana de Bello se divide en 12 comunas, compuestas a su vez en 82 barrios.

En su area rural hay un corregimiento y 15 veredas.

Donmatias Santo
Cromingo

San Padro da las Milagras

San Jerdnimao

Concepcion

San Vicente

Riocnegrao @

Ebdjico

Heliconia

Angeldpolis

Area Metropolitana
de Medellin

Armagd

Fredaonia
Santa Montebello

Barbara

El municipio ha presentado probleméticas como la persistencia de la violencia a través
de su historia, lo que ha retardado el crecimiento de una manera profunda en su
economia, tejido social y oportunidades de progreso, esto también, va ligado a los grupos
armados ilegales, el narcotrafico y las disputas territoriales entre bandas, estos factores
han generado entornos inseguros para la comunidad, que a su vez tienen un impacto
negativo en las inversiones econdmicas. Por esto, las iniciativas educativas deben
abordar estas brechas, enfocandose en mejorar la calidad y el acceso a la educacién

para poblaciones vulnerables.
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En relacion con el contexto educativo del municipio de Bello, se relacionan algunas

constataciones expresadas en el Plan de Desarrollo del municipio 2024-2027:

Comunas de Bello
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“La Secretaria de Educacion del municipio de Bello, se encarga de gestionar, crear,
proveer, mantener y vigilar los procesos educativos que se den en el Municipio y en cada
una de las instituciones educativas oficiales y no oficiales. Coherentemente con ello, para
noviembre del 2023 se tenian 119 establecimientos educativos, entre oficiales y no
oficiales; de los cuales se cuentan 142 sedes educativas oficiales y no oficiales; entre

estas 62 oficiales y 80 no oficiales ubicadas en la zona rural y urbana”.

Actualmente, la Secretaria de Cultura administra 5 casas de la cultura: 1) Casa de la
Cultura del Angel. 2) Casa de la cultura Bethania, ofrecen talleres artisticos y culturales
para toda la comunidad. 3) C.A.S.A Paris, en esta la gestion artistica y cultural va dirigida
hacia talleres de guitarra, banda de marcha, baile de sal6n, pintura y dibujo, formacién e
iniciacion artistica y técnica vocal. 4) Casa de la Cultura de San Félix. 5) Casa de la
Cultura UNICAF.

El municipio de Bello, a través del liderazgo de la Secretaria de Cultura cuenta con 11
Bibliotecas afiliadas a la red: la Biblioteca Publica Marco Fidel Suarez, y las Bibliotecas

Comunales La Esmeralda, UNICAF, El Cairo, Santa Rita, Acevedo, La Gabriela, El
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Paraiso, C.A.S.A Paris, el Carmelo y San Félix, las cuales cuentan con diversos
programas que desempefian un papel vital en el enriquecimiento cultural y social de una
comunidad, al tiempo que promueven la diversidad, la inclusion y el desarrollo personal

y comunitario.

El municipio de Bello cuenta con un unico museo, el Museo Choza Marco Fidel Suérez,
gue forma parte de la Red Nacional de Museos, una iniciativa del Museo Nacional de
Colombia para fortalecer este aspecto en todo el pais, implementado acciones
especificas para promover su acceso Yy reconocimiento, contribuyendo asi a la

construccion de la identidad local Bellanita.

El Municipio cuenta con el Sistema Municipal de Juventud completo, tal como lo
establece la norma: Consejo Municipal de Juventud (CMJ) en funcionamiento,
Plataforma Municipal de Juventudes (PMJ) actualizada, Mesa Municipal de Juventud y

Comision de Concertacidon y Decision creadas via decreto.

La mayor parte de la vocacién econdmica del Municipio se centra en microempresas que
constituyen la mayoria de los comerciantes matriculados y renovados en el afio 2022,
con un total de 9.759 microempresas. Esto esta seguido por una proporcion de pequefias
empresas (256), medianas empresas (50) y grandes empresas (10), evidenciando con
esto una economia local fuertemente orientada hacia el emprendimiento y las pequefas
unidades econdmicas (DANE, 2018).

1.10.2. Contexto institucional (interno)

El colegio Salle Bello, ubicado en el barrio Santa Ana, que se encuentra en el area urbana
y corresponde a la zona ubicada entre Kr 58A, 56A y 63A al norte y Cl 33 al sur, Kr 43,
50 y CI 46 al oriente y limite urbano al occidente, este barrio esta ubicado cerca de la
autopista norte, con zonas deportivas, comerciales, centros comerciales e instituciones
educativas. Su naturaleza es de caracter privado (pertenece, a la congregacién de los

Hermanos de las Escuelas Cristianas).

La institucion, tiene un enfoque en la formacion integral de sus estudiantes combinando

una educacion académica solida con valores cristianos y promoviendo la fraternidad, el
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servicio y la justicia social. Con una matricula aproximada de 1480 estudiantes. Atiende
principalmente a estudiantes de los estratos 3, 4 y 5 y busca no solo el desarrollo

académico, sino también la formacion personal, espiritual y social de los estudiantes.

Hoy en dia, el colegio ya no responde a la clase obrera de los estratos socioeconémicos
1, 2y 3 que lo habian caracterizado a lo largo de su historia. Estas clases desempefiaban
sus labores en empresas como Fabricato, Tejicondor, entre otras. Sin embargo,
actualmente esta llegando una poblacion migrante tanto intraurbana como
intermunicipal, debido al desarrollo en algunos factores del municipio, como: la inversién
en infraestructura, capital humano y acceso a mercados. Esto ha provocado que la
poblacién de las familias que se matriculan en la institucién sea diferente a la de antes,

con nuevas caracteristicas, tales como:

e Estrato socioeconomico medio-alto.

e Familias profesionales con miembros que ocupan distintos cargos importantes e
influyentes en el &mbito laboral y comercial.

e Muchas familias ya no habitan en barrios residenciales, sino que residen en
unidades, conjuntos, parcelaciones y ciudadelas residenciales. Estas condiciones
de vida han generado un comportamiento diferente en el contexto social.

e La anterior caracteristica ha llevado a que la calidad de vida de las personas que
pertenecen a esta institucion sea distinta, especialmente en términos de
movilidad, ya que muchos se desplazan en medios de transporte privado o
particular, lo cual responde a sus necesidades actuales.

e Finalmente, es importante resaltar que la poblacién que llega a la institucién la
hace atraida por varios factores: el prestigio del colegio en la formacion integral,
la cercania, los espacios internos que ofrece, y la influencia que tiene a nivel
municipal, departamental y nacional en aspectos deportivos, culturales,

investigativos, de liderazgo y espirituales.

El Colegio La Salle de Bello ofrece educacién desde preescolar hasta grado 11 y es
reconocido por su alto rendimiento académico especialmente en las pruebas SABER 11,
situandose consistentemente en los primeros lugares a nivel municipal y departamental.
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Ademas del componente académico, la institucion también pone énfasis en el desarrollo
de actividades extracurriculares, deportivas y culturales, con programas que fomentan el

liderazgo, el trabajo en equipo y el compromiso social de los estudiantes.

La percepcion que se tiene del colegio es que son muy valiosos los espacios al aire libre
y la calidad humana por parte de la comunidad, la fraternidad en esencia es el hilo
conductor de la mayoria del personal, la vivencia de los valores lasallistas puede
reflejarse desde la entrada de la institucion hasta la alta esfera administrativa. El saber
gue los estudiantes se sienten acogidos y distinguidos, que no es una cifra sino un sujeto
gue influye en la dinamica institucional. La Salle Bello busca rescatar en medio de tanto

caos neoliberal, el sentido de humanidad, el trabajo social que hacen con los estudiantes.

El Colegio Salle Bello cuenta con 10.247,10 m2 de &rea total en las que dispone de:

e Espacios deportivos y recreativos: cancha de fatbol en arena y otra en grama,
2 canchas polideportivas, 1 cancha cubierta polideportiva con servicios sanitarios,

duchas y cabina de sonido.

e Edificio superior: 32 Aulas de clase; 7 Aulas de inglés; Oficinas de: rectoria,
coordinacion académica, coordinaciéon de pastoral juvenil y vocacional,
secretaria académica, secretaria administrativa, tesoreria, comunicaciones,
orientacion de bachillerato, coordinaciones de segunda y tercera seccion,
inclusion, bilinglismo, ayudas educativas, sistemas, archivo, local para los
empleados, capellania; aulas especializadas: cafetin de empleados, cuatro
baterias sanitarias para empleados y maestros, salon de artistica, laboratorio de
fisica, laboratorio de quimica, sala de maestros, aula taller de matematicas,
biblioteca, cafeteria escolar, maker space, aula STEAM, salas de atencion a
padres de familia, sala de juntas, capilla, enfermeria, depdésito de material de
construccion, centro de acopio de residuos solidos, 7 depdsitos o bodegas,
parqueadero con capacidad para 22 vehiculos y taller general de mantenimiento.
Ademas, cuenta con cuatro baterias de servicios sanitarios para estudiantes de

ambos sexos.
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e Edificio de primaria: 12 Aulas de clase, 1 aula de inglés, una sala de maestros,
una bateria sanitaria para nifios y otra para nifias, 2 oficinas, cafetin, 4 bodegas
o depésitos. Ademas, cuenta con espacios recreativos; patio central, teatrino y 2
parques infantiles con acceso a las demas zonas verdes y recreativas de la
institucion.
Contiguo a este edificio y con las instalaciones adecuadas, funciona: La comunidad de
los Hermanos de La Salle Bello: Edificacion de vivienda de los Hermanos de La Salle
gue se encuentran en formacién; cuenta con 18 habitaciones, cada una con servicio
sanitario y ducha, sala de recibo, oratorio, garaje, sala de television, biblioteca, cuarto
atil, cocina, comedor, locutorio, salon de clase, sala de reuniones, 2 bafios sociales, patio

central y patio trasero con jardin y zona verde.

Total de colaboradores: el Colegio Salle Bello, cuenta con una planta de colaboradores
asi: 04 directivos, 56 docentes, 03 coordinadores de seccion, 01 coordinadora de
bilingtiismo, 02 orientadores escolares, 01 docente de inclusion, 09 docentes de inglés
por EAFIT, 8 administrativos, 12 de servicios generales, 2 aprendices y 03 porteros de

seguridad privada.

1.11. Objetivos institucionales

1.11.1. Objetivo general

Integrar los procesos administrativos, pedagogicos, directivos, comunitarios, de Pastoral
Juvenil y Vocacional y didacticos de la INSTITUCION, en un proyecto educativo
Institucional, que promueva el ejercicio de la democracia participativa, los procesos de
inclusién, el cuidado de la casa comun, la incorporacion de las Tics y la inteligencia
artificial, la formacién en valores, entre otros, como medios para la construccion y la

transformacion personal y social.

1.11.2. Objetivos especificos o estratégicos

1.11.2.1. Pastoral Administrativa - PA
¢ Disefiar y ejecutar un plan de mantenimiento preventivo y de mejora de la planta
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fisica y del mobiliario para propiciar una excelente prestacion del servicio educativo

g partir de revisiones bimensuales.

e Actualizar al final de cada semestre el inventario de bienes muebles, inmuebles,
tecnologicos y didacticos de la institucion con el fin de facilitar el desarrollo de los
procesos pedagogicos y pastorales del colegio.

e Implementar las pautas propuestas por FEXLA (Fundacion de Extension La Salle)
para desarrollar programas académicos, deportivos, culturales y recreativos en
horarios de extension por la tarde a fin de apoyar la gestién financiera y
académica en una dindmica de sostenibilidad institucional.

e Ejecutar el plan de salud ocupacional con sus cinco subprogramas: COPASST,
Higiene y Seguridad Industrial, Vigilancia Epidemiolégica, Riesgo Psicosocial y
Plan de Emergencias aprovechando las jornadas de desarrollo institucional.

e Realizar un manejo racional, transparente y austero de los recursos fisicos y

financieros con la ayuda del consejo administrativo y la pastoral administrativa.

e Potenciar el talento humano de la institucién, permitiendo la profesionalizacion
oportuna, la formaciéon permanente, un ambiente laboral sano y el desarrollo de
habilidades para la vida.

e Apoyar los procesos académicos, de pastoral y de formacion, gestionando los

recursos necesarios para su pleno cumplimiento.

1.11.2.2. Pastoral Pedagdgica - PP

e Ajustar periédicamente el plan de estudios de cada una de las areas y asignaturas
académicas dando cumplimiento a lo exigido por el MEN desde los lineamientos
curriculares y estandares de calidad e integrando los proyectos obligatorios al
desarrollo curricular de cada area académica; ademas siguiendo las orientaciones

del redisefio curricular del Distrito Lasallista Norandino.

e Implementar diversas estrategias que permitan el desarrollo, difusion y

financiacion de las experiencias de investigacion que se tienen en el colegio y
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especialmente las que resulten elegidas para eventos nacionales e

internacionales.

Proyectar la institucion a nivel interinstitucional y municipal mediante la
participacion de los estudiantes en eventos académicos, deportivos y culturales

que favorezcan el nivel de competencias y el reconocimiento institucional.

Fortalecer el aprendizaje de una segunda lengua (inglés) de acuerdo con el marco

Comun Europeo para alcanzar el nivel B1+.

Generar proyectos investigativos y de Innovacion pedagogica para el

fortalecimiento de los procesos de aprendizaje.

Impulsar el desarrollo y utilizacion de las Tecnologias para el Aprendizaje y el
Conocimiento (TAC) como herramienta metodoldgica al proceso ensefianza —

aprendizaje.

Resignificar oportunamente los diversos proyectos obligatorios y los que hacen
parte del carisma lasallista.

Desarrollar experiencias y programas que contribuyan al mejoramiento de la
calidad educativa de la region, al fortalecimiento de los valores culturales propios

y al progreso de las personas y las comunidades.

Promover la ética del deber como el eje conductor de la Comunidad Educativa con

el propésito de garantizar el cumplimiento de las metas institucionales.

Generar proyectos investigativos y de Innovacidon pedagégica para el
fortalecimiento de la investigacion como resultado de procesos de calidad dentro
de la academia y que el estudiante sea protagonista de su aprendizaje partiendo

de necesidades, intereses y problemas tanto personales como colectivos.

1.11.2.3. Pastoral Juvenil y Vocacional - PJV

e Planear y acompafar las experiencias formativas que permiten fortalecer las

relaciones familia- escuela, dando cumplimiento a los proyectos de cada grado o
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grupo.

e Fortalecer la Escuela de Formacion en Liderazgo Juvenil (ESFORLIJ) desde una

Optica eclesial y lasallista.

e Disefar y ejecutar un plan de acompafiamiento espiritual a los nifios y jovenes a
través de la vivencia del evangelio, la participaciéon en los sacramentos y el

fortalecimiento de la FE.

e Articular la prestacién del SSEO con el desarrollo de propuestas de proyeccion
social hacia grupos vulnerables del contexto interno y externo con planeaciones

previamente establecidas.

e Implementar el itinerario formativo establecido por la Pastoral Juvenil y Vocacional

del Distrito Lasallista Norandino.

e Fomentar la creacién de una cultura vocacional en la que cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa discierna, se le acomparfie y pueda

elaborar su propio proyecto de vida.

Facilitar experiencias concretas de fe, servicio y comunidad adaptadas a la edad,

condicion y circunstancias de cada persona.
1.11.2.4. Pastoral de Formacion y Asociacion - PFA

e Establecer pautas flexibles para todos los lasallistas con el objeto de implementar
programas de formacion para toda la vida que respondan a las necesidades

actuales y futuras.

e Contribuir a la creacion de una cultura del acompafamiento y la formacion

permanente como medio de crecimiento humano, espiritual y lasallista.

e Dar los pasos necesarios que lleven a la conformacion de comunidades de fe y

grupos de asociacion para la mision educativa lasallista.

e Consolidar una propuesta pedagogica evangelizadora Distrital a partir de las

diversas experiencias y practicas desarrolladas en los 3 paises del DLN
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e Disefiar e implementar con base en las experiencias locales, un plan de formacion
continua en el carisma y la identidad lasallista para los colaboradores del Distrito

Lasallista Norandino

¢ Implementar un plan de formacion para la asociacion a partir de un diagndstico de
necesidades y expectativas que respondan a la intenciéon de Asociacion en un
plazo maximo de 1 afio.

e Implementar el itinerario formativo juntos Hermanos y Seglares, en un plazo de un
afio en formacién Lasallista, que integre el carisma, la asociacion, la identidad y
la espiritualidad, a partir de los procesos y experiencias existentes, que responda

a las necesidades de todos los colaboradores del Distrito.

1.11.3. Metas institucionales

Son las metas y estrategias planteadas desde las Pastorales Administrativa,
Pedagdgica, Juvenil y Vocacional y Formacion y Asociacion, para fortalecer y reforzar el
desempeiio institucional y el cumplimiento de la mision institucional. Para el periodo

2025-2026, se plantean las siguientes metas institucionales:

Incremento gradual del nimero de estudiantes pasando de 1460 que finalizan el
afo 2024 a 1520 al finalizar el afio 2026.

e Construccion de una sala de maestros apropiada para el desarrollo de sus

funciones, durante el 2025.

e Habilitar un espacio al lado de la capilla, que preste el servicio de auditorio 0 sal6n

social, con una capacidad para 150 personas.

e Mejorar el sistema de seguridad del colegio mediante la instalacion de nuevas
camaras y alarmas, implementacion de controles de ingreso de personal,

mantenimiento del muro perimetral, entre otros.

¢ Revisar y organizar el material de archivo, procurando conservar adecuadamente

lo que se necesita y desechando lo que ya no sirve.
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e Reorganizar las bodegas existentes especializandolas de acuerdo con lo que se
debe guardar y desechando lo que no se pueda reutilizar.

e Consolidar los procesos de formacion religiosa y lasallista tanto de los estudiantes
como de los colaboradores a través de experiencias como: reflexiones,

convivencias, retiros, entre otros.
e Subir un punto en cada una de las &reas por afio en las pruebas SABER 11.

e Construccion de una nueva sede para el nivel preescolar, mas acorde con los

requerimientos de la primera infancia (3, 4 y 5 afios). Meta para el 2026.

e Reducir la no continuidad de los estudiantes en el colegio del 8.3% (2024) al 5%
(2026).

e Mantener la aprobacion escolar en un porcentaje cercano al 100%
e Reducir el uso de material contaminante y los residuos solidos en un 15%.

e Disefar diversos mecanismos de comunicacion interna y externa, buscando

agilidad, claridad y pertinencia en la informacion.

e Establecer al menos cuatro alianzas estratégicas que permitan el compartir e

intercambio de buenas practicas, asi como la cooperacion interinstitucional.

e Realizar durante el primer semestre del 2025, adecuaciones al espacio que ocupa
actualmente la cafeteria para convertirla en restaurante escolar con una

capacidad de atender al menos 150 almuerzos por dia.

e Incrementar la participacion de los estudiantes en los semilleros y actividades

complementarias o extracurriculares que ofrece el colegio.

e Realizar acompafiamiento peridédico y preventivo a los estudiantes de los
diferentes grados mediante el encuentro de los titulares o directores de grupo con

orientacion escolar y coordinacién respectiva.

e Mantener y mejorar los niveles en los resultados SABER 11 en A+, que permita

el reconocimiento de la Institucién en calidad académica.
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e Crear espacios de lectura diferencial para estudiantes no catélicos en eventos
littrgicos. Identificar y tener disponibles libros de cultura religiosa en general para

dicha lectura en biblioteca.

Nota: Cada una de las areas del conocimiento plantea las metas propias para cada afio

escolar dentro de su disefio curricular o planeacion de éarea.
1.12. Politicas institucionales
1.12.1. Politica de Investigacion

Siguiendo la trayectoria lasallista de investigacion de los primeros Hermanos, El Distrito
Lasallista Norandino asegure que en cada Centro Educativo se considere la
investigacion como base esencial y eje transversal del aprendizaje, que permita dar
respuestas a las urgencias educativas y sociales de nuestros pueblos y de nuestros

centros educativos.

1.12.2. Politica de Formacién Ciudadana

“La comunidad educativa favorece la toma de conciencia de las raices de la pobreza y
la injustica social con el fin de combatirlas con educacion, promoviendo los derechos de
los nifios, la justicia social, la dignidad humana y la solidaridad” (Criterios de identidad
lasallista, pag. 13). “La educacion lasallista tiene una dimensién social irrenunciable
porque hunde sus raices en el Evangelio y en “la promocion de la dignidad humana, la
solidaridad entre todos los seres humanos y el desarrollo integral y sostenible”. Cuando
se opta por la humanizacién y la justicia social como inspiracién, el resultado educativo
es fundamental, la neutralidad no es posible. (Declaracion sobre la mision educativa

lasallista, pag. 77)
1.12.3. Politica de Gestion Integral

La Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, en su Mision Educativa
estd comprometida en una gestion integral, la cual nos lleva a ofrecer a nuestros
beneficiarios una educacién de calidad centrada en formar ciudadanos preparados para

enfrentar los desafios del mundo actual, a desarrollar los procesos institucionales
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enfocados en la educacibn humana y cristiana, a buscar la mejora continua, la

satisfaccion de las partes interesadas y el uso eficiente y racional de los recursos.
Por tanto, la Congregacion es consciente de sus compromisos con:

e El desarrollo de acciones con responsabilidad social dire4ccionadas al liderazgo
juvenil y vocacional.

e El cuidado del medio ambiente, la prevencion de la contaminacion y la seguridad
vial.

e La gestidn adecuada de la propiedad intelectual de los beneficiarios.

e Elfomento de la investigacion educativa.

e La priorizacibn de la salud y la seguridad de empleados, contratistas y
subcontratistas, con el fin de prevenir accidentes laborales y riesgos para la salud
publica, cumpliendo con los requisitos legales establecidos.

1.12.4. Politica Ambiental

La Salle siempre ha estado comprometida con el cuidado de la casa comun (la tierra), y
es por eso por lo que, en este sentido se vincula con acciones encaminadas al alcance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, del Pacto Educativo Global y demas

disposiciones en esta materia.
1.12.5. Politica de Inclusion

La Salle se compromete a atender con calidad, pertinencia y equidad las necesidades
especificas de los estudiantes segun sus caracteristicas personales o culturales, por
medio de la implementaciéon de estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras, que
abran el camino a una educacidon que reconoce y respeta estilos de aprendizaje y
capacidades diferentes entre los estudiantes y que, en consonancia, ofrece diferentes

alternativas de acceso al conocimiento y evalla diferentes niveles de competencia.

La educacion inclusiva se visualiza como una estrategia central para abordar las causas
y consecuencias de la exclusion, dentro la concepcion de la educacién como un derecho,
por tal motivo se establece el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, que tiene como

objetivo fundamental reglamentar la prestacion del servicio educativo para la poblacion
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con discapacidad desde el acceso, la permanencia y la calidad, para que los nifios
puedan transitar por la educacion desde preescolar hasta la educacién superior o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los avances de la politica de inclusion
del colegio asumen las capacidades diversas por déficit y por talentos excepcionales,

expresado de esta forma en la Ley 30 de 1992
1.12.6. Politica de Prevencion y Mitigacion del Acoso y Abuso Sexual

La Congregacion de Hermanos cuenta con un Codigo de Etica para lo preventivo y
educativo, y con un protocolo de Acoso y Abuso Sexual para lo procedimental que servira
en caso de tener que formalizar una denuncia al presentarse un delito contra las buenas
costumbres y el buen orden familiar, educativo y social. Ademas, la Guia 49 del Ministerio

de Educacion Nacional plantea los diversos protocolos de manera comprensible.
1.12.7. Politica de Seguridad de Datos

La Salle se obliga a mantener en reserva y bajo custodia toda la informacién confidencial
suministrada por la parte emisora y no sera divulgada a terceros sin el consentimiento
previo y escrito de ésta, e igualmente se obliga a no utilizar la informacion confidencial

obtenida en propésitos diferentes a los propios de su objeto y razén social.
1.12.8. Politica de Comunicaciones

La comunicacion se concibe en el DLNC, como un elemento fundamental para el
adecuado manejo de la informacion, es por esto por lo que ésta es transversal a todas
las actividades institucionales... Los Hermanos y colaboradores se comprometen a
trabajar para mantener una comunicacion transparente, oportuna y eficaz con sus
distintos grupos de interés, buscando que contribuyan al logro de los objetivos
fundamentales y a las propuestas, proyectos y procesos del Instituto de los Hermanos

de las Escuelas Cristianas.
1.12.9. Politica de Seguridad Vial

La Congregacion de los Hermanos de las Escuela Cristianas se compromete al
desarrollo de actividades de promocion y prevencion de accidentes en las vias tanto

publicas como privadas. Para esto, todos los actores de la via (peatones, pasajeros,
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ciclistas, motociclistas y conductores) ya sea personal propio y no propio, participaran
en las distintas actividades que la empresa programe y desarrolle, con el propdsito de
disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes en las vias, tanto internas como
externas que puedan afectar la integridad fisica, mental y social de los actores de la

via.
1.13. Perfiles

1.13.1. Perfil del Maestro Lasallista

El maestro Lasallista se debera caracterizar por:

e Es Licenciado en el nivel de educacion requerido o profesional con diplomado en

pedagogia para no licenciados.

e Promueve el proceso de aprendizaje en los estudiantes a partir de la
implementacion de estrategias pedagdgicas y la aplicacion de los lineamientos
curriculares institucionales, bajo el modelo pedagdgico constructivista y el estilo
pedagdgico Lasallista.

e Cuenta con las competencias organizacionales: compromiso, integridad,
autocontrol, trabajo en equipo, adaptacion al cambio, iniciativa, orientacién al
cliente y orientacién al logro; ademas, de las competencias funcionales: el dominio
curricular, planeacion y organizacibn académica, pedagogia y didactica,
evaluacion del aprendizaje, innovacién, comunicacion, perseverancia, liderazgo,
negociacion y mediacion, uso de recursos, seguimiento de procesos e interaccion

con la comunidad y el entorno.

e En virtud de los principios universales de la formacién humana y cristiana y desde
los fundamentos éticos de su saber especifico y en el marco de su quehacer
pedagogico, es ejemplo e inspirador en el desarrollo del pensamiento critico, de
la formacion del saber, saber hacer y saber ser en sus estudiantes y vivenciar los

valores Lasallistas.
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e Contextualiza su Saber en los diversos ambitos educativos de acuerdo con las

transformaciones de hoy.

e Lidera procesos educativos y pedagégicos mediante proyectos de investigacion e

innovacion que conlleven a la transformacion de su quehacer.

¢ Implementa habilidades para la lectura, la escritura y el desarrollo del pensamiento

critico.

e Posee conocimiento y habilidades en el manejo de las nuevas Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion (TIC).
e Establece relaciones con la comunidad, partiendo de una comunicacion asertiva.

e Manifiesta un equilibrio de sus emociones para la mediacion, negociacion y toma

de decisiones objetivas en su quehacer.

e Mantiene un compromiso con la Ecologia Integral, desde lo ambiental con criterios

Eticos y responsabilidad social.

1.13.2. Perfil del Estudiante Lasallista

El estudiante lasallista del nivel preescolar es un nifio/a que:

e Es espiritual, cada dia aprende y practica valores humanos y cristianos como la
fe, la fraternidad, la justicia, el servicio y el compromiso.

e Cultiva su autoestima e inteligencia emocional perteneciendo a una familia, al
sentirse amado y respetado, expresando sus emociones para aprender la empatia
por los demas.

e Aprende autonomia y liderazgo socializando a través del juego para aprender
habilidades que lo hagan un mejor ciudadano; que valora la diferencia.

e Cuida del medio ambiente desde un pensamiento critico y cientifico que le permite
apropiarse del mundo como su hogar.

e Disfruta de las distintas expresiones artisticas, culturales y folcléricas porque son

la expresion de su pais y el mundo.
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e Es feliz cuando asume retos que le permiten conocer mejor a sus compafieros
para aprender el trabajo en equipo.

e Desarrolla el pensamiento tecnologico a partir de habilidades en informatica y
recursos que potencian su capacidad de innovar, crear y comunicarse de manera
responsable.

e Se comunica de manera creativa a través de la expresion verbal, corporal y gréfica
en los idiomas espafiol e inglés.

e Soluciona problemas desde un pensamiento matematico que a su edad le permite
la comprensién de los recursos que lo rodean.

e Disfruta de su aprendizaje desde un enfoque social y de servicio, respetando la

diversidad, las necesidades y habilidades de sus compafieros.

El estudiante lasallista de primaria y bachillerato debera:

e Desarrolla las competencias del ser, saber y hacer; que potencien su desarrollo
personal para aprender a vivir y servir de acuerdo con los valores lasallistas en

los diferentes d&mbitos a nivel local, regional y nacional.

e Refleja en sus acciones diarias una educaciéon humana y cristiana, practicando

con responsabilidad las normas, deberes y derechos humanos.

e Tiene la capacidad de tomar decisiones con autonomia, el cuidado de si mismo y

de su entorno, reconociendo su identidad.
e Realiza acciones que promueven el manejo de las emociones.

e Incorpora en su vida diaria, habitos saludables para alcanzar un bienestar fisico y

mental.

e Pone en practica su pensamiento critico, l6gico y creativo para la solucién de
problemas del contexto, trabajando en equipo y comunicando asertivamente sus

ideas.

e Es una persona con capacidad investigativa que le permite desenvolverse

efectivamente en los diferentes contextos, sociales, culturales, politicos,
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econdmicos, religiosos y ambientales.

e Lidera proyectos que impactan en su entorno a nivel tecnoldgico, social, cultural,

econdémico y ambiental.

e Contribuye a la preservacion y sostenibilidad del medio ambiente, creando mayor

conciencia frente al cuidado de la casa comun.

e Aprovecha diferentes fuentes de informacion para construir aprendizajes, y

relacionarse con responsabilidad en redes sociales.

1.13.3. Perfil de la Familia

El Padre o Madre de familia:

e Acompafia de manera permanente y activa a sus hijos en el proceso académico y
disciplinario, procurando una formacion integral.

e Son los primeros responsables de la educacién de sus hijos en su calidad de
gestores del proyecto de vida familiar.

e Conocen y respetan los principios, valores y normas del Colegio.

e Proveen a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

e Ayudan a sus hijos a respetar, usar y portar de manera adecuada el uniforme y la
presentacion personal en general, de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia.

e Mantienen un trato sincero y cordial con los docentes, directivos, personal

administrativo y de servicios generales de la Institucion.
1.13.4. Perfil del Personal Administrativo

e Son profesionales en areas educativas o administrativas.

e Cuentan con las competencias organizacionales: compromiso, integridad,
autocontrol, trabajo en equipo, adaptacion al cambio, iniciativa, orientacion al
cliente y orientacion al logro; ademas, de las competencias funcionales: liderazgo,

comunicacion, pensamiento estratégico, innovacion, negociacion y mediacion,
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reserva y confidencialidad, gestion del talento humano, interaccion con la
comunidad y el entorno, planeacion y organizacion y toma de decisiones.

e Dinamizan los procesos institucionales, manteniendo la filosofia y los principios
lasallistas, en correspondencia con la mision educativa, siendo testimonio de vida

humana y cristiana,con sentido critico y autbnomo.

DE LA SALLE DICE A LOS MAESTROS:

“Amar tiernamente a los
alumnos... Si tienen firmeza
de padre para con ellos...
deben tener también ternura
de madre para acogerlos
benignamente y hacerles
todo el bien que de usted
dependa”.
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2. COMPONENTE ACADEMICO Y PEDAGOGICO

2.1. Tiempo
escolar

2.1.1. Distribucién de la jornada de clases

Nivel

Jornada

Horario

Preescolar

Unica/ mafiana

7:00 am. a 1:35 pm.

Primaria

Unica/ mafiana

7:00 am. a 1:35 pm.

Bésica secundaria y media

Unica/ mafana

7:00 am. a 2:30 pm.

Primaria, secundaria vy |Unica/ tarde: Actividades | 3:00 a 5:00 pm.
media complementarias
2.1.2. Horario de clases
Horario De prejardin a quinto De sexto a undécimo
7:00 a 7:50 a.m. Primera clase Primera clase
7:50 a 8:45 a.m. Segunda clase Segunda clase
8:45 a 9:40 a.m. Tercera clase Tercera clase

9:40 a 10:20 a.m.

Descanso

Descanso

10:20 a 11:15 a.m.

Cuarta clase

Cuarta clase

11:15a.m. a 12:05 p.m. Quinta clase Quinta clase
12:05 a 12:45 p.m. Descanso Descanso
12:45 a 1:35 p.m. Sexta clase Sexta clase

1:35a 2:30 p.m.

Salida de estudiantes

Séptima clase

2:30 p.m.

Salida de estudiantes

2.2. Jornada complementaria

2.2.1. Justificacion
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Para el colegio La Salle Bello es fundamental propiciar espacios de crecimiento integral
gue involucren no solamente el campo académico sino también el cultural y espiritual.
Estos &mbitos estan alineados con la mision y vision lasallista puesto que promueven
una formacion humanista, inclusiva y orientada al servicio de la comunidad,

respondiendo al legado de San Juan Bautista de la Salle.

En primer lugar, los servicios complementarios atienden a aspectos mas alla de la
academia, es decir, ayudan a la gestion de emociones, mejoran las capacidades fisicas
y contribuyen al proceso de socializacion. De este modo, los estudiantes logran adquirir
competencias como la resolucion de problemas, autonomia y compromiso social. Los
elementos mencionados anteriormente aportan a la formacién del perfil lasallista capaz

de contribuir activamente a la sociedad.

Por otro lado, se contemplan los servicios complementarios como facilitadores de la
creacion de un ambiente educativo adaptado a las necesidades de los alumnos. Estos
servicios brindan apoyo en areas como lo pedagdgico, artistico-cultual, deportivo y de

acompafiamiento espiritual.
2.2.2. Jornada de formacion complementaria

Las actividades extracurriculares o complementarias son aquellas que se realizan en
jornada contraria a la escolar, las cuales complementan la formacion de los estudiantes
del Colegio La Salle Bello. Estas pretenden hacer uso efectivo y eficaz del tiempo libre,
ademas de fomentar y fortalecer en los estudiantes el desarrollo de habilidades, el
intercambio de ideas, la observacién, la exploracion y la experimentacion para acceder
al conocimiento, la construccion de relaciones sociales significativas y sanas, el

desarrollo de competencias y de la confianza en si mismo.

Las actividades extracurriculares del Colegio La Salle Bello son todas aquellas que se
realizan fuera del marco formal del plan de estudios proporcionando oportunidades
adicionales de aprendizaje a los estudiantes y no son actividades obligatorias. Estas
actividades se ofrecen cada semestre y pueden ser: actividades ludico-recreativas,

deportivas, académicas, investigativas, artisticas y culturales.
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Cuenta con un énfasis especial las experiencias de la Pastoral Juvenil y Vocacional del
Distrito Lasallista Norandino como proceso de evangelizacion y formacion integral que
impulsa el liderazgo desde un enfoque lasallista, promoviendo el discernimiento
vocacional y el compromiso con la realidad social. A través de encuentros pastorales y
programas como Comunidad Infantil (8-11 afios), comunidad Juvenil (12-17 afios)
Discipulado Lasallista y Escuela de Formacion en Liderazgo Juvenil (ESFORLIJ) se
fomenta el liderazgo en todas las dimensiones del ser humano, integrando formacion
comunitaria, cristiana, pedagdgica y ciudadana, para formar jévenes lideres

comprometidos con su entorno y el mensaje de Jesus.
2.2.3. Servicios complementarios

La institucion educativa La Salle Bello cuenta con los servicios complementarios de
cafeteria con proyeccién para brindar servicio de restaurante para el personal de la
comunidad educativa que lo requiera. Asi mismo, los estudiantes pueden acceder al
servicio de enfermeria. Finalmente, en su enfoque de formacion espiritual, la institucion
ofrece un acompafiamiento y formacion espiritual por medio de la presencia del capellan
de la institucion, asi como el servicio de formacién para los sacramentos de la primera

comunién y la confirmacion en conjunto con la parroquia del barrio.
2.2.4. Presaber

El Programa Pre-Saber es una estrategia desarrollada por el Colegio La Salle Bello para
los estudiantes de grado undécimo durante su ultimo afio lectivo. Su objetivo principal es
fortalecer los conocimientos y competencias en las areas evaluadas en las pruebas de
estado SABER 11: Lectura Critica, Matematicas, Ciencias Sociales y Ciudadanas,
Ciencias Naturales e Inglés, brindando herramientas clave para que los estudiantes

afronten estas pruebas de la mejor manera posible.

La Salle Bello, comprometido con el éxito académico de sus estudiantes, ofrece este
programa como un servicio complementario desde hace aproximadamente 16 afios.
Actualmente, el curso es liderado por la empresa “Avancemos” de Medellin, en alineacion

con las disposiciones recomendadas por el Distrito Lasallista Norandino — Colombia,
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adaptandose a las necesidades y posibilidades de la comunidad educativa.

El curso Pre-Saber es opcional y su apertura esté sujeta a la cantidad de estudiantes
interesados, asi como al compromiso y disponibilidad econémica de sus familias, dado
gue este servicio tiene un costo adicional. La metodologia incluye clases especificas
para cada uno de los cinco componentes de la prueba SABER 11, estrategias para el
manejo del estrés durante examenes, técnicas para responder las preguntas tipo SABER
(optimizacion del tiempo, maximizar puntaje, entender estructura de las preguntas)
Ademas, la empresa encargada realiza tres simulacros durante el afio para evaluar el
progreso de los estudiantes y medir la efectividad del programa. Cada simulacro utiliza
materiales disefiados por la empresa para garantizar un entrenamiento riguroso y

alineado con los estandares de la prueba oficial.

Los estudiantes reciben materiales de trabajo especificos para cada area y cuentan con
el acompafiamiento de docentes especializados designados por la empresa
“‘Avancemos”. Después de cada simulacro, los estudiantes reciben informes detallados
de su desempefio, que incluyen analisis de fortalezas y areas por mejorar, lo que permite

ajustar su preparacion y enfocar los esfuerzos en los aspectos mas necesarios.

2.3. Modelo pedag6gico CONSTRUCTIVISTA

Objetivo del modelo pedagogico: Dotar al estudiante de saberes y del saber hacer,
preparandolo para la vida, propiciando el desarrollo integral, sobre todo en su capacidad
de pensar.

El modelo pedagdgico constructivista se basa en la premisa de que el aprendizaje es
un proceso activo en el que los estudiantes construyen su propio conocimiento a partir
de sus experiencias previas, la interaccion con su entorno sociocultural y el apoyo de los
docentes como mediadores. Este enfoque fomenta el desarrollo integral del estudiante,

promoviendo su autonomia, creatividad y capacidad critica.

Inspirado en las teorias de pedagogos como Jean Piaget, Lev Vygotsky, Jerome Bruner
y David Ausubel, este modelo coloca al estudiante en el centro del proceso educativo. El

aprendizaje significativo, la colaboracion y el descubrimiento son pilares fundamentales
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gue guian las practicas pedagoégicas, asegurando que los contenidos adquiridos sean

Gtiles, relevantes y conectados.

Incorporar el modelo constructivista en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI)
refuerza nuestro compromiso con una educacioén inclusiva, innovadora y transformadora.
A través de estrategias metodoldgicas activas y centradas en el estudiante, buscamos
construir una comunidad educativa donde el aprendizaje sea un proceso continuo,
dinamico y en constante evolucion, que forme ciudadanos responsables, reflexivos y

preparados para contribuir al desarrollo social.

Jean Piaget propuso que el aprendizaje es un proceso activo en el cual los individuos
construyen su conocimiento a través de la interaccién con el entorno. Introdujo los
conceptos de *asimilacion* y *acomodacion*, que explican cédmo las personas integran
nueva informacion en sus esquemas mentales y ajustan estos esquemas para adaptarse
a nuevas experiencias. Su teoria del desarrollo cognitivo divide el aprendizaje en etapas
(sensoriomotora, preoperacional, operaciones concretas y operaciones formales),
indicando que las estrategias pedagogicas deben adaptarse al nivel de desarrollo del
estudiante.

Vygotsky sostuvo que el aprendizaje es esencialmente un proceso social y colaborativo.
Las personas construyen conocimiento a través de la interaccién con otros, lo que
significa que el aprendizaje esta mediado por herramientas culturales, como el lenguaje

y por las relaciones sociales.

e Introdujo la *Zona de Desarrollo Préximo (ZDP)*, que destaca la importancia del
apoyo de un mediador (docente o compaiiero) para llevar al estudiante desde lo
gue puede hacer solo hasta lo que puede hacer con ayuda.

e Subrayo el lenguaje como una herramienta fundamental para estructurar el
pensamiento y construir conocimiento.

e El aprendizaje no solo es individual, sino también social. La interaccion con otros
y el contexto cultural enriquecen el proceso de construccion de conocimiento. El

aprendizaje precede al desarrollo.
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Jerome Bruner: el aprendizaje ocurre cuando los estudiantes participan activamente en
el proceso de construccidn del conocimiento. Bruner creia que los estudiantes deben ser
actores principales en su aprendizaje, descubriendo y construyendo conceptos por si
mismos. Este enfoque pone al docente en el rol de facilitador o guia, ayudando a los

estudiantes a conectar nuevos conocimientos con lo que ya saben.

David Ausubel es reconocido principalmente por su teoria del aprendizaje significativo,
que esta alineada con los principios del constructivismo. El aprendizaje significativo como
construccion del conocimiento, sostenia que el aprendizaje ocurre de manera mas
efectiva cuando la nueva informacion se relaciona de manera sustancial y no arbitraria
con el conocimiento previo del estudiante. En este sentido, su teoria plantea que el

aprendizaje no es pasivo, sino un proceso activo de construccion.
Caracteristicas principales del modelo constructivista:

e Aprendizaje activo y dindmico

e Estudiante como protagonista del aprendizaje

e Conexion con experiencias previas

e Importancia del entorno sociocultural

e Interaccién social y colaborativo

e Resolucion de problemas y pensamiento critico

e Desarrollo integral del estudiante

e Evaluacién formativa

e Rol del docente como mediador

e Enfasis en el aprendizaje significativo

2.4. Enfoque pedagdgico

El enfoque pedagogico lasallista, fundamentado en los valores cristianos y en la vision

educativa de San Juan Bautista de La Salle, se alinea de manera significativa con el
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modelo pedagdgico constructivista, generando una propuesta integral que promueve
el aprendizaje significativo, la formacion en valores y el desarrollo de competencias para
la vida. Este enfoque, se centra en el acompafamiento cercano, la formacion en

comunidad y el compromiso con la excelencia educativa.

Esta articulacion enriquece el Proyecto Educativo Institucional (PEI), orientandolo hacia
una educacién que forma personas auténomas, criticas, solidarias y comprometidas con

la transformacion social.
El enfoque lasallistay el modelo constructivista: una integracion armonica

e El estudiante como protagonista del aprendizaje: Tanto el enfoque lasallista
como el constructivismo colocan al estudiante en el centro del proceso educativo.
Desde la perspectiva lasallista, se acompafa a los estudiantes de manera
cercana, mientras que el constructivismo les otorga el rol activo en la

construccion de su conocimiento.

e Formacion integral: El enfoque lasallista busca el desarrollo personal, social y
espiritual de los estudiantes, lo que complementa la visidon constructivista de
fomentar habilidades cognitivas, emocionales y sociales mediante experiencias
de aprendizaje que conecten con la realidad del estudiante.

e Aprendizaje en comunidad: El constructivismo destaca la interaccion social
como parte esencial del aprendizaje, lo cual se refuerza en el modelo lasallista,
que valora la comunidad educativa como espacio de fraternidad, dialogo y

colaboracion.

e Resolucién de problemas y pensamiento critico: La metodologia
constructivista promueve el aprendizaje basado en proyectos y problemas
reales, mientras que el enfoque lasallista complementa esta dinamica al orientar

las experiencias hacia el servicio, la justicia y la reflexion ética.

e Acompafiamiento docente: En el enfoque lasallista, el maestro es un guia y
acompanante cercano, papel que coincide con el rol del facilitador en el modelo

constructivista. En ambos casos, el docente estimula la autonomia y proporciona
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herramientas para que los estudiantes se enfrenten a los desafios de manera

responsable y creativa.

e Presencia y acompafiamiento: El educador lasallista actta como un guia
cercano, fomentando relaciones de confianza y apoyo, que permitan a los

estudiantes crecer como personas responsables y comprometidas.

e Innovacidon educativa: El enfoque se adapta a los contextos y desafios
contemporaneos, integrando tecnologias y metodologias activas para responder

a las necesidades actuales de los estudiantes.

e Educacion integral: Se busca formar a la persona en todas sus dimensiones:
intelectual, emocional, social y espiritual, promoviendo la reflexion critica, el

liderazgo ético y la solidaridad.

e Atencidén alos més vulnerables: Inspirado por la vision de San Juan Bautista
de La Salle, el modelo enfatiza la inclusion y el apoyo a aquellos que enfrentan
dificultades, asegurando que nadie quede excluido del proceso educativo.

e Valores y sentido trascendente: La integracion del enfoque lasallista asegura
que los principios éticos y espirituales impregnen el proceso constructivista,
ayudando a los estudiantes a construir no solo conocimientos, sino también una

identidad fundamentada en la fe, la fraternidad y el servicio.
2.5. Diseifio curricular
2.5.1. Plan de estudios (ver anexo)

La Institucién concibe el Plan de Estudios desde la Ley general de Educacion 115, en su
articulo 23, el decreto 1075 o “Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo”, el
decreto 1860 de 1994 que reglamenta la Ley general de Educacion, en su articulo 38, y
desde el Decreto 1290 de 2009 sobre el Sistema de Evaluacion, como el esquema
estructurado de las Areas obligatorias y fundamentales y Areas optativas con sus
respectivas asignaturas, los proyectos pedagdgicos que forman parte del curriculo de los

establecimientos educativos.
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Nota: las planeaciones por area se encuentran en un documento anexo que actualizan

constantemente los maestros de cada una de las areas.

2.5.2. Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

El sentido del area de Ciencias Naturales es crear en los estudiantes capacidad y gusto
por la investigacion, desarrollar en ellos las competencias propias como lo son: el uso
comprensivo del conocimiento cientifico, la indagacion y la explicacion de fenbmenos;
también se enfoca en ofrecer a los estudiantes la posibilidad de conocer los procesos
fisicos, quimicos y biolégicos y su relacién con los procesos culturales, en especial
aquellos que tienen la capacidad de afectar el caracter arménico del ambiente. Este
conocimiento debe darse en el estudiante en forma tal que pueda entender los procesos
evolutivos que hicieron posible que hoy se hable del ser humano como especie cultural
y que pueda apropiarse de ese conjunto de conocimientos, permitiéndole ser consciente

de la importancia de procurar el cuidado de su entorno.

El enfoque general en la ensefianza de las ciencias naturales y la educacion ambiental
estd enmarcado en la competencia de la resolucién de problemas la cual tiene como
finalidad general, mejorar la confianza del estudiante en su propio pensamiento, potenciar
las habilidades y capacidades para aprender, comprender y aplicar los conocimientos y
favorecer la consecucion de un grado elevado de autonomia intelectual que le permita
continuar su proceso de formacion. También contribuye al desarrollo de otras
competencias basicas como el trabajo en equipo, la creatividad, el analisis y el liderazgo.

2.5.3. Area de Ciencias Sociales: Historia, Geografia, Constitucion Politica y
Democracia, Catedra de la paz

Las Ciencias Sociales constituyen la mas poderosa perspectiva analitica para explicar,
proponer, reconocer y analizar las crisis graves que como sociedades globalizadas en un
concepto “mundo”, nos aquejan. Estudia espacial y temporalmente la génesis, los
elementos, los vinculos, las fuerzas, la estructura y la organizacién de las sociedades;
las clasifica en tipos, sigue su evolucioén, determina sus leyes y con el pasado a la vista,

traza los grandes lineamientos del porvenir. El Area de Ciencias Sociales del colegio La
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Salle de Bello -desde su competencia epistemoldgica- pretende explicar el mundo a partir

de dos enfoques tedricos: el funcionalismo y el estructuralismo.

e Funcionalista: “Este enfoque considera que la vida social debe ser interpretada
como un sistema donde los elementos y las partes estan en relacion funcional con
el todo y solamente pueden ser comprendidos en relacion con él; ejemplo cada
elemento “instituciones” realizan una funcién estilizada que lo distinguen, por lo

gue son necesarias todas las partes para que el todo funcione (la sociedad).”

e Estructuralista: “Tiene como objeto de estudio las estructuras. Un sistema o
conjunto de sistemas relacionados entre si. Tales sistemas son de diversas
clases: linguisticos, sociales, econémicos, politicos, historicos, religiosos, entre
otros. Es estudiar las interrelaciones (las estructuras) a través de las cuales se
produce el significado dentro de una cultura. Es decir, la produccién de diferentes

practicas, fendmenos y actividades que sirven como sistema de significacion™.

El mundo es un proyecto siempre variable, extendido en el tiempo, el cual implica una
realidad dinamica y dispareja, una mezcla de orden y de caos sustancialmente abierta
hacia el futuro. Busca un designio, no se ajusta a leyes invariables sino, que las crea y
recrea con una acumulacion de sabiduria que parece gozarse en el principio de la

indeterminacion.

La pregunta central que define la esencia y la tendencia mundial de la Ciencia Social es:
¢,cOmMo surgen las sociedades?, ¢cdmo se mantienen y relacionan a nivel espacial?
y ¢ como evoluciona la sociedad? El hombre vive en el mundo como heredero y viajero
poseedor de un bagaje cultural y su naturaleza social determiné el artificio juridico del
estado social. En Platén, la sociedad nace de la impotencia que tienen los hombres de
bastarse a si mismos y de su necesidad permanente para sobrevivir. Esa necesidad ha
reunido en un mismo lugar a diversos hombres, con la mira de ayudarse unos a otros,
dando a esa sociedad el nombre de Estado. Es este estado y sus diversas

interpretaciones politicas las que tendencialmente ocupan esta Ciencia.
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2.5.4. Catedra de Paz

El 25 de mayo de 2015 el presidente de la Republica Juan Manuel Santos firmé el decreto
gue reglamenta la Ley 1732 de 2015 la implementacion de la Catedra de La Paz en todas
las instituciones educativas del pais de preescolar, basica y media, tanto de caracter

oficial como privado.

La Catedra de la Paz tiene como objetivo fomentar el proceso de apropiacion de
conocimientos y competencias relacionados con la paz en nuestro pais. Esto implica
gue se abordaran temas culturales, sociales, econémicos y de memoria histérica que
buscan ayudar a reconstruir el tejido social, promover la prosperidad y garantizar la

efectividad los principios, derechos y consagrados en la Constitucion.

La catedra girara en torno a 3 temas: Cultura de la paz: que se refiere a la vivencia de
los valores ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario,
la participacién democratica, la prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de los
conflictos. La Educacién para la paz, que se refiere a la apropiacion conocimientos y
competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacién democrética, la
construccion de equidad, respeto por la pluralidad, los Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario. Por ultimo, la catedra tocara temas de desarrollo sostenible,
alrededor del cual se realizaran discusiones sobre crecimiento econémico, calidad de la
vida y bienestar social, basandose en la idea de que no se pueden agotar los recursos

naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el medio ambiente.

2.5.5. Area de Matematicas

Como area el interés es estimular el pensamiento matematico en cada uno de los
estudiantes, este pensamiento permite sistematizar y contextualizar el conocimiento de
las Matematicas, el cual, se desarrolla a partir de conocer el origen y la evolucion de los
conceptos, procesos que pertenecen al ambito matematico como las herramientas

tecnoldgicas y digitales que apoyan la praxis.

Al desarrollar este pensamiento, el sujeto alcanza una formacion matematica mas
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completa que le permite contar con una estructura de conocimientos importantes que le

ser& de utilidad para llegar a los resultados. El area de mateméticas apuesta a trabajar

con

una metodologia basada en teorias cognitivista, heuristico y el modelo TPACK.

Enfoque cognitivista: Este enfoque monta toda su estructura a partir del concepto
y cuando logramos estimular y proyectar este enfoque aseguramos en todo el
estudiantado la adquisicion de nuevos aprendizajes en matematicas. Cuando se
trabaja el concepto buscamos trabajar la atencién, la memoria e incursionamos
enlos conocimientos previos como: segun Neisser (1967), Leflore (2000) y Piaget

(1978). La conexioén con el mundo concreto, los declarativos y los procedimentales.

Enfoque Heuristico: El contexto mas adecuado para ejercitar este enfoque es en
la resolucion de problemas, para Poyla (1981) citado por Mass, Garcés y Gonzalez
(2017) “la resolucion de problemas es un método que permite al estudiante utilizar
diferentes heuristicas para solucionar un problema. La palabra heuristica proviene
del griego heuriskein, que significa descubrir, encontrar. Un método heuristico es
un conjunto de estrategias para solucionar problemas” (p. 3). Y para Peralta (2000)
citado por Mass, Garcés y Gonzalez (2017) “el método heuristico es una actividad
gue contribuye a la formacién de estudiantes activos, constructores de su propio
aprendizaje”. (p.3). Teniendo en cuenta lo anterior, esta teoria permite multiples
formas de ejercitar y reflexionar sobre procesos, como la induccién, la deduccion,
la generalizacion y la particularizacion, que son las claves del pensamiento
heuristico y aunque estan presentes en otros campos de la actividad humana y
delas matematicas, la resolucion de problemas lo dotan de un significado muy

preciso.

Modelo TPACK: Como lo plantea Ledén, R. C., & Gamez, A. N. (2016) “la
integracion de las TIC en la funcién docente es un tema de gran relevancia, pues
se han de conjugar los contenidos disciplinares, la didactica y las TIC en un
contexto determinado, tal y como proponen Mishra y Kohler (2006) en su modelo
TPACK” (p. 1547), de esta manera hacer del proceso de ensefianza-aprendizaje

de las Matematicas una labor diferente, dinAmica, recursiva, que se aleje del
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esquema tradicional de ensefianza y que conlleve a un aprendizaje significativo.
2.5.6. Area de Educacion Religiosa Escolar

Segun la Conferencia Episcopal de Colombia, se presentan cuatro competencias para la
Educacion Religiosa Escolar (E.R.E.), las cuales vienen para cada uno de los cuatro
enfoques de cada grado, y en ellas se presentan los aprendizajes que los estudiantes

pueden alcanzar.

Se han seleccionado cuatro aprendizajes, que incluyen diversas competencias,
derivadas de la naturaleza, finalidades y objetivos de la educacién cristiana,y teniendo en
cuenta que en Educacién Religiosa Escolar el tema de competencias se orienta no tanto
al saber-hacer cuanto al saber actuar; se trata, por tanto, de la adquisicion de un
conocimiento, para realizar unas acciones y adoptar unas actitudes fundadas en la
conviccion religiosa, frente a las situaciones de la vida cotidiana, personal, familiar y social.
Se busca el saber comprender para saber dar razon de la fe, saber integrar fe y vida, y

saber aplicar a la realidad que se vive.

2.5.7. Area de Educacion Etica y en Valores Humanos

La formacién en valores fundamenta la propuesta de educacion integral de la Institucion
porque desarrolla el sentido critico, capacita para el servicio al tiempo que propicia el
rescate de aquellos aspectos que nos dan identidad como colombianos.

La vida escolar requiere un trabajo permanente alrededor de un proyecto ético, que haga
conscientes a todos los participantes de la necesidad de unos criterios, unas normas,
unas actitudes que favorezcan la convivencia y permitan el desarrollo de unos propésitos
comunes y otros individuales. Desde alli el principio pedagdgico de La Salle es cultivar

el espiritu, pero que pueda el hombre leer su realidad, interpretarla y transformarla.

Una educacion fundamentada en valores permitira la construccion de un espacio de sana
y grata convivencia, decidir criticamente, actuar en libertad, siempre y cuando se
propicien las condiciones necesarias en todos los momentos del quehacer pedagdgico. La
educacion Etica y en Valores Humanos orienta la lectura critica de la realidad social para
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gue en ella se encuentre elementos de accidn en las relaciones y participacion. Desde
el ideario del Colegio, el proyecto se ampara en la Doctrina y el legado de San Juan
Bautista De La Salle, quien propone ayudar a aprender a “vivir bien”, como es debido y
cada vez mejor, buscando asi que el hombre llegue al conocimiento de la verdad y se

salve.
2.5.8. Area de Humanidades: Lengua Castellana e Inglés

En el proyecto de area de Humanidades, los procesos pedagoégicos son guiados, de
acuerdo con el enfoque semantico comunicativo, el cual considera el texto como un
‘todo’, como unidad de significado en el que tiene lugar por parte del lector un ejercicio
de comprender, interpretar y llevar en actos comunicativos ese universo del texto, que
gracias a los saberes, previos y al conocimiento de su lengua por ejemplo, en cohesion y
coherencia, en asuntos de significado y en un minimo saber pragmatico (el
reconocimiento de las diversas expresiones linguisticas y no linglisticas —imagen-
contextualizadas o en uso), le permiten establecer al estudiante dialogos con la
comunidad. Por lo tanto, los significados se construyen recuperando el texto como unidad
de sentido; es decir, reconocer en el texto elementos planteados van Dijk y retomados
por Calsamiglia y Tusén (1999) como: la situacion (o contexto), la coherencia, la

cohesion, la intertextualidad, la pertinencia yla comunicabilidad.

Aca cumple una labor importante el docente como mediador, o como ‘jalonador’, de los
procesos de aprendizaje, lo que le exige un conocimiento conceptual y pragmatico de
estas caracteristicas del texto para que en su ejercicio pedagoégico ‘avive’ al lector en ese
juego comprensivo e interpretativo que tiene lugar a partir de la relacion texto-lector-

contexto.

“Ahora bien, el enfoque semantico-comunicativo debe potenciarse en un plan curricular
a partir de los nuevos referentes como los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) en
su segunda version (2016), pues se hallan en coherencia con los lineamientos
curriculares y los Estandares Basicos de Competencias. Esto exige tener en cuenta las

condiciones socioculturales de los estudiantes, el colegio y la comunidad educativa, asi
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como las necesidades identificadas en un periodo escolar.

2.5.9. Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

De conformidad con la ley 115 de 1994, los objetivos de la Educacion Fisica son: La
valoracion de la higiene, la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccion de la
naturalezay el ambiente; el conocimiento y ejercitacion del cuerpo, la participacion y organizacion
juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre, mediante la practica de la educacion fisica, la

recreacion, los deportes adecuados a la edad y conducentes a un desarrollo fisico y arménico.

También es de ensefianza obligatoria como proyecto pedagogico transversal, el
aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la
educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el gobierno promovera
su difusion y desarrollo. Ley 115 de 1994. Este marco educativo permite elaborar un
concepto de educacion fisica como préactica social, como disciplina del conocimiento,
como disciplina pedagogica y como derecho del ser humano que la fundamentan
como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social a través de la
actividad fisica,recreativa y deportiva para contribuir al desarrollo del ser humano en la

multiplicidad de sus dimensiones.

Como practica social y cultural, es inherente a la naturaleza humana para la
supervivencia, adaptacion, desenvolvimiento y transformacién de las condiciones de vida
en una interaccion inseparable con el medio, a través del movimiento corporal y sus
multiples manifestaciones. Como disciplina del conocimiento, es objeto de reflexion,
sistematizacién e investigacion desde diferentes enfoques orientados a su explicacion,

comprensién, experimentacion y formas de aplicacion en funcién del ser humano.

Como disciplina pedagdgica, asume una tarea de formacion personal y social de tal
naturaleza que el alcance de sus logros es caracterizado por la vision desde la cual se
establezcan relaciones e interrelaciones en distintos campos del desenvolvimiento del
ser humano, sus formas de movimiento y expresion, las significaciones de la accidén y su
sentido. Como derecho, esta incluida en la Carta Constitucional y la legislacion que

permite desarrollarla como un servicio publico, para satisfacer necesidades
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fundamentales de calidad de vida, bienestar y competencias sociales para la

convivencia.

2.5.10. Area de Educacion Artistica y Cultural

El area de Educacion Artistica se enfoca en desarrollar la competencia en la Educacion
por el arte. La educacion por el arte como base de la educacién artistica y cultural es la
gue potencializa los procesos del individuo Lasallista, hacia el desarrollo humano y
social, es por ello que desde la competencia de la sensibilidad en los tres niveles
(auditiva, cenestésica y visual) como base de la Educacion Artistica y Cultural de nuestra
institucion, se busca potencializar los procesos del individuo hacia el desarrollo humano
y social, es decir la educacion de los sentidos en los que se basa las conciencia, y en
Gltima instancia el juicio humano. A la vez direccion al ser en procesos de Indagacion y

el trabajo didactico por competencias.

2.5.11. Area de Tecnologia, Informéatica y Emprendimiento

Vivimos en una época donde los cambios y avances tecnologicos ocurren a cada instante.
Debemos reconocer que el mundo es diferente. También, los equipos, las herramientas,
la informacién, la comunicacion, los nifios, nifias, jovenes, adultos, el aprendizaje, entre

otros.

Nuestro sistema educativo debe estar consciente de dichos cambios, para equipar al
maestro, al estudiante y a la comunidad escolar con los conocimientos tecnoldgicos y el
desarrollo de las competencias adecuadas relacionadas con las diferentes areas de
aprendizaje. La Tecnologia se relaciona con los conocimientos propios de una técnica,
recursos técnicos o procedimientos implicados en un determinado campo del saber. La
relacion entre el ser humano y la tecnologia en ocasiones resulta ser un poco compleja,
ya que a diario surgen nuevos conocimientos, nuevos recursos y procedimientos

técnicos.

El enfoque principal del area Tecnologia/Emprendimiento del Colegio la Salle Bello, se
fundamenta en el uso de la tecnologia y la informatica dentro del aula e igualmente, en

el aprovechamiento de los espacios de conexidn remota, como un instrumento que el
Colegio La Salle Bello
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docente utiliza para lograr un aprendizaje significativo, en el desarrollo de la investigacion
orientado a la exploracion de los distintos recursos pertenecientes al area y en la creacion
de proyectos de emprendimiento, todo lo anterior con el fin de optimizar y proporcionar

herramientas que mejoren el desempefio académico y social de los estudiantes.
2.5.12. Orientacion de grupo

Como una estrategia de acompafiamiento preventivo a los estudiantes de cada grupo y
buscando fortalecer los procesos convivenciales y de mejoramiento personal,
académico, espiritual y formativo, el Colegio La Salle Bello ha implementado en su malla
curricular el area de Orientacién de Grupo en la que los titulares o directores de grupo al
iniciar la jornada de cuatro dias en la semana, dedican tiempo para acompafiar a cada

grupo con el apoyo de personal directivo, orientadores escolares, entre otros.

Algunas de las actividades desarrolladas durante esta hora de orientacion escolar son:
reflexion con el rector u otros integrantes de la comunidad educativa, aplicacion de

pruebas internas por areas, plan lector, orientacion de grupo, entre otros.

2.5.13. Media técnica

El objetivo es establecer las bases de cooperacion académica para fortalecer la
Educacién Media mediante experiencias y estrategias de articulacion, que promuevan
el acceso a programas Técnicos laborales y eventualmente a la Educacion Superior, a
través de espacios formativos y creativos por parte de UNIMINUTO Seccional
Antioquia-Choc6é y de UNILASALLISTA, en las modalidades de homologacion de
créditos académicos y el reconocimiento del aprendizaje previo a los estudiantes del
grado décimo y undécimo del colegio. Se establecen convenios con otras universidades
gue tengan esta linea establecida para los estudiantes del grado décimo y undécimo.
De igual manera hay apertura para establecer otras alianzas con instituciones de
educacién superior y empresas que permitan la formacién y la practica en programas

técnicos laborales.
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2.6. Malla curricular

AREAS/GRADOS / SALLEBELLO-2025  [JAR|TRA| 1o | 5o | 20 | 40. | 5o | go. | 70 | g0. | o0 | 100 | 120

DIN | NS.
MATEMATICAS alal|ala|alala|alalalala]a
HUMANIDADES: LENGUA
CASTELLANA ala|a|a|a|la|a|a|a|lala|as]a

HUMANIDADES: IDIOMAS
EXTRANGEROS, INGLES

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA Y DEMOCRACIA,

CATEDRA

DE LA PAZ

CIENCIAS ECONOMICAS Y 1l 1
POLITICAS

FILOSOFIA 212
CIENCIAS’NATURALES Y slolalal2lal2lalala
EDUCACION AMBIENTAL

FiSICA 213]|3
BIOLOGIA 22| 2
QUIMICA 3(3]|3
ED. RELIGIOSA 2212222222221 ]|1

TECNOLOGIA E INFORMATICA,
EMPRENDIMIENTO

EDUCACION ARTISTICAY
CULTURAL

MUSICA 1)1 1({1({1]1]1

EXPRESION CORPORAL
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y

DEPORTES 2|1 1(2|2|2|22|3[3|3|2|1]1
EDUCACION ETICA Y EN VALORES
HUMANOS 112|212 12|1]a2l2]2|2]21]1]1

ORIENTACION DE GRUPO

TOTAL 30 (30|30(30(30|30|30|35(35(35|35|35(35

2.7. Estrategias pedagodgicas

Son el conjunto de fundamentos, orientaciones y procedimientos que delimitan

Institucionalmente el quehacer pedagogico, en ordenamiento de su proceso de
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optimizacién sobre la base del modelo pedagdgico. EI marco metodolégico es uno de los
pilares basicos de todo Proyecto Educativo y se hace manifiesto el tipo de formacién con
que desde el plan estratégico se inserta en el compromiso de procurar “Educacion

humana y cristiana” y los principios y fines en los cuales la Mision se materializa.

El modelo constructivista y el enfoque pedagogico lasallista son complementarios en la
medida en que promueven un aprendizaje activo, significativo y centrado en el
estudiante, fundamentado en valores éticos y sociales. A continuacién, se describen

estrategias pedagdgicas que integran ambos modelos:

2.7.1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):

Se centra en el aprendizaje activo y significativo a través de la realizacion de
proyectos. En esta estrategia, los estudiantes trabajan en resolver problemas o
responder preguntas complejas, a menudo relacionadas con situaciones del mundo

real, mientras desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes esenciales.

Caracteristicas principales del ABP:

e Centrado en el estudiante: Los alumnos son los protagonistas de su

aprendizaje. El docente actlia como guia o facilitador.

e Problemas o preguntas desafiantes: El proyecto parte de una pregunta o
problema que requiere investigacion, creatividad y solucion colaborativa.

e Conexion con el mundo real: Los proyectos estan disefiados para ser
relevantes y aplicables a contextos reales.

e Interdisciplinariedad: A menudo integra varias areas del conocimiento,
fomentando una vision holistica.

e Trabajo colaborativo: Promueve el trabajo en equipo y el desarrollo de
habilidades sociales.

e Proceso iterativo: Implica fases de planificacion, investigacion, creacion,

evaluacion y presentacion.
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e Producto final tangible: Los estudiantes crean un producto o solucion que
se comparte con una audiencia, lo que refuerza la motivacién y el sentido de

logro.
Beneficios del ABP:

e Aprendizaje profundo: Los estudiantes comprenden mejor los conceptos al
aplicarlos en contextos practicos.

o Desarrollo de habilidades del siglo XXI: Como el pensamiento critico, la

resolucién de problemas, la comunicacion, la colaboracion y la creatividad.

o Autonomia y motivacion: Al sentirse responsables de su aprendizaje, los

estudiantes suelen estar mas motivados.

e Preparacién para el mundo laboral: Fomenta competencias que son

valoradas en entornos profesionales.

« Inclusiony equidad: Permite a los estudiantes trabajar desde sus fortalezas

y estilos de aprendizaje.

2.7.2. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP):

Se promueve en los estudiantes construir su conocimiento al resolver problemas reales
o reales o hipotéticos que exigen analisis critico y trabajo en equipo, fomentar y vivenciar

los valores lasallistas.

e Trabajo Colaborativo: Los estudiantes construyen significados a través de la
interaccion social y el intercambio de ideas, fortaleciendo el aprendizaje
cooperativo; como también refuerzan el sentido de fraternidad y trabajo en equipo,
inspirado en el espiritu comunitario propio de la pedagogia lasallista.

e Proyectos de Aprendizaje, a través de la investigacion: Los estudiantes
investigan, planifican y desarrollan proyectos que integran varias disciplinas,
aplicando el conocimiento a situaciones practicas. Se busca que estos proyectos
tengan un impacto positivo en la sociedad, guiados por principios éticos y la mision
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educativa de servicio.

e Reflexion Critica: Promueve que los estudiantes reflexionen sobre su proceso de
aprendizaje, identificando logros y areas de mejora. Se incentiva la introspeccion
desde una perspectiva espiritual y ética, ayudando a formar individuos
conscientes de su responsabilidad en el mundo.

e Acompafiamiento Permanente: El docente actia como guia y facilitador,
adaptandose al ritmo y necesidades de cada estudiante. Este acompafiamiento
incluye una dimension afectiva y pastoral, siguiendo la tradicibn de San Juan
Bautista de La Salle.

e Evaluacion Formativa y Continua: La evaluacion se utliza como una
herramienta para apoyar el aprendizaje, priorizando la retroalimentacion
constante. Se evalGa no solo el conocimiento, sino también el crecimiento en

valores, compromiso social y habilidades humanas.

Este marco estratégico permite integrar los principios del constructivismo y el enfoque
pedagdgico lasallista para formar estudiantes autbnomos, criticos y comprometidos con

el bienestar de la comunidad.

2.8. Sistema Institucional de Evaluacién Escolar — SIEE (Ver anexo)

“El Decreto 1290, expedido el 16 de abril de 2009, reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes en los niveles de educacion basica y media;

es decir, que se refiere basicamente a la evaluacidon que se desarrolla en el aula”.

La propuesta educativa busca a través de la implementacion del SIEE, Sistema
Institucional de Evaluacién Escolar, asumir la evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes desde los fines de la educacion (Art. 5, Ley 115 de 1994) y los propoésitos de
la evaluacion institucional de los estudiantes (Art. 3, Decreto 1290 de 2009) bajo un
enfoque integrador que estimule el desarrollo de la persona desde su capacidad cognitiva,

valorativay practica, en otras palabras, que piense, ame y actie.

En el Colegio La Salle Bello, realizar procesos evaluativos significa mucho mas que hacer

preguntas y programar actividades para colocar una nota de aprobacion o no aprobaciéon
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de los estudiantes. Hacer evaluaciones significa hacer un seguimiento continuo del
rendimiento escolar de los estudiantes, detectar debilidades y fortalezas, disefiar tacticas
y planes de mejora que respondan a éstas, y reflexionar criticamente sobre el proyecto

educativo que se esta desarrollando.

Garantizar una evaluacion integral y formativa del aprendizaje de los estudiantes, que
permita identificar sus fortalezas y areas de mejora, orientandolos hacia el desarrollo de

competencias necesarias para su formacién integral.

El nivel Preescolar se evalia y promueve de conformidad con el decreto Unico
reglamentario del sector educativo 1075 de 2015. Basados en los lineamientos
curriculares de la educacién preescolar trabajamos desde las dimensiones del desarrollo
para proporcionar el alcance de los logros propuestos para dicho nivel: dimensién Socio
afectiva, dimension corporal, dimension comunicativa, dimensioén cognitiva, dimension

estética, dimension espiritual y dimension ética.

Para realizar este proceso, la institucion tiene claro que la evaluacion tiene como

propdésitos:

¢ Inclusion y flexibilizacion del curriculo: La identificacidon de las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante

para valorar sus avances.

e Evaluacion formativa: Proporciona informacién basica para consolidar o reorientar

los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su

proceso formativo.
e Determinar la promocion de los estudiantes.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

individual, grupal e institucional.
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e Procesos para la atencion de los estudiantes con necesidades educativas especiales

o0 talentos excepcionales.

La mision del Instituto es: “Procurar una educacion humana y cristiana a nifios y

jovenes...”, nos exige estar atentos a los signos de los tiempos, reflexionar nuestras
practicas educativas para poder conocer, comprender y estimular el desarrollo de nifios
y jovenes, que demandan un estilo de ensefianza y evaluacién que promueva el interés
en todos por desarrollar sus potencialidades, entre ellos; el aprendizaje como lo plantea
Julidn de Zubiria en su propuesta pedagdgica dialogante y las habilidades del siglo XXI

relacionadas a continuacion:

e Creatividad: La creatividad es la capacidad de generar nuevas ideas o conceptos

gue habitualmente producen soluciones originales.

e Aplicar y crear tecnologia: Busca la alfabetizacion digital de los nifios desde

la creacidn de tecnologia hasta el uso seguro y responsable de las TIC.

e Curiosidad: La actitud de querer saber mas sobre alguna situacién con el fin de
entenderla mejor.

e Pensamiento critico y analitico: El desarrollo de procesos mentales en la

resolucién de problemas y la habilidad para saber como se aprende.

e Toma de decisiones: De como enseflar a los estudiantes a tomar decisiones
relativas a la economia, al consumo, al trabajo, al ahorro y a la gestién de los

recursos.

e Iniciativay espiritu emprendedor: Despertar la iniciativa y la puesta en marcha

de proyectos que parten de ideas.

2.9. Proyecto “Incliyeme”: Educacion inclusiva

La inclusion reconoce el valor de la diversidad para ofrecer igualdad de oportunidades,
garantizando la participacion de todos los individuos. Por tanto, atiende con calidad y

equidad a las necesidades comunes y especificas que presentan los estudiantes. Para
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lograrlo, se requieren estrategias organizativas que ofrezcan respuestas pertinentes y

eficaces que aborden la diferencia.

En este apartado se incluyen los procesos de acceso, acompafiamiento y seguimiento
desde el Disefio Universal del Aprendiza (DUA) y Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR), que se realizan en el Colegio La Salle Bello, para atender en el marco de la

educacion inclusiva.

El Ministerio de Educacién Nacional (2018), describe la educacién inclusiva como un:
Proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a
través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno

educativo.

El Colegio La Salle Bello promueve la educacién de calidad asus estudiantes y, por
ende, apoya la educacién inclusiva. Asi mismo, formula e implementa proyectos desde
las diferentes areas, siguiendo los lineamentos de su lema institucional “Educar humana
y cristianamente”, que potencia el desarrollo espiritual, académico, emocional y social de
los estudiantes; asi mismo aborda y responde a las necesidades identificadas que
afecten el acceso al aprendizaje y la participacion de los nifios, nifias y adolescentes, a
partir de la generacion de espacios, estrategias y ajustes que impacten positivamente la

comunidad educativa.

La necesidad de ejecutar un proyecto de inclusion parte del deseo de reconocer a cada
uno de sus miembros como seres activos e importantes que hacen parte de una
comunidad educativa que vela y se preocupa por el bienestar de todos y cada uno de
ellos. A través del proyecto “Incliyeme”, la institucion implementa la educacion inclusiva,

teniendo en cuenta cuatro fases, las cuales son:
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e Promocion y planeacion. En el comité de convivencia escolar lider, a partir de
reuniones periddicas del mismo, planea la ejecucion de las fases, su cronograma,

el seguimiento desde un trabajo cooperativo y como comunidad de apoyo.

e Sensibilizacion. Se realiza a partir de campafias con el fin de mostrar la comunidad
educativa la necesidad de modificar alguna conducta o lograrun objetivo. La
campafa de sensibilizacion ayuda a tomar conciencia sobre las tematicas

sociales, a comunicarse, clarificar sus ideas e investigar.

e Implementacién. Durante esta fase se realizara el plan de accién, en programas,
estrategias de interaccion con la comunidad educativa, a partir de una serie de
estrategias psicoeducativas, talleres reflexivos, capacitaciones, celebraciones,
intervenciones, disefio universal para el aprendizaje, planes de ajuste razonable,
adaptaciones curriculares, para que se concienticen acerca de la importancia de

una escuela inclusiva.

e Seguimiento y evaluacion. El Comité de Convivencia Escolar hara seguimiento y
evaluacion de los resultados del proyecto y su impacto sobre la comunidad
educativa, frente a cambios, percepciones y planes de mejoramiento institucional.

Evidenciada anualmente en experiencias significativas.
2.9.1. Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA)

Es un conjunto de estrategias que incrementan las posibilidades de aprendizaje y
orientan al maestro en la formulacién de metodologias y herramientas flexibles, teniendo
presente la diversidad. Su principal objetivo es: eliminar barreras e incrementar
oportunidades de aprendizaje, teniendo presente informacion teorica por las
neurociencias, pensando en procesos integrales que fortalezcan la educacion inclusiva.
También cabe sefalar que, el DUA permite el desarrollo y la aceptacién de los diferentes
estilos de aprendizaje, desde estrategias de participacion y motivacion a partir de
diferentes formas de atendera la diversidad, principios y pautas de acompafamiento.
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2.9.2. El Plan Individual de Ajuste Razonable (PIAR) (Ver anexo)

Dando cumplimiento al Decreto 1421 del 29 agosto de 2017: en el Marco de la Educacion
Inclusiva, la atencion educativa a la poblacion con discapacidad implementa
herramientas para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes; basados en la valoracion pedagogica y social de los nifios, nifias y
adolescentes con barreras de aprendizaje, generados por situaciones emocionales,

psicologicas, sociales, biologicas y del ambiente.

Por lo anterior, se implementa el PIAR dentro de los procesos curriculares y de
acompafamiento escolar, siendo una herramienta que permite al maestro realizar un
proceso de valoracion pedagodgica de los estudiantes con barreras de aprendizaje, para
identificar sus gustos, intereses, motivaciones y caracteristicas particulares y a partir de
esto, construir estrategias de ensefianza que garanticen el aprendizaje, la participacion,
la permanencia y la promocién, tomando como referente los desempefios basicos de

aprendizaje (DBA) desde un ajuste razonable de evaluacion continua.

Por ende, la educacién en su esencia mas pura involucra, diferentes actores que
permiten el desarrollo integral de los y las estudiantes, es por ello, por lo que el Colegio
La Salle Bello se articula con las familias desde el marco de la corresponsabilidad, a
través de la construccion de acuerdos familiares (PC1lFA: acta de compromiso de

familias) y mejora continua institucional (PMI).

2.10. Plan lector (proyecto propio de la institucion)

El plan lector desarrolla las habilidades comunicativas, centrando la lectura como unade
las destrezas béasicas para el desarrollo personal y social del individuo, siendo asila
Lectura y Escritura consideradas, como elementos prioritarios en la formacion del
estudiante y ejes inseparables y transversales a todas las areas del saber,
trascendiendo, de este modo, su vinculacion y convirtiéndose en asunto colectivo de toda

la comunidad educativa.

Por tanto, con este proyecto se presenta una nueva metodologia de ensefianza y
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aprendizaje, demostrando que el estudiante puede explorar nuevos conocimientos
llegando por sus propios medios, alimentando de estamanera su escritura y su desarrollo
lidico en la lectura, como un disfrute, con ejercicios practicos, los cuales daréa a conocer
por medio de un proceso continuo y dosificado ensu proceso de escritura y lectura

recreativa.

Es por eso, que el propdsito de este proyecto se inicia con la implementacién de
estrategias que permitan mejorar el proceso y afianzar las habilidades cognitivas de los
estudiantes del Colegio La Salle Bello, a su vez pretende despertar la sensibilidad
linglistica y el disfrute por la literatura infantil, universal, clasica y contemporanea. Con
esta propuesta se quiere hacer participe al estudiante en la basqueda del conocimiento,
entrando al juego de la creacion, la imaginacion, la fantasia, la participacion, la dinamica
constructiva, el juego de roles, generadores del placer colectivo. Por ello, resulta
imprescindible que, desde la escuela y desde la familia, contribuyamos decisivamente a
una formacién de lectura basica tanto en una diversidad de géneros discursivos, tipos de

textos y tematicas, como para unadiversidad de funciones.

De esta manera se buscan nuevas alternativas para que los estudiantes, no solo se
motiven a leer, sino a realizar una comprension de lectura adecuada dentro de su gradode
aprendizaje. Este proyecto pretende que el estudiante tome conciencia del nuevo
proceso comunicativo al que debe enfrentarse; donde la tecnologia y la ciencia tomanun
lugar dentro de la sociedad, de esta forma cada estudiante con la ayuda de su docente
podra encontrar medios técnicos, cientificos y sociales que lo guien por un proceso
comunicativo mejor planeado. Todo ello pone a la educacién actual ante el reto de
desarrollar una pedagogia de la alfabetizacion global o de la multi alfabetizacion, que
permita una comprension e interpretacion de la realidad, valiéndose de una diversidad
de sistemas simbdlicos, es por eso por lo que la lectura, cobra unadimensién mas amplia

y exige un tratamiento mas profundo y complejo.

La sociedad actual, caracterizada por la comunicaciéon y el conocimiento, hacen que la
lectura cobreuna mayor dimension y relevancia al incorporarse el texto escrito a otros

usos, mediosy recursos, a través de los medios de comunicacion de masas y de las
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nuevas tecnologias de la informacion donde se entrelazan los cédigos oral, escrito y
visual, dando lugar a diversos sistemas simbdlicos, alfabéticos, informaticos,

audiovisuales, hipertextuales, entre otros.

Finalmente este proyecto es importante, porque a partir del proceso informativo, el
estudiante va a encontrar y adquirir un significado propio; el cual podra transmitir por
medio de sus sentidos y expresiones fisicas, de esta forma, tendra la oportunidad de
construir un razonamiento légico frente a la lectura, la escritura y la oralidad las cuales
utilizar4 a lo largo de su recorrido estudiantil y en el campo profesional que quiera
desarrollar, de igual manera el estudiante, buscara por si mismo que el proceso de la
lecto- escritura se convierta en un desarrollo importante en su personalidad individualy
social, donde aprendera a manejar de manera ldgica y racional el proceso presente

dentro de la comunicacion.

2.11. Proyecto Ludico Pedagodgico — PLP (Ver anexo)

Durante los primeros afios de escolaridad, el niflo mantiene una exploracion directa con
el mundo que lo rodea, ya que siente y se expresa; por ello, a medida que va creciendo
comienza a interactuar con su contexto préximo con mayor facilidad y de esta manera a
construir su propio conocimiento. La infancia, constituye entonces una etapa fundamental
en el proceso de formacién, siendo ésta la base fundamental para su desarrollo integral,
de ahi la importancia de favorecer el desarrollo socioafectivo, cognitivo, ético, estético,
espiritual y comunicativo del nifio, como una posibilidad de encuentro y descubrimiento
de ese maravilloso universo que constituye la vida, a través de un camino sencillo, de facil

acceso y pleno disfrute.

En el Colegio La Salle Bello, se inicia un proceso de ensefianza-aprendizaje donde el
estudiante adquiere el protagonismo en los procesos de aprendizaje, de alli que sus
gustos, intereses y contexto en el cual esta inmerso son parte fundamental en dicho proceso
gue encamina a un aprendizaje para la vida. Asi, se incorpora la metodologia por proyectos
de aula en el nivel inicial que, “implica dejar de lado la ensefianza mecanica y

memoristica para enfocarse en un trabajo mas retador y complejo” (Arciniegas, 2007, p.
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2), ya que los proyectos de aula fortalecen en el estudiante aspectos relacionados con el
liderazgo, la autonomia, la seguridad y la adquisicion de valores para aprender a convivir
con el otro, generando compromiso grupal y responsabilidades compartidas.

Trabajar a través de la metodologia por proyectos de aula, como lo mencionan algunos
autores que parten del constructivismo, entre ellos: Lev Vygotsky, Maria Montessori,
Pestalozzi, Jean Piaget y John Dewey; ha permitido que el estudiante Lasallista crezca

de manera integral permitiéndole:

» Desarrollar habilidades y competencias tanto personales como académicas.

= Aumentar la motivacion al momento de aprender.

» Integrar el aprendizaje de la escuela con la realidad aplicando sus conocimientos
de manera significativa.

» Relacionar diferentes conceptos y teméaticas de las diferentes dimensiones del
desarrollo.

» Fortalecer los diferentes estilos de aprendizaje.

De esta misma manera, esta incorporado dentro del Proyecto de Aula la investigacion
escolar, ya que la investigacion se convierte en una herramienta principal del proceso
de ensefianza y aprendizaje de los nifios y nifias de Preescolar del Colegio La Salle
Bello; pues investigar dentro del aula se torna en un asunto serio donde las bases
fundamentales son la recursividad y la creatividad de los estudiantes, y mas aun, si son

ellos quienes proponen caminos diferentes y novedosos para descubrir algo.

Para realizar una conceptualizacién inicialmente se parte del decreto 2247 de septiembre
1997 y luego se complementa con el decreto 1075 Unico Reglamentario del Sector
Educacién de mayo de 2015; de sus normas, organizacién y orientaciones curriculares,
las cuales estan direccionadas desdelos principios de integralidad, participacion y ludica,
y, por supuesto, el desarrollo de los proyectos ludico pedagdgicos donde se debe tener
en cuenta la planeacion, exploracion, ejecucion y socializacion, desde un enfoque que
se fundamente en el reconocimiento, en el saber, en la interaccion con el entorno, en la

generacion de situaciones que estimulen en los nifios y nifias la creatividad, exploraciéon
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e investigacion y que la vivencia de todas estas situaciones estén mediadas por la
aplicacion de los valores y la facultad de desarrollar buena comunicacion, autonomia,
autoestima, autocontrol y autorregulacion. (Lineamientos curriculares de preescolar
P.15).

Basados en lo anterior, desde el afio 2016 la Pastoral Pedagdgica, con el propésito de
fortalecer los procesos curriculares de educacion preescolar, establecid para los
preescolares del Distrito Lasallista Norandino - Colombia eldesarrollo del Proyecto
Ludico Pedagdgico instaurando con este, el proceso de Investigacién Escolar. El objetivo
del proyecto es potenciar el desarrollo de cada una de las dimensiones propuestas desde
los lineamientos curriculares de preescolar a partir del juego, la ludica, la creatividad y el
arte infantil. Las fases planteadas fueron: la caracterizacioén del preescolar, la elaboracién
del diagndstico estratégico y el disefio de la guia del proyecto ludico pedagdgico y sus

componentes.

El diagndstico estratégico permitié tener un andlisis interno que precisa las Fortalezas,
Debilidades, Oportunidades y Amenazas de la educacion preescolar brindada por la
institucion. Para su elaboracién se tuvo en cuenta la caracterizacion del preescolar, a
través de encuestas de satisfaccion, cuestionarios visuales y demas material con el cual

cuenta el colegio.

Las partes interesadas se definieron de la siguiente manera:
e Estudiantes: Beneficiarios del servicio educativo, inmersos en el procesode
ensefianza — aprendizaje en el accionar del docente.
e Padres de familia: Principales acompafiantes del servicio educativo yformativo
impartido a los estudiantes de edad preescolar.
e Docentes: Facilitadores del proceso enseflanza — aprendizaje y que hacen

realidad la oferta educativa.

La metodologia de trabajo se basé en la aplicacion de encuestas y cuestionarios, los
cuales mostraron los puntos a tener en cuenta para la realizacion de la matriz FODA de

cada una de las partes interesadas. Se realizaron encuestas a estudiantes, padres de
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familia y docentes y con la informacion obtenida de los diferentes instrumentos aplicados
se consolidé la matriz FODA de cada uno de ellos: FODA estudiantes, FODA padres de
familia, FODA docentes. En el cruce de informacion se determind la interrelacion de las
variables externas con los factores internos evidenciados en las diferentes matrices
FODAS, generando cuatro tipos de acciones estratégicas posibles de desarrollar: FO,
DO, FA, DA).

Para complementar el disefio de la guia del proyecto ludico pedagdgico y sus
componentes, a mediados del afio 2018 se inicio la construccion del Perfil Intermedio del
estudiante, ciclo del Preescolar, o perfil de egreso de los nifios de preescolar; para el
cual cada una de las instituciones que conforman el Distrito Lasallista Norandino
Colombia, elabor6 un perfil segun el contexto y las necesidades de sus estudiantes,

teniendo en cuenta:

e Los factores internos: Los principios misionales lasallistas y la imagen del sujeto
segun el Proyecto Educativo Institucional de cada institucion.

e Los factores externos: Las tendencias, los desafios, prospectivas del mundo y
los principios de globalizacion.

e Y la apuesta del curriculo: Dando respuesta a las preguntas ¢En qué somos

buenos?, ¢ Qué nos hace falta? y ¢ Como darle respuestas al curriculo actual?

La construccion de este perfil fue el resultado de la mesa técnica en primera infancia,
etapa Il de la investigacion SAIPI del 2019, que se centr6 en que fuera una version
sintetizada, amigable y creativa a nivel grafico, la cual le llegara a los nifios, nifias y
padres de familia de este ciclo como un mensaje cercano, que ademas resumiera la
promesa formativa en todos los sentidos. El objetivo de esta propuesta ha sido medir el
impacto de un perfil dosificado y contextualizado de los estudiantes, los docentes, los
directivos y los padres de familia y asi construir la Malla de Aprendizaje de Preescolar.

Asi, desde el Colegio La Salle Bello se propone un estudiante integral que refleja los
valores y la identidad Lasallista, destacandose a su vez, por las habilidades académicas,

sociales e investigativas. En concordancia, con el fin de continuar fortaleciendo el
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proyecto ludico pedagdgico, en el afio 2022 se realiza una encuesta a estudiantes,
padres de familia y docentes, permitiendo definir estrategias alineadas al Plan
estratégico Institucional 2022 — 2026 que incluyeran el enfoque de bilinglismo y la
construccion de la malla curricular. Para esto, se propone establecer un plan de
formacion para docentes de preescolar con el objetivo de fortalecer el acompafiamiento

a los estudiantes de este nivel.

El proyecto ludico pedagdgico del preescolar involucra las voces de los nifios, sus
intereses y motivaciones. Asimismo, permite que sea un aprendizaje vivencial y
significativo, puesto que transversaliza las dimensiones del desarrollo partiendo de la

exploracion, el descubrimiento, la investigacion y el disfrute.

2.12. Uso de las TIC como herramienta pedagoégica

2.12.1. Descripcion

En un mundo cada vez mas digitalizado, el uso de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TICs) en el ambito educativo se ha convertido en una necesidad. La
implementacion de estas herramientas en el aula no solo mejora la calidad del
aprendizaje, sino que también prepara a los estudiantes para afrontar los retos del siglo
XXI, caracterizado por un entorno tecnoldgico y globalizado. Ademas, las TICs facilitan
el acceso a informacion que fomentan la colaboracion entre estudiantes y docentes, y
personalizan el proceso educativo, o que mejora la motivacién y el rendimiento
académico, convirtiéndose en herramienta pedagdgica que ha estado revolucionando el
proceso educativo en los ultimos afios enriqueciendo el aprendizaje autonomo, el
pensamiento critico y el trabajo colaborativo como pilares fundamentales para vivir en
una sociedad cambiante y exigente para el crecimiento personal y laboral de cada

individuo.

2.12.2. Justificaciéon del proyecto

En el colegio Salle Bello el uso de las TIC se debe involucrar a toda la comunidad
educativa, incluidos docentes, directivos, personal administrativo y familias, ya que esto

mejora la ensefianza, la gestiobn académica y la comunicacion.

Colegio La Salle Bello

Direccién: Calle 45 Ne 57 — 44 CP 051053 | Bello - Colombia Pal:’lﬁgdse
Correo electronico: contactosb(@delasalle.edu.co Teléfono: +57 (604) 428 036 Calendario: A I'a a“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001388 Codigo DANE: 30508800025¢€




La < Salle

Bello

Para los docentes, las TIC ofrecen herramientas innovadoras que enriquecen las
metodologias; para los directivos y el personal administrativo, optimizan procesos y
gestion; y para las familias, facilitan un mayor acompafiamiento del aprendizaje de los

estudiantes.

La adopcidn generalizada de las TIC fomenta la colaboracion, la innovacion y la equidad,
creando un entorno digital inclusivo que beneficia a todos los miembros de la comunidad

escolar y prepara a los estudiantes para los desafios tecnoldgicos del futuro.

En el contexto colombiano, las TIC se definen como “el conjunto de recursos,
herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios que
permiten la recopilacion, procesamiento, almacenamiento y transmision de informacion,
incluyendo voz, datos, texto, video e imagenes” (Art. 6 Ley 1341 de 2009, Congreso de
la Republica).

2.12.3. Objetivos

2.12.3.1. General:

Incorporar el uso de las TICs en el proceso educativo como herramienta pedagdégica, con
el fin de mejorar la calidad del aprendizaje, promover la participacién de los estudiantes

y desarrollar competencias digitales.

2.12.3.2. Especificos:

« Capacitar a los docentes en el uso pedagogico de las TICs, con el fin de integrar

las tecnologias de manera efectiva en su practica educativa.

« Fomentar el uso de plataformas y herramientas digitales en el aula, para mejorar

la ensefianza de los contenidos curriculares.

o Desarrollar actividades interactivas que estimulan la creatividad y el aprendizaje

autébnomo en los estudiantes.
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« Promover el trabajo colaborativo entre estudiantes mediante el uso de

herramientas digitales.

o Evaluar la efectividad de las TICs en el proceso de aprendizaje, tanto desde la

perspectiva de los estudiantes como de los docentes.
2.12.3.3. Metas:

El Colegio La Salle Bello se propone, en cada afio lectivo, integrar de manera efectiva
las herramientas TIC como parte de sus practicas pedagdgicas, con el objetivo de
potenciar la motivacion de los estudiantes y enriquecer las dindmicas de ensefianza-

aprendizaje dentro del aula. para ello deben tener en cuenta las siguientes metas:

e Lograr que al menos el 80% de los docentes utilicen regularmente plataformas y

herramientas digitales en el aula.

o Capacitar al 100% de los docentes en el uso pedagdgico de las TIC,
garantizando su integracion efectiva en las practicas educativas para mejorar la

calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

« Desarrollar y aplicar actividades interactivas en el 80% de las aulas para

fomentar la creatividad y el aprendizaje autbnomo en los estudiantes.

o Evaluar la efectividad de las TIC en el proceso de aprendizaje, asegurando la
participacion del 90% de los estudiantes y el 80% de los docentes, con resultados

analizados.

e« Lograr que el 70% de los docentes incorporen herramientas digitales para

promover el trabajo colaborativo en al menos el 50% de sus clases.
2.12.3.4. Metodologia
Implementacion de herramientas TIC para el aprendizaje interactivo.

e Planeacion: El docente selecciona herramientas TIC y recursos digitales
alineados con los objetivos de aprendizaje, como aplicaciones interactivas,

simuladores, videos educativos, o plataformas de evaluacion en linea.
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e Ejecucion: En el aula, los estudiantes utilizan las herramientas TIC para realizar

actividades como:
o Participar en presentaciones interactivas.
o Realizar investigaciones en linea supervisadas.

o Desarrollar proyectos colaborativos mediante aplicaciones de trabajo en

equipo.

o Completar evaluaciones digitales que proporcionen retroalimentacion

inmediata.

o Presentar su punto de vista y conocer el de sus comparieros en plataformas

digitales a modo de foro que permita la retroalimentacién colectiva.

e Seguimiento y evaluacion: El docente monitorea el progreso de los estudiantes
mediante plataformas que permiten registrar y analizar resultados, identifica
areas de mejora y ajusta las estrategias segun las necesidades del grupo.

e Resultados esperados:

o Mejora en la motivacion y participacion de los estudiantes.

o Desarrollo de competencias digitales.

o Acceso a recursos educativos diversificados y actualizados.

o Fortalecimiento de habilidades de aprendizaje autbnomo y colaborativo.
2.12.3.5. Seguimiento, control y evaluacion

La evaluacion de la implementacion de las TIC en las aulas requiere un enfoque

sisteméatico que combine métodos cualitativos y cuantitativos.

Por un lado, se pueden recopilar datos cuantitativos, como el porcentaje de aulas
equipadas con tecnologia, el tiempo dedicado al uso de herramientas digitales durante
las clases y el numero de actividades disefiadas con apoyo de estas tecnologias.

Por otro lado, se emplean métodos cualitativos, como observaciones en el aula y
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entrevistas con docentes y estudiantes, para comprender como las TIC estan impactando
en el aprendizaje y la ensefianza. Este proceso de medicion no solo verifica el
cumplimiento de los objetivos planteados, sino que también permite identificar buenas
practicas y areas de mejora, asegurando un uso mas eficaz y significativo de la

tecnologia en la educacion.
2.13. Proyecto de bilingismo — profundizacién del inglés
2.13.1. Justificacion

El idioma extranjero como la lengua materna (espafiol) es un instrumento para la
adquisicién de conocimientos y para ampliar el horizonte cultural que afiance al alumno

en sus posibilidades de alcanzar nuevas metas.

El aprendizaje de un idioma extranjero se facilita si se inicia en las primeras etapas de la
formacion del nifio, pero es muy dificil lograr un bilingliismo en la ensefianza de jovenes

y adultos, a no ser mediante una real inmersion en el idioma objeto de estudio.

Un segundo idioma es el vehiculo para adentrarse en el saber cientifico y tecnoldgico.
El proceso de aprendizaje atado a practicas, ejercicios, sistematizacién, automatismo
propio de la didactica de un idioma, forman hébitos intelectuales en el individuo que luego

se trasladan al crecimiento intelectual integral.

En el caso especifico de Colombia se han venido gestando desde el afio 2004 diversas
politicas linglisticas entre las cuales se pueden encontrar el Programa Nacional de
Bilingismo (2004), Programa de Fortalecimiento al Desarrollo de Competencias en
Lengua Extranjera (2010), Ley de Bilingtuismo 1651 (2013), Programa Colombia Bilingue
2015- 2025, Colombia Bilingue (2014-2018).

Desde la gestion académica las metas que sustentan la propuesta bilinglie quedan

planteadas en las metas institucionales.

A su vez, esta meta institucional esta relacionada con el objetivo del MEN “desarrollar la
capacidad de sus ciudadanos para manejar al menos una lengua extranjera” (MEN,

2005), para esto, la institucién educativa en el 2023 comienza una alianza con Cambridge
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para apoyar a implementar el proyecto de Bilingliismo a partir del afio 2024 en la primaria
y continuar con el modelo Sislenguas de EAFIT en bachillerato, buscando asi un

mejoramiento continuo y dar respuesta a las necesidades del entorno.
2.13.2. Objetivo

Evolucionar desde un enfoque centrado en la ensefianza del inglés como lengua
extranjera hacia un modelo integral de bilingliismo, mediante la implementacion de

estrategias institucionales que promuevan una inmersion linguistica y cultural.

2.13.3. Estrategias institucionales

e Consolidacion del Bilingliismo en la Institucién: Continuar fortaleciendo los
procesos de ensefianza de una segunda lengua como parte integral de nuestra
propuesta institucional de bilingliismo, lo que nos posiciona como una institucién
comprometida con la excelencia.

¢ Intensificacion del Enfoque Bilinglie: Comenzar en el afio 2023 el camino hacia
una intensificacion con un enfoque bilinglie para los estudiantes de jardin y
transicion, e ir progresivamente involucrando a los estudiantes de los demas
grados, con el objetivo de liderar procesos de certificacion para los estudiantes y

ser reconocidos en el sector por nuestro compromiso con el bilinglismo.

2.13.4. Integracion curricular y pedagogica

En consonancia con los lineamientos curriculares y la propuesta educativa Lasallista, la
implementacion del bilingiismo se fundamenta en una integracién curricular y
pedagdgica coherente con las dimensiones del desarrollo humano. Desde el afio 2024,
hemos realizado importantes avances para fortalecer el enfoque bilinglie en nuestra

institucion:

e Internalizacion del Idioma: En la seccion de primaria, el inglés es ahora asumido
directamente por la institucion con la vinculacion una planta docente y una

coordinadora de bilinglismo para liderar la propuesta. En la seccion de
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bachillerato, el proceso es liderado por la Universidad EAFIT.

e Reestructuracion Curricular: La implementacion del bilingliismo en el Colegio
La Salle Bello ha requerido una revision significativa del plan de estudios.
Actualmente, el enfoque predominante sigue siendo EFL (English as a Foreign
Language), en el que el inglés se ensefia como una lengua extranjera dentro del
aula. Sin embargo, se han incorporado estrategias que permiten avanzar
progresivamente hacia un modelo ESL (English as a Second Language), donde
el inglés se integra de manera mas natural en la comunicacién cotidiana.

e Este proceso de transicion busca que el aprendizaje del inglés ocurra en contextos
reales y significativos, facilitando el desarrollo de la competencia lingiistica junto
con habilidades cognitivas y culturales. A través de la reestructuracion curricular,
el colegio se alinea con estandares internacionales como el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER) y fomenta metodologias innovadoras, como el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), para fortalecer el perfil bilingte de los
estudiantes.

¢ Intensificacion del Curriculo: Para el afio 2024 en primaria, realizamos una
intensificacion con un incremento del 50% de las horas dedicadas al inglés en el
curriculo. Esta medida buscaba potenciar el aprendizaje y la fluidez en el idioma
desde edades tempranas mediante la exposicion, haciendo énfasis en procesos
de adquisicién de lenguas extranjeras.

e Transversalizacion de Saberes: Fomentar la colaboracion interdisciplinaria entre
docentes de inglés y otras éareas para integrar el idioma en proyectos
transversales, especialmente en los grados iniciales.

e Implementacion areas de contenido: Para el afio 2025 se iniciara la modificacion
curricular con las asignaturas de Muasica y Tecnologia para que se trabajen desde

la modalidad CLIL (Content Language Integrated Learning)

2.13.5. Camino recorrido

2017 | Enseilanza del inglés por parte de la universidad EAFIT (programa
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Sislenguas)

Metodologia comunicativa para instituciones no bilingtes

e Diseflo de programa semi- personalizado (retos académicos
contextualizados)

e Evaluacion niveles de suficiencia

2023 | Comienza la transicion a un enfoque bilingle en los grados Jardin y

Transicion con una permeacion al 45% del curriculo en las dimensiones:

e Estética, corporal y comunicativa desde la apropiacion de comandos de
clase y las actividades ludico-pedagogicas.

e Implementacion de celebraciones: Friendship Day, Summer Day,

Happiness Day, St. Patrick’s, Easter, Thanksgiving

2024 |e Permeacion del curriculo en un 60% de Jardin y Transicion desde todas
las dimensiones: Estética, corporal, comunicativa, socioafectiva,
actitudinal valorativa, cognitiva y Etica desde la apropiacién de comandos
de clase y las actividades ludico-pedagdgicas, ademas de los proyectos
de aula con la estrategia ABP (Aprendizaje Basada en Proyectos) que se
desarrolla de manera transversal con los titulares de grupo y los docentes
de inglés

e Garantizar el componente de inmersion cultural con celebraciones y
participacion en eventos de habla inglesa: St. Valentine’s, St. Patrick’s ,
Women’'s day, Easter, lll Festival of Rhymes and Children’s songs,
Summer Festival, English Festival San José De La Salle.

e Promocion del Colegio La Salle Bello como centro de apoyo para
estudiantes extranjeros que hagan parte del programa de Intercambios
internacionales de caracter Linguistico y Cultural, enmarcados dentro de
una estructura con amplio sentido académico, ético y moral.

Intensificacion del curriculo de inglés con un incremento del 50%
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English hours

2023 2024

o N A O

e Implementacion del proceso de formacion y capacitacion docente con
herramientas y recursos pedagdgicos actualizados y pertinentes para
mejorar su practica en el aula de clases, ademas de la preparacion en
examenes internacionales para certificacion de la segunda lengua a final
del afio.

e Participacién en encuentros de capacitacion desde la coordinacion del
programa para adquisicion de herramientas de liderazgo en

implementacion de curriculos bilingles.

2025 | e Permeacion curricular de Jardin a Quinto con areas de mayor dominio
operacional: Musica, Tecnologia.

e Alianzas estratégicas para la evaluaciéon y formacién de docentes de
otras areas en metodologias CLIL.

e Promocion de programas de inmersion en paises extranjeros que se
ajusten a las necesidades y expectativas de estudiantes, padres de
familia, profesores y directivas.

2.14. Lineas de investigacion
2.14.1. Ciencias Naturales y mundo de la vida

La linea de investigacién ciencias naturales y mundo de la vida, busca fomentar una
comprensiéon mas profunda de los fendmenos naturales a través de herramientas:
cuantitativas, cualitativas y analiticas, en los estudiantes. Este enfoque interdisciplinario,

junto con las matematicas, no solo permite explorar los aspectos tedricos de ambas
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disciplinas, sino que también promueve un aprendizaje practico y cientifico.

Durante los afios que La Salle Bello viene desarrollando proyectos de investigacién que
han participado en eventos a nivel nacional e internacional en los cuales los proyectos
han sido ganadores en diferentes eventos que dejan en evidencia que las investigaciones
buscan mejorar la calidad del ambiente, la valoracion y proteccion de la biodiversidad
local. Algunas de estas investigaciones han sido galardonadas en diferentes eventos.

Los estudiantes desarrollan habilidades para observar, analizar y resolver problemas
complejos, la capacidad de razonamiento logico y la toma de decisiones basadas en
evidencia, competencias clave tanto en la vida diaria como en su futura formacién

académica.

Por lo anterior, en el contexto de La Salle Bello se hace relevante esta linea de
investigacion, ya que por su cantidad de areas verdes y su cercania con la reserva
natural Piamonte, los predios del colegio son reservorios importantes de biodiversidad,
lo cual hace imperativo el cuidado de dicha biodiversidad y el manejo de residuos sélidos.

2.14.2. Ciencias de la Comunicaciény TIC

Esta linea de investigacion surge como una propuesta para incentivar y construir
proyectos investigativos que abarquen los diferentes medios y formas de comunicacion.
En la actualidad, se observa una situacion de gran impacto social como lo ha sido las
nuevas tecnologias influenciando en gran medida a poblaciones jévenes. En colegio La
Salle bello, a través de esta iniciativa se busca que los estudiantes descubran lo
significativo y enriquecedor que pueden llegar a ser adquirir aprendizajes en relacion con
los topicos que se derivan de la tematica como lo son el Periodismo, Marketing,
Publicidad, Relaciones publicas y Tecnologias asi mismo en potenciar en ellos la

formacion de opiniones y la construccion de la realidad social.

Asi mismo se proponer involucrar las diferentes areas de aprendizaje que aporten al

desarrollo en las tematicas mencionadas, para transversalizar algunos de los contenidos
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académicos que se relacionen con estos, entre esas areas se propone: Tecnologia y

emprendimiento, lengua castellana, ciencias politicas y sociales.

2.14.3. Construccion de Pensamiento Critico, Lenguaje y Sociedad

Dentro de las sociedades humanas se han establecido procesos que han permitido el
avance intelectual y estructural tanto en materia politica, social, econémica, tecnoldgica,
etc. Al profundizar en que ha permitido que estas sociedades avancen se llega al estudio
de la proyeccion que pudieron haber tenido los antepasados y las consecuencias tanto
positivas como negativas dentro de las reacciones histdricas en los acontecimientos
presentados. En este sentido nos referimos al pensamiento critico y la capacidad de un
ser humano de ir mas alla de quienes solo observan una sola realidad y no comprenden

los grises dentro del blanco y negro de los contextos sociales.

Este tipo de ser humano mejora su pensamiento ya que toma conciencia de aquello que
lo rodea y se somete a si mismo como a su historia y la de su contexto a andlisis
profundos que permiten transformaciones futuras. En algunas ocasiones pueden
encontrarse en la construccion del pensamiento critico diversos escenarios desde el
ejercicio del pensar posibles realidades para un problema, es decir, diversas soluciones

con diversas consecuencias.

En esta linea de investigacidon se pretende que los estudiantes entiendan que cuando el
ser humano va mas alla de lo propuesto por quienes lo rodean, incluido su maestro puede
superar la barrera del pensamiento comun y abrirse paso a los primeros peldafio de quien
desea reformar la sociedad a partir de aquellas teorias criticas que en el siglo XX
plantearon tedricos de todo el mundo, en especial de la Escuela de Frankfurt donde
puede darse una mirada a ella desde Marquez Fernandez (2019) cuando argumenta
acerca de la critica que realiza Marx en principio sobre Hegel para explicar la importancia
de su materialismo histérico y dialéctico, bases de la teoria critica del siglo XX para la
construccion de pensamiento critico desde la praxis y el arte del discurso (Lenguaje) para

la transformacion de las sociedades.

Por tanto, los estudiantes que se adhieren a esta linea de investigacion en el colegio La
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Salle Bello poseeran capacidades en su vida futura de proyectarse en su ser politico,
sociolégico y cultural para la configuracién de ideas que impacten en su proyecto de vida
para con los demas habitantes.

Asimismo, para tener una comprension holistica de la realidad es necesario ser buen
lector de esta, de ahi que el lenguaje sea una categoria importante para la formacién de
un sujeto critico. Es de entender también que, leer no solo implica el arte de tomar un
libro y revisarlo autométicamente o cualquier texto. Estos textos a la hora de ser leidos
deben atravesar al ser humano y ponerlo en contacto consigo mismo, debe significar una
experiencia trascendental y en ese sentido, iniciar con el proceso de proyeccion de

pensamiento critico y posterior materializacion.

Es por esta raz6n que Jorge Larrosa (2006) en su explica que el para hablar de
alfabetizacion no es solo ensefar a “leer en el sentido de la comprension, sino en el
sentido de la experiencia.” (P.93). Asi queda explicito en esta linea la importancia de
investigar desde la construccion del lenguaje y comprender como explica Estanislao
Zuleta que el proceso de lectura implica una revision total de la realidad, paso esencial
para la construccion del pensamiento critico y la materializacién de una sociedad justa y

equitativa con todos.
2.14.4. Expresion corporal y creatividad.

Nuestra institucion, comprometida con el desarrollo integral de nuestros estudiantes,
busca potenciar sus habilidades y talentos a través de la expresion corporal y la
creatividad. Al identificar un gran potencial en estas areas, proponemos implementar
proyectos de investigacion que nos permitan analizar en profundidad los resultados de
estas practicas y disefiar estrategias pedagodgicas que optimicen el aprendizaje y

fomenten el desarrollo de nuestros estudiantes en estas dimensiones.

La corporeidad, entendida como la experiencia integral del cuerpo que va mas alla de lo
fisico, es un pilar fundamental en la educacion. Al explorar su cuerpo y el entorno a través
del movimiento, los estudiantes no solo desarrollan habilidades motoras, sino que

también fortalecen su autoestima, creatividad y capacidad de relacionarse con los
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demas. Autores como Jean Le Boulch enfatizan la importancia del movimiento como un
lenguaje universal que conecta cuerpo, mente y entorno, se destaca el papel del
esquema corporal en el aprendizaje y la coordinacion. Esta perspectiva integral de la
corporeidad promueve un aprendizaje significativo, donde los estudiantes construyen su
propio conocimiento a través de la experiencia directa y la exploracién activa,

fomentando asi un desarrollo integral y holistico.

Desde la perspectiva de estos autores, la educacion debe ir mas alla de la mera
ensefanza de habilidades intelectuales y motrices, Debe convertirse en un espacio para:
Explorar y conocer el propio cuerpo, Desarrollar la motricidad, Fomentar la expresion y

la creatividad, Establecer relaciones sociales.

2.14.5. Practicas pedagadgicas e inclusion

En el contexto de La Salle Bello, donde se promueve una formacion integral basada en
los principios de fe, fraternidad y servicio, la implementacion de practicas pedagodgicas
inclusivas adquiere un valor fundamental. Esta linea de investigacion busca desarrollar
proyectos de investigacion con estudiantes que tengan preguntas problematizadoras que
giren en torno al mejoramiento de la calidad educativa en multiples, escenarios, como la
metodologia, enfoque o estrategias pedagodgicas, dando un énfasis especial en la
educacion inclusiva. Esto cobra una transcendia enorme ya que, con el paso de los afos,
se evidencia un aumento exponencial de estudiantes con diversidad cognitiva, cultural y

fisica.

En este sentido, investigar y mejorar las practicas pedagdgicas inclusivas permite al
colegio adaptarse a los retos actuales de la educacién, como la atencion a estudiantes
con discapacidad, el acompafiamiento en contextos de vulnerabilidad, la atencion a
estudiantes con capacidades excepcionales y la integracion de metodologias que

favorezcan el aprendizaje colaborativo y significativo.
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2.15. Proyectos de investigacion institucional
2.15.1. Investigacion en La Salle Bello

Cada dia se evidencia méas la necesidad, en términos educativos, formar ciudadanos
capaces de asumir su realidad desde un punto de vista critico y propositivo. Dicha
necesidad obliga a que las instituciones educativas desarrollen en sus estudiantes
competencias, como lo son: resolucién de problemas, pensamiento computacional,
pensamiento critico, autonomia, alfabetizacion digital, responsabilidad personal y social
o trabajo colaborativo, entre otros (Scott, 2015).

La investigacion en la practica educativa se debe asumir como un método permanente
de reflexion y asociarse a diferentes posturas que podrian definir la investigacion
educativa como una “indagacion sistematica y mantenida, planificada y autocritica, que
se halla sometida a critica publica y a las comprobaciones empiricas en donde éstas
resulten adecuadas” Stenhouse (1984). Elliot (1978) la define como “una reflexion

diagndstica sobrela propia practica”.

El aula proporciona en forma continua hechos que deben ser considerados importantes
para que el docente profesional desarrolle un trabajo social de investigacion y asi entregar

un porte importante de indole cientifico al mejoramiento de la practica educativa.

En esta linea el Colegio La Salle Bello asume la propuesta de trabajo de investigacion, y
la conformacion del semillero de investigacion en la institucion, con el objetivo de crear
unespacio académico de compartir entre docentes de todas las areas y estudiantes de

todoslos grados, siempre con la intencidén de desarrollar procesos de aprendizaje.

Siempre supone un reto para los maestros el desarrollo de estas competencias, mas
aun, teniendo en cuenta el entorno digital y tecnoldgico en el que los jovenes y nifios
deambulan, cuya frivolidad hace que rara vez se profundice en las realidades sociales,

ambientales o culturales en las cuales viven.

Una alternativa para este reto educativo es la investigacion. Ya que permite desarrollar

competencias fuera del aula de clase y de cierta manera fuerza a los estudiantes a tener
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un esquema de pensamiento mas formal y estructurado. Segun Gonzélez et al. (2007)
la investigacion escolar: “agudiza la reflexion, orienta la atencién hacia los aspectos
importantes, aclara los problemas, estimula el debate y el intercambio de opiniones,
profundizando asi el entendimiento la flexibilidad y la adaptacion, aspirando incrementar

la capacidad en resolucion de problemas”.

De este modo, se propone trabajar en el contexto de La Salle Bello la investigacion a
través de semilleros de investigacion, liderados por los profesores de las catedras afines
a las lineas de investigacion descritas y en los cuales participaran los estudiantes

adscritos de los diferentes proyectos de investigacion institucionales.

2.15.2. Formato de presentacion de proyectos de investigacion institucionales:

1. TITULO:

2. INTEGRANDES:

3. RESUMEN:

4, JUSTIFICACION:

5. PREGUNTA PROBLEMA:

6. OBJETIVOS

7. MARCO TEORICO

8. METODOLOGIA.

9. RESULTADOS Y ANALISIS

10. CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

- o Mes
Objetivo Actividad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11. RECURSOS.

12. CONCLUSIONES

13. REFERENCIAS
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2.15.3. Investigaciones realizadas a nivel institucional

En mas de cinco afios el Colegio La Salle Bello en la busqueda constante del mejoramiento
de la calidad de la educacion, utiliza diferentes estrategias para hacer realidad la idea de
transformar la practica pedagdgica de los docentes y estudiantes mediante la tarea de la
investigacion escolar. El Colegio de La Salle Bello, se ha distinguido por apoyar a sus
estudiantes y docentes en las experiencias académicas, culturales y deportivas
encontradas dia a dia en el ambito educativo, apostando al cumplimiento de su vision y
objetivos institucionales para continuar proyectandose como un referente en los

procesosde ensefianza — aprendizaje y los proyectos de investigacion.

Muestra de esto, el Colegio La Salle Bello en el afio 2019 participé en REDCOLSI (Red
Colombiana de Semilleros de Investigacion). Inicié su participacibn motivando a sus
estudiantes en la realizacién de propuestas de proyectos de investigacion, que eran
acompafados de docentes, interesados en incentivar en estos, su sentido investigador
y el gusto por el conocimiento. Desde entonces el colegio ha venido fortaleciendo sus
procesos de investigacion, para el 2024 se tuvieron un total de 15 proyectos y 35
estudiantes vinculados. Y se procura participar en los encuentros departamentales

(EDESI), nacionales (ENESI) e internacionales.

El area de investigacion tiene varios escenarios en el transcurso del afio, en donde se

pueden evaluar interna y externamente los resultados del proceso:

e EDESI (Encuentro departamental de semilleros de investigacion) de la red de
investigacion RedColsi. Se realiza en el mes de mayo en alguna de las
instituciones educativas adscritas al nodo Antioquia. Los estudiantes participan en
esta experiencia socializando sus proyectos de investigacion en modalidad de
poster, obteniendo un puntaje de 0 a 100 por el documento del proyecto y otro
puntaje 0 a 100 por la presentacion y el poster, siendo el puntaje final el promedio

de estos dos.

e ENESI (Encuentro Nacional de semilleros de investigacion) de la red de

investigacion RedColsi. Se realiza en el mes de octubre, en alguna de las
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instituciones educativas adscritas a la red a nivel nacional. Los estudiantes
participan en esta experiencia socializando sus proyectos de investigacion en
modalidad de poster, obteniendo un puntaje de 0 a 100 por el documento del
proyecto y otro puntaje 0O a 100 por la presentacion y el poster, siendo el puntaje

final el promedio de estos dos.

e Feria de investigacion Lasallista: Esta feria nace inicialmente en el colegio La Salle
Bello, se hacia de forma virtual y presencial, en entregas anteriores tenia una
duracion de 2 dias, y contaba con la participacion de los 10 colegios que
conforman el Distrito Lasallista Norandino Colombia e instituciones del area
metropolitana de Medellin invitados.

e Por alcance y envergadura del evento, desde el 2024 la feria Lasallista quedara

bajo la organizacion y coordinacion de la Unilasallista en el municipio de Caldas.

Proyectos avalados para
EDESI

2020 2021 2022 2023 2024

Figura 1: Histérico de proyectos que obtuvieron aval para participar en el Encuentro departamental de

semilleros de investigacion EDESI de la Red colombiana de semilleros de investigacién RedColsi.

Proyectos Avalados para
ENESI

2020 2021 2022 2023 2024

Figura 2: Histérico de proyectos que obtuvieron aval para participar en el Encuentro nacional de

semilleros de investigacién ENESI de la Red colombiana de semilleros de investigacion RedColsi (el
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requisito es obtener 90 puntos o mas en el EDESI).

Proyectos avalados para
eventos internacionales

2021

2022 2023 2024

Figura 3: Historico de proyectos que obtuvieron aval para participar en encuentros y ferias

internacionales (el requisito es obtener 90 puntos o mas en el ENESI)

2.16. Proyectos pedagdgicos obligatorios (Ver anexos)

De acuerdo con las directrices ministeriales el colegio implementa los proyectos

obligatorios en las areas basicas del conocimiento, inscritos en la estructura curricular.

Vale la pena aclarar que algunos proyectos obligatorios establecidos por diversas

normas educativa se incluyen dentro del disefio curricular de algunas areas.

Proyectos pedagogicos

Normatividad

1 El aprovechamiento del tiempo
libre, el fomento de las diversas
culturas, la practica de Ila
educacion fisica, la recreacion y el

deporte formativo

Art. 14 de la Ley 115 de 1994
Literal B, del articulo 1, de la Ley 1029 de
2006

2 La ensefianza de la proteccién del
ambiente, la ecologia y la
preservacion de los

naturales. PRAE

recursos

Art. 14 de la Ley 115 de 1994
Decreto 1743 de 1994, Articulo 2

Literal C del articulo 1 de la Ley 1029 de
2006
Decreto 1075 de 2015

233.4.1.1.1al23.34.1.3.10

articulos
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La educacion para la justicia, la
paz, la democracia, la solidaridad,
la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la

formacion en los valores humanos

Art. 14 de la Ley 115 de 1994
Literal D, articulo 1 de la Ley 1029 de
2006

La educaciéon sexual

Art. 14 de la Ley 115 de 1994

Literal E, articulo 1 de La ley 1029 de
2006

Ley 1620 de 2013, articulos 1y 2

Ley 1098 de 2006, articulo 41, numeral
26

Educacioén en transito y Seguridad
Vial

Ley 1503 de 2011

Ley 769 de 2002, articulo 56

Directiva Ministerial 013 del 14 de agosto
de 2003

Estudio de la constitucién y la

Articulo 1 de la Ley 0107 de 1994

democracia
Educacién Econdmica y | Ley 115 de 1994, articulo 5 numerales 3
Financiera y 9y los articulos 13y 31
Ley 1450 de 2011, articulo 145
Decreto 457 de 2014
CONPES 4005 de 2020
Cétedra de Estudios | Decreto 1075 de 2015 seccion 2,

Afrocolombianos

Articulos 2.3.3.4.2.1y 2.3.3.4.2.2.
Ley 1098 de 2006, articulo 41 numeral 22

Cétedra de la paz

Ley 1732 de 2014
Decreto 1038 de 2015
Decreto 1075 de
2.3.3.4.5.1al2.3.3.45.9

2015 Articulos
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3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

3.1. Cultura organizacional

3.1.1. Mecanismos de comunicacion que utiliza la institucion.

Actualmente, los procesos de comunicacion son fundamentales en el accionar del
Colegio La Salle Bello. La Educacion hace parte de escenarios donde se generan
necesidades encaminadas a la promocién, cuidado y proteccion de su Carisma a través
de la Evangelizacién, con la finalidad de potenciar la Mision y Valores heredados en su
historia. Asimismo, los padres de familia tienen un criterio autbnomo para elegir la

Comunidad Educativa definiendo el como y cuando adquirir el servicio educativo

Colegio La Salle Bello

Direccion: Calle 45 Ne 57 - 44 CP 051053 | Bello - Colombia Pa;![ea%

428 0360 Calendario: A Laﬁ a“e

388 Codigo DANE: 305088000256

Correo electronico: contactosb(@delasalle.edu.co Teléfono: +57 (60

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: OC

3Qa||BS MMM

npa‘o



La < Salle

Bello

evangelizador; esta realidad abre las necesidades de contar con un Plan de
Comunicacion y con Protocolos establecidos que permitan mayor eficiencia en el
desempefio de esta area.

La funcion de comunicaciones del Colegio La Salle Bello, en lo que concierne el manejo
de laimagen corporativa, se articula con los lineamientos del distrito Lasallista Norandino
— Colombia los cuales estan a la luz de los criterios establecidos por el Instituto de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas y por la Regién Latinoamericana Lasallista, lo que
ha permitido transitar hacia la construccién del Manual de Identidad Corporativa del

Colegio.

La administracion de las comunicaciones incluye los procesos requeridos para asegurar
la generacion, coleccién, diseminacion y ultima disposicion de la informacion del Colegio
de manera oportuna y apropiada. Creando y administrando los diferentes canales de
comunicacion, de modo que permita conocer de primera mano el estado de los diferentes

procesos académicos y administrativos.

El Colegio La Salle Bello cuenta con un sitio web (www.sallebello.edu.co), el cual alberga
informacién concerniente a los procesos, actividades e informaciéon compartida para el
conocimiento de los diferentes publicos. Ademas de esta, se hace uso de herramientas
digitales que permiten llevar un mensaje evangelizador basado en el Carisma Lasallista.
Actualmente se cuenta con las siguientes plataformas: Pagina Web, Redes Sociales
(Facebook, Instagram, Twitter/X, YouTube), y correos electrénicos asignados a cada uno

de los colaboradores, ademas del correo institucional contactosb@delasalle.edu.co

También, se han habilitado grupos cerrados de WhatsApp por grados, el mensaje
semanal del rector denominado “La Salle contigo” y otras estrategias, con el fin de

mantener informados a los padres de familia, .

De la misma manera, el sistema de comunicaciones del Colegio La Salle Bello apoyado
con el area administrativa y acompafado por el sistema de seguridad de datos del
Distrito, vela por la proteccion de los datos personales especialmente el de los menores
de edad, en el marco de la funcionalidad que se desarrolla al interior de la institucion.

Por tal motivo, se implementan los requerimientos en el tema de autorizaciones, todos
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los avisos especificados segun la politica de seguridad de datos del Distrito para las
plataformas virtuales y se sigue el conducto regular que aparece en dicha politica en
caso de que alguno de los titulares de los datos tenga algun tipo de requerimiento frente

a la informacion que se maneja institucionalmente.

Con la funcidén de las comunicaciones y el debido direccionamiento estratégico, se
establece el punto de partida para entablar una comunicacion corporativa dinamica,
planificada y concreta, constituyéndose en una herramienta de direccién y que pueda
evidenciar los resultados de la Institucion en la busqueda del cumplimiento de la Mision

y Vision.
3.1.2. Programas de estimulos y reconocimientos a los logros de los estudiantes.

El Colegio La Salle Bello ha definido mecanismos para reconocer publicamente el
desempefio integral de los estudiantes al finalizar cada periodo académico y en el cierre
del afio escolar. Estos mecanismos procuran estimular en nuestros estudiantes el deseo
por el aprendizaje tanto de las disciplinas académicas como en las deportivas, culturales,

de liderazgo y en la dimension espiritual, asi como los buenos habitos de convivencia.

e Estimulo a los estudiantes destacados: Este estimulo se concede a cinco
estudiantes por grupo de primaria que durante cada periodo sobresalgan por su
excelencia académica, por el esfuerzo constante para superarse y por destacarse
en la vivencia de los valores lasallistas. Esto se define especialmente por los
resultados del periodo y el concepto de los maestros del grupo respectivo.

e Premiacion deportiva: Se otorga reconocimiento a los (as) estudiantes y equipos
ganadores en los juegos interclases en las diferentes disciplinas deportivas. De
igual manera en transicion, quinto y once, se realiza reconocimiento al estudiante
gue se haya destacado a nivel deportivo, por sus logros, sus participaciones a
nivel Municipal, Departamental y Nacional, demostrando su compromiso,
dedicacion y perseverancia. Ademas de los resultados deportivos internos se
procura tener informacion de resultados sobresalientes en tornes y eventos
deportivos externos y se realiza al finalizar el afio escolar.

Colegio La Salle Bello
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e Reconocimiento a la vivencia de los valores lasallistas: Se reconoce un estudiante
en cada grupo y por cada valor, que se destaca por la vivencia de los valores de
la estrella Lasallista: fe, fraternidad, servicio, justicia y compromiso. Este estimulo
se realiza con base en los criterios de seleccion establecidos en el Manual de
convivencia y se realiza al finalizar el afio escolar.

e Matricula de honor: se entrega al estudiante mas destacado tanto de transicion
como de quinto, por su gran capacidad para relacionarse con los demas,
demostrar la formacion de los valores Lasallistas, excelentes resultados en el
desempefio académico y comportamental, el trabajo en equipo y el cumplimiento
de sus deberes. Este reconocimiento se realiza mediante resolucion rectoral y
después de consultar a los respectivos coordinadores de seccion.

e Reconocimiento al mérito investigativo: se realiza una distincion al graduando que
haya sobresalido a nivel investigativo, demostrando su patrticipacion, dedicacion y
compromiso con esta rama, teniendo como resultados publicaciones y difusién de
resultados de la investigacion en el &mbito educativo. Esta seleccion la realiza el
equipo de investigacion del colegio.

e Reconocimiento a los mejores puntajes en las pruebas de Estado saber 11°: se
realiza reconocimiento publico con resolucion rectoral asi: al mejor puntaje un
incentivo econémico equivalente al 60% de un SMMLYV; al segundo mejor puntaje
un incentivo econémico equivalente al 30% de un SMMLYV y al tercer mejor puntaje
un incentivo econémico equivalente al 20% de un SMMLV.

e Mejor desempefio en el area de inglés: La universidad EAFIT y el Centro de
idiomas Sislenguas realizaran un reconocimiento al bachiller de la promocion que
obtuvo el mejor puntaje en el area de inglés en las Pruebas de estado Saber 11°.

e Reconocimiento al mérito cultural: se realiza reconocimiento al estudiante
graduando que se haya destacado a nivel artistico y sobresalga con su proyeccion
cultural en la Institucion. Esta seleccion la realiza el area de artistica.

e Reconocimiento a la fidelidad y la perseverancia: estudiantes que se reconocen

por su sentido de pertenencia hacia la Institucion y quienes cursaron toda su etapa

Colegio La Salle Bello
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estudiantil desde el preescolar (Jardin o Transicion) hasta la Media Académica en
la Institucion. Este reconocimiento se realiza durante la ceremonia de graduacion.

e Estrella de oro lasallista: se otorga al graduando que a lo largo de su etapa
formativa en la Institucion siempre se haya destacado como un estudiante integral,
manteniendo un promedio superior a 4.0 y demostrando su sentido de pertenencia
por la Institucion; ademas debe estar nominado minimo en tres de los cinco
valores de la Estrella Lasallista. EI ganador(a) sera seleccionado(a) por los
estudiantes de grado undécimo, maestros y equipo lider de la Institucion, y debe
cumplir con los requisitos estipulados. Se exaltara en ceremonia de proclamacion
de bachilleres con resolucion rectoral y un incentivo econdémico equivalente al
30% del SMMLV.

e Cuadro de honor: cada fin de periodo se publicaran las fotos de los estudiantes
de mejor promedio académico en cada uno de los grupos, las que seran exhibidas
en un cuadro de honor en la entrada principal del colegio.

e Reconocimiento por logros en diversas areas del conocimiento: se hara durante
el afio en los diversos actos comunitarios y mediante las redes sociales del
colegio; para ello es importante que se brinde informacion oportuna a los
respectivos coordinadores de seccion ya sea por los estudiantes o por los padres
de familia o acudientes.

3.1.3. Mecanismos para identificar, compartir y documentar las buenas practicas en

los diferentes niveles de gestion.
El colegio La Salle Bello, impregnado del espiritu y la pedagogia lasallista, considera
dentro de su propuesta educativa de vital importancia desarrollar habilidades como la
creatividad articulada con la calidad, la participacion democratica, la flexibilidad en la

propuesta curricular, el generar nuevos espacios de aprendizaje, entre otros.

En este contexto las diferentes experiencias que se implementan estan permeadas por
la matriz PHVA. Como criterio general, se debe contar con una planeacion (P) adecuada
y articulada con la propuesta pedagdgica de la institucion; al momento de realizar o llevar

a cabo lo planeado se procura que sean experiencias significativas y que respondan a
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las necesidades y expectativas de las diversas partes interesadas (H); ademas es de
vital importancia realizar evaluaciones periddicas (V), con el fin de establecer planes de

mejora o plantear nuevas formas de desarrollar la experiencia (A).

Algunas de las buenas préacticas que se llevan a cabo en La Salle Bello son las

siguientes:

e Retiros espirituales para estudiantes de once, para los colaboradores y para otros
grupos que lo requieran.

e Semilleros de investigacion como complemento de la propuesta educativa,
logrando figurar a nivel nacional e internacional.

e Convivencias familiares por grupo.

e Reflexién diaria y momentos de vivencia espiritual con los colaboradores como
parte de la herencia dejada por nuestro Santo Fundador.

e Plan lector como un medio para fomentar la lectura tanto de estudiantes como de
educadores.

e Conformacion de diversos grupos de participacion como un mecanismo para
generar compromiso y sentido de pertenencia con la instituciéon y especialmente
con la autoformacion y la autodisciplina.

e Eucaristia semanal con los colaboradores.

e Acompafiamiento vocacional a estudiantes y colaboradores, especialmente
mediante encuentros, ferias y foros.

e Programa Padres que inspiran.

e Encuentros formativos con todo el personal de colaboradores los miércoles en la
tarde.

e Experiencias de Pastoral juvenil y vocacional como: encuentros de formacion
ESFORLIJ, encuentros pastorales todos los jueves, servicio apostoélico lasallista
(SAL), entre otros.

e Participacién en experiencias de formacién de acuerdo con el rol desempefiado y

gue son programados por el Distrito Lasallista Norandino en Colombia.

Colegio La Salle Bello
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e Interpretacién de los himnos representativos del pais, el departamento y el colegio

una vez por semana.

Estas buenas practicas y otras se van documentando mediante el instrumento de

bitacoras clasificadas por factores clave de la institucion.
3.2. Gobierno escolar
3.2.1. Generalidades

“La democracia tiene que ocuparse de crear ciudadanos en cuya voluntad politica apoya
su legitimidad, es decir tiene que ensefiar a cada ciudadano lo imprescindible para llegar

a serlo de hecho” Fernando Savater (el valor educar).

Respondiendo a las directrices ministeriales, a las dimensiones del ser humano
correspondientes a la participacién, en el marco de los deberes y derechos de los
estudiantes, la conformacién del gobierno escolar esta basado en los diferentes decretos
estipulados por el Ministerio de Educacion Nacional y la Constitucion Politica de
Colombia, que orientan y dan los referentes al correcto funcionamiento y la debida

conformacion de éste.

El Gobierno Escolar siendo una forma de preparacion para la convivencia democratica,
por medio de la participacién de todos los estamentos de la comunidad educativa en la
organizacion y funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI), se identifica
como el medio permanente para que se trabaje en pro de los procesos de autonomia y
liderazgo en beneficio de toda una comunidad. El estamento del Gobierno Escolar
promueve los valores que identifican al colegio (Fe, Servicio, Fraternidad, Justicia y
Compromiso) y vela por el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de

Convivencia.

De acuerdo con el articulo 19 del decreto 1860 (Ratificado por el decreto 1075 de 2015
y con actualizacion a abril 2024, en el libro 2, parte 2, titulo 2, capitulo2, seccion 5, articulo
2.3.3.1.5.2 y .3), “todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno

para la participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa,

Colegio La Salle Bello
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segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994... Las instituciones educativas
privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias o sin animo de lucro estableceran en su
reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la Constitucién
Politica y en armonia con lo dispuesto para ellas en los incisos 2 y 3 del articulo 142 de
la Ley 115 de 1994, un gobierno escolar integrado al menos por los 6rganos definidos
en el presente Decreto y con funciones que podran ser las aqui previstas, sin perjuicio
de incluir otros que consideren necesarios de acuerdo con su proyecto educativo

institucional...”

Para el Colegio La Salle Bello, el Gobierno Escolar esta integrado por el Rector, Consejo
Directivo y el Consejo Académico; adicionalmente se contard con otros organos de
participacion establecidos por diversas normas educativas, entre los cuales se destaca:
Personero Estudiantil, Contralor estudiantil, Consejo Estudiantil, Consejo de padres,
Comité de Convivencia Escolar y Comité de inclusion. Dentro de la propuesta educativa
de La Salle Bello, se considera ademas el trabajo colegiado a diferente nivel buscando
favorecer el acompafamiento preventivo o correctivo, fomentar la participacion, cuidar la
sostenibilidad, impulsar el sentido de pertenencia, entre otros y segun los casos, para lo
cual se impulsa la conformacién de otros grupos de participacion tales como: Equipo
lider, Consejo administrativo, Equipo de disciplina, Equipo de Pastoral Juvenil y
Vocacional, Equipo de comunicaciones, Equipo de Formacién y Asociacién, Equipo
Dinamizador PRAE, Comités de acompafamiento por grados, Consejos de grupo, entre

otros.

3.2.2. Organos de gobierno escolar

3.2.2.1. Rector

El papel fundamental de la rectoria es dirigir el plantel con base en el Proyecto Educativo
Institucional asumiendo su representacién legal como primera autoridad ejecutiva, ante
las autoridades oficiales y privadas; ejecutando las funciones de representacion legal y
social del Colegio, especialmente en todos aquellos campos que de alguna manera
propenden por el mejoramiento en la calidad de la Educacion; dirigiéndolo de

Colegio La Salle Bello
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conformidad con los principios cristianos, el pensamiento de San Juan Bautista De La
Salle, las disposiciones y normas oficiales, los lineamientos generales de la Pedagogia
moderna y contemporanea, las recomendacionesde la Direccion del Distrito Lasallista
Norandino (De la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas), el plan de
mejoramiento, el Proyecto Educativo Institucional, el plan estratégico y las politicas

institucionalmente concertadas y definidas.

Las funciones del rector son las que establece el decreto 1075 de 2015 y con
actualizacion a abril 2024, en el libro 2, parte 2, titulo 2, capitulo2, seccion 5, articulo

2.3.3.1.5.8 y se describen en el manual de funciones del colegio.
3.2.2.2. Consejo Directivo

El Consejo Directivo del Colegio La Salle Bello, como instancia directiva de participacion
de la comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa, se fundamenta
en la Constitucién Politica Colombiana, la Ley General de Educaciéon y sus Decretos
Reglamentarios y la Filosofia de La Salle. Las funciones del Consejo directivo son las
que establece la ley 115 en su articulo 144 y en el decreto 1075 de 2015 y con
actualizacion a abril 2024, en el libro 2, parte 2, titulo 2, capitulo2, seccion 5, articulo

2.3.3.1.5.6 y se describen en el manual de funciones del colegio.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 115, articulo 142, el colegio La Salle Bello al ser
una institucion privada, establece la siguiente conformacion del Consejo directivo: El
Rector del establecimiento educativo, quien lo convocara y presidird; un representante
de los docentes de la institucion; un representante de los padres de familia; un
representante de los estudiantes que debe estar cursando el dltimo grado de educacion
gue ofrezca la institucion; un representante de los ex alumnos de la institucion; los lideres
de las pastorales segun lo definido por el Distrito Lasallista Norandino: Coordinacion
académica, Administracion, Pastoral Juvenil y Vocacional, Formacion y Asociacion.

3.2.2.3. Consejo Académico

El consejo académico es la instancia de participacion encargada de la revision y ajustes

al curriculo, la organizacion del plan de estudios y de asesorar al Comité Académico,
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guien lo convoca y preside. Es el 6rgano que asesora al Rector y tiene entre sus tareas
la de conceptuar ante el Consejo Directivo, sobre la creacion, modificacion o supresion

de propuestas académicas de acuerdo con la realidad del establecimiento.

En union con lo anterior, las funciones del consejo académico se estipulan de acuerdo
con ley general de educacion desde el articulo 145 y especialmente el decreto 1075 de
2015 y con actualizacion a abril 2024, en el libro 2, parte 2, titulo 2, capitulo2, seccién 5,
articulo 2.3.3.1.5.7, las cuales se describen en el manual de funciones del colegio y esta
conformado por rectoria, coordinacion académica y los jefes de las diversas areas del

conocimiento que ofrece la institucion en su plan de estudios.

3.2.3. Organos de participacién escolar

3.2.3.1. Personero Estudiantil

Segun lo que establece el decreto 1075 de 2015 y con actualizacion a abril 2024, en el
libro 2, parte 2, titulo 2, capitulo2, seccion 5, articulo 2.3.3.1.5.11., en todos los
establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse
el dltimo grado que ofrezca la institucion, encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes,

los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero cumplird con las funciones establecidas en el decreto 1860, articulo 28
(decreto 1075 de 2015 y con actualizacién a abril 2024, en el libro 2, parte 2, titulo 2,
capitulo2, seccion 5, articulo 2.3.3.1.5.11), las que se describen en el manual de

funciones del colegio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
rector convocarda a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema

de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de

representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Colegio La Salle Bello
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3.2.3.2. Contralor estudiantil

El articulo 18 de la ley 2195 explica que “el Contralor Estudiantil promovera desde el
ambito escolar la cultura de la integridad, la transparencia, y el control social, para que
los nifios y jovenes conciban, se apropien y fortalezcan su responsabilidad y compromiso
en el cuidado de lo publico.” Por tanto, la figura del contralor permitira una veeduria al
uso de los recursos institucionales en funcion de la visibilidad a la comunidad estudiantil

cuando esta lo requiera.

Teniendo en cuenta que la figura del contralor es una exigencia para las instituciones
educativas estatales y no aplica para las instituciones educativas privadas, el Colegio La
Salle Bello dentro de su dinamica de participacion democratica, ve pertinente abrir este
escenario como una oportunidad para formar en la transparencia, la austeridad y el

cuidado en el manejo de los recursos fisicos y financieros de la institucion.
Para este caso las funciones asignadas al contralor estudiantil son las siguientes:

e Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participacion y control de la
gestién publica por parte de la ciudadania.

e Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposicion de los

ciudadanos y la manera de utilizarlos.

e Presentar para consideracion de la institucién educativa, propuestas relacionadas
con el cuidado de los recursos fisicos y naturales en el ambito de la institucién

educativa a la que pertenece.

El Contralor Estudiantil sera un estudiante del grado décimo o undécimo de la institucion

educativa elegido por voto de los demas estudiantes de la media académica.
3.2.3.3. Consejo Estudiantil

Es el 6rgano que representa a los estudiantes y cuya funcion principal es asegurar y
garantizar el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Tiene
como funcion especial analizar, fomentar y hacer propuestas de caracter general,

encaminadas al mejoramiento del Colegio como institucion educativa. Este consejo
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busca entre otras cosas abogar por cambios positivos para la institucion, promover la
participacion de los estudiantes en diferentes actividades, desarrollar habilidades de
liderazgo en los distintos espacios de formacion, involucrar a los estudiantes en la toma

de decisiones, entre otras.

Se conforma con un representante de los estudiantes por grado desde tercero hasta
once Yy sus funciones son las que establece el decreto 1075 de 2015 con actualizacion a
abril 2024, en el libro 2, parte 2, titulo 2, capitulo2, seccién 5, articulo 2.3.3.1.5.12 y estan

debidamente enunciadas en el manual de funciones del colegio.

Con el fin de garantizar un mejor funcionamiento del consejo de estudiantes, se

establecen las siguientes responsabilidades:

e Presidente: Preside reuniones y representa al consejo ante otros érganos de la

administracion escolar o eventos externos en los que se requiera su presencia.

e Vicepresidente: Reemplaza al presidente en su ausencia y puede tener

responsabilidades que el presidente designe.

e Secretario: Lleva registro y acta de las reuniones, asi como documentos que el

consejo expida.

e Tesorero: Gestiona los fondos del consejo estudiantil y presenta informes

financieros de dichos gastos realizados con los fondos.
e Comités Especificos: Aquellos que se generen para actividades especificas

e Consejeros o Asesores: Docentes de la institucion que brindan apoyo orientacion
y experiencia a los procesos del consejo estudiantil.

Quien aspire a conformar parte del consejo de estudiantes, personero de los estudiantes
o representante de éstos en el Consejo directivo, debe cumplir con el perfil y el

procedimiento establecido en el manual de convivencia del colegio.
3.2.3.4. Consejo de Padres

El Consejo de Padres de Familia es un organismo creado a través del Decreto 1286 de
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2005 con el propdsito de garantizar la participacion de los padres de familia en el
gobierno escolar de las instituciones educativas oficiales y privadas del pais. El Consejo
de Padres de Familia del colegio, es un érgano de participacion de los padres de familia
o acudientes debidamente autorizados y su conformacién en la institucion educativa es

de caracter obligatorio.

El Consejo de Padres de La Salle Bello, como instancia de participacion de la comunidad
educativa, es un organismo de colaboracién y asesoria para con el Rector, que coadyuva
en la orientacion de la institucidon mediante la presentacion de propuestas y planes de
mejoramiento. Las funciones del consejo de padres se encuentran definidas en el manual

de funciones del colegio.

El Consejo de Padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de
conformidad con el Proyecto Educativo Institucional - PEIl. La eleccion de los
representantes de los padres de familia para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunién por grupos o grados, por mayoria simple, con la participacion de al menos el

cincuenta por ciento (50%) de los padres o acudientes.

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del
momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres,

mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente.

3.2.3.5. Asamblea General de Padres de Familia

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 1286 de 2005, la Asamblea General de
Padres de familia esta conformada por la totalidad de padres de familia quienes son los
responsables del ejercicio de sus deberesy derechos enrelacion con el proceso educativo
de sus hijos. En el Colegio La Salle Bello, esta asamblea se realiza en tres momentos:
durante la primera semana de clases o de inicio del afilo escolar, al finalizar el primer
semestre y al finalizar el afio escolar; adicionalmente se realizaran encuentros con los

padres de familia al finalizar cada periodo académico y en el intermedio de éstos.
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3.2.3.6. Comité Escolar de Convivencia

El comité de convivencia escolar es el encargado de mediar ante situaciones que vayan
en contravia de lo establecido en el manual de convivencia debido a que es el garante
del cumplimiento de este. Establece diferentes estrategias que permitan la sana
convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa y sugiere al rector el analisis
de situaciones y de casos que requieran la activacion de procesos disciplinarios. Es el
“‘encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como
del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de

la violencia escolar” (Decreto 1965. Articulo 22)

Sus reuniones seran cada 2 meses o realizar reuniones extraordinarias en caso de que
sea necesario. Dicho 6rgano es creado de manera obligatoria a partir de lo estipulado
por laley 1620 de 2013, articulo 12 y para el caso del Colegio La Salle Bello se conforma
de la siguiente manera: Rector de la institucién, quien lo convoca y preside; el Personero
estudiantil; un Orientador escolar; un Coordinador de convivencia; un Padre de familia
elegido por el Consejo de Padres, el presidente del Consejo de estudiantes; la
Coordinadora académica, la Docente de inclusiéon y el Coordinador de Pastoral Juvenil y

Vocacional. Las funciones quedan expresadas en el manual de funciones del colegio.
3.2.3.7. Comité de educacion inclusiva

La finalidad principal de este comité es promover la educacién inclusiva efectiva y el
desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jévenes con trastornos especificos de
aprendizaje desde la primera infancia hasta la educacion media en las instituciones
publicas y privadas del pais. Como grupo de participacion, pretende ser apoyo de la
docente de inclusién sobre todo en lo que se refiere a buscar estrategias de
acompafamiento de los estudiantes con diagndésticos, capacidades diversas, trastornos

del aprendizaje y talentos o capacidades excepcionales.

Por otro lado, trabaja por sensibilizar y formar a la comunidad educativa en el &mbito de

educacion inclusiva; Participa en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del
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Proyecto Educativo Institucional (PEI), manual de convivencia y demas documentos de
ley de las instituciones educativas en lo que respecta a la Inclusion de la poblacion con
capacidades diversas, trastornos del aprendizaje y/o talentos excepcionales.

Para la Salle Bello el comité de inclusion estara conformado por: la Docente de inclusion
guien lo convoca y lo preside, el Rector, Coordinador (a) Académico (a), Coordinador (a)

de PJV, Orientador (a) Escolar de primaria y Coordinadores de seccion.
3.2.4. Grupos de asesoria y acompafamiento

3.2.4.1. Equipo Lider

Es un organismo corporativo que a nivel consultivo asesora al Rector en la direccion del
Colegio. Estéa integrado por: Rector (a), quien lo convoca y preside; Coordinador (a)
académico (a), Administrador (a); Coordinador (a) de Pastoral Juvenil y Vocacional; Lider

de Pastoral de Formacion y Asociacion; Coordinador (a) de bilingtiismo.
Las funciones del Equipo lider se establecen en el Manual de funciones del colegio.

3.2.4.2. Consejos de Grupo

Es el organismo que preside el titular o director de cada grupo con la participacién de los
estudiantes elegidos por el grupo teniendo en cuenta la representatividad en aspectos

tales como: académico, ambiental, mediacion, social, entre otros.

La tarea fundamental del consejo de grupo es apoyar al director de grupo en la buena
marcha del grupo y del desarrollo de su proyecto para el afio lectivo; ademas procura:

¢ Reunirse mensualmente para evaluar el grupo, confrontando objetivos y logros,
brindar apoyo al titular de grupo en procesos de planeacion, desarrollo de

actividades grupales;

e Planear actividades que tiendan a fomentar el buen espiritu del grupoy la mejor

manera de aprovechar el tiempo.

e Fomentar en los estudiantes el sentido de la solidaridad, la colaboracién, el
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entendimiento mutuo, el respeto y el sentido de pertenencia.

e Brindar apoyo a los directivos de la institucion para resolver los problemas de tipo

disciplinario y académico.

e Incentivar al grupo para que, de lo mejor en los campos religioso, académico,

cultural, social, artistico, entre otros.

3.2.4.3. Consejo administrativo

El Consejo administrativo es una estructura de reflexion y animacion que asiste al rector
y al administrador (a) del colegio en asuntos relacionados con lo administrativo,
econdmico Y financiero; estd conformado por: Administrador (a) quien lo convoca y lo
preside, el Rector, Coordinador (a) académico (a), Coordinador (a) de Pastoral Juvenil y
Vocacional, Lider de Pastoral de Formacion y Asociacion y Tesorero (a) del colegio.

Como apertura a la participacion de los estudiantes a algunas reuniones se invitara al
contralor de los estudiantes para que con su vision de estudiante brinde sus

apreciaciones y a la vez aprenda sobre los asuntos administrativos y financieros.
3.2.4.4. Equipo de Pastoral Juvenil y Vocacional

Es el organismo que asesora y acompafia a la coordinacion de Pastoral Juvenil y
Vocacional en todo lo referente al desarrollo del itinerario formativo de PJV. Se conforma
con: Coordinador (a) de PJV, quien lo convoca y lo preside, Capellan, Agente SAL,
Agente de cultura vocacional, Agente de catequistas, Orientador (a) escolar de
bachillerato, el Lider de la PFA y un coordinador de convivencia.

3.2.4.5. Equipo de disciplina

El Equipo de Disciplina, es un 6rgano interno del colegio, nombrado y reglamentado por
el Rector con el objetivo de de velar por el comportamiento disciplinar adecuado de todos
los estudiantes y en busca de una formacién integral que atienda la misién del colegio.
Asesora al rector en la toma de decisiones de tipo disciplinario. Normalmente se redne

para establecer las acciones correctivas en individuos y grupos, especialmente cuando
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sus comportamientos afecten sustancialmente la convivencia o pongan en riesgo la

integridad de las personas, la infraestructura y la armonia dentro y fuera del colegio.

Para la Salle Bello este comité esta integrado por: Rector quien lo convoca y lo preside,
Coordinador (a) de seccidon respectiva, el orientador escolar respectivo, el titular o
director de grupo del estudiante o estudiantes involucrados y en algunos casos se invitara
al representante o mediador del grupo u otras personas que se requieran para afrontar

la o las situaciones de disciplina.

El rector informa al Comité de Convivencia sobre los asuntos de disciplina atendidos y a
la vez el Comité de Convivencia debera remitir a la Rectoria los casos que requieren la
apertura del debido proceso disciplinario con base no en la situaciéon de convivencia ya
atendida, sino en la falta disciplinaria que corresponda a la actuacion del estudiante o
estudiantes involucrados y siguiendo lo establecido en el manual de convivencia, se
determinen las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de

proporcionalidad.
3.2.4.6. Comités de acompafiamiento por grados

Son equipos de reflexiébn por cada uno de los grados que ofrece la institucién, que se
redanen al menos una vez al mes, para analizar los procesos grupales e individuales de
cada grado y establece diversas estrategias de acompafiamiento preventivo y correctivo
con el fin de apoyar el proceso de crecimiento académico, comportamental, relacional e

integral de los estudiantes y maestros.

Se integra por: los titulares o directores de grupo por grado, la orientacion escolar

respectiva y la coordinacion comportamental respectiva.
3.2.4.7. Equipo de comunicaciones

Es el grupo de colaboradores y estudiantes que de manera voluntaria y como una forma
de desarrollar sus intereses y habilidades comunicativas, apoyan al encargado de las
comunicaciones del colegio en la reflexién, disefio y difusion de diversas estrategias de

informacién y comunicacion interna y externa.
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3.2.4.8. Equipo de Formacion y Asociacion

Es el grupo de colaboradores que de manera voluntaria y como una forma de desarrollar
sus intereses y habilidades formativas, apoyan al lider de formacién y asociacion del
colegio en los procesos de reflexion y formacion para todo el personal, con miras a
fortalecer la identidad institucional y carismética y la creacion de pequefias comunidades
de fe o de asociados segun las orientaciones del Distrito Lasallista Norandino y del

Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas.

3.2.4.9. Equipo de Investigacion

Aunque no se establece la investigacibn como una asignatura dentro de la malla
curricular, si se han impulsado procesos de investigacion a partir de la politica definida
por el DLN y desde hace varios afios se ha caminado en la conformacion de semilleros

de investigacion.

Para lograr este cometido en la asignacion académica se destinan unas horas a un
maestro para que lidere los procesos de investigacion siguiendo las orientaciones del
DLNC y con el apoyo de un equipo de colaboradores y estudiantes que de manera
voluntaria se vinculan ya sea para asesorar o para desarrollar propuestas investigativas

en diversas areas del conocimiento.
3.2.4.10. Equipo Dinamizador PRAE

El equipo dinamizador PRAE, se constituye con la participacion de toda la comunidad
educativa, dando respuesta al decreto 1743 de 1994 y al articulo 08 de la ley 1549 de
2012 de acuerdo con la legislacion ambiental y las directrices propias del colegio, sus

atribuciones se describen en el Manual de funciones del colegio.
3.2.4.11. Comité de admisiones

Es el grupo de personas que apoyan al rector en la definicion de criterios, estrategias y
procedimientos para la admision de estudiantes nuevos para cada afio, teniendo en
cuenta aspectos como: cantidad de estudiantes por grupo, posibilidades del colegio para
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atender estudiantes con capacidades diversas, trayectoria de los aspirantes, entre otros.

3.3.Manual de convivencia escolar (Ver anexo)

De acuerdo con la Guia No. 49 del MEN, el Manual de Convivencia se entiende como
una herramienta para fortalecer los procesos pedagdgicos, por lo que su revision se
convierte en una oportunidad para responder a los retos de la formacion para el ejercicio
de la ciudadania. Ademas, sirve para hacer participes directos a las personas que
conforman la comunidad educativa en procesos que faciliten la convivencia escolar,

como la revision y establecimiento de acuerdos y la toma de decisiones.

“El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que
atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas
situaciones, a los estudiantes, el manual les concederéa un rol activo para participar en la
definicién de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de

atencion integral” (Ley 1620, articulo 21).

El Manual de Convivencia en La Salle Bello pretende contribuir al desarrollo integral de
la persona, dentro de un ambiente fraterno de convivencia armoénica, fortaleciendo el
ejercicio y la vivencia de los valores cristianos, sociales, politicos y culturales; asi, como
el reconocimiento, valoracion y respeto por los Derechos Humanos. No se concibe la
norma como un instrumento para reprimir, sino como un medio para formar y acompanar
en una dinamica de prevencion. Se procura una formacion responsable, con profundo
respeto por la individualidad, la autonomia y la diferencia, garantizando la practica de la

democracia, la participacion y el respeto por el otro.

Debera ser ampliamente conocido y difundido a toda la comunidad educativa Lasallista
de Bello al iniciar el afio lectivo y debe leerse, interpretarse y llevarse a la practica
cotidiana. Este manual de convivencia aplica para los estudiantes dentro y fuera de la
institucion.

3.4.Reglamento interno de trabajo (Ver anexo)
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Se cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo prescrito para la Congregacion de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino — Colombia, el cual
rige para todas las personas que laboran en las diferentes dependencias de la
CONGREGACION DE LOS HERMANOS DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS existentes
en varias partes de Colombia. A las disposiciones contenidas en este reglamento quedan
sometidos todos los trabajadores y dicho reglamento hace parte de los contratos de
trabajo verbales o escritos que la Congregacién tenga celebrados o celebre en el futuro,
salvo estipulacion en contrario que solo podra ser favorable al trabajador.

3.5. Recursos con los que cuenta el Colegio La Salle Bello
3.5.1. Recursos humanos

El principal objetivo de la gestion del talento humano es alcanzar las metas perfiladas
por la Institucion, por ello, es fundamental procurar la eficacia y el maximo desarrollo de
este recurso, asegurar que se cuente con un personal calificado y motivado para el
cumplimiento de sus funciones. Dentro del proceso del recurso humano Institucional se
cuenta con la gestion del Talento Humano que contempla todo el procedimiento y
lineamientos para el acompafamiento y construccion de las necesidades de la
comunidad educativa, teniendo como eje central y mas importante el factor humano que
es decisivo para la trayectoria de logros, estrategias y metas establecidas en el

proyecto Educativo Institucional.

3.5.2. Talento Humano

Directivos docentes Cantidad

Rector 1

Administradora

Coordinador de Pastoral Juvenil y Vocacional

Coordinadora académica

Coordinadores de seccion

[ IOV Y B N

Coordinador de bilingtismo
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TOTAL 8
Docentes por area Cantidad

Preescolar 5

Bésica primaria 26

Béasica Secundaria 23

Media 11
Docentes orientadores 2
Docente de inclusion 1

TOTAL 68

Personal de apoyo Cantidad
Personal de aseo y mantenimiento 10
Cafeteria

Vigilancia privada 3

TOTAL 15

Personal administrativo Cantidad

Secretario académico 1
Comunicador 1
Lider de sistemas 1
Tesorera 1
Secretaria administrativa 1
Encargado de Ayudas educativas 1
Enfermera 1
Capellan 1
Recepcionista 1
Bibliotecologa 1
TOTAL 10
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3.5.3. Programas de bienestar del talento humano (\Ver anexo)

e El colegio La Salle Bello para el proceso inicial de contratacion cuenta con un
protocolo en el que se establecen las necesidades y requisitos que permiten

seleccionar el personal mas idéneo en la prestacion del servicio Educativo.

Terminado el proceso de seleccidn, se cuenta con una etapa de induccion a
todos los colaboradores de la Institucién dando la formacion, capacitacion y
entrenamiento en el puesto de trabajo para facilitar y fortalecer la integracion

del empleado a la cultura organizacional y toda la comunidad Educativa.

e Para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades o tareas asignadas, se
cuenta con un manual de funciones o manual de perfiles definidos por la alta
direccion de la Congregacion de Hermanos de las Escuelas Cristianas en
Colombia acogiendo las funciones establecidas por la legislacion colombiana

para algunos cargos y grupos de direccion.

e La Congregacion cuenta con diversas estrategias de reconocimientos y
estimulos para los colaboradores entre los cuales se pueden destacar:
descuento del 75% en la pension de los hijos de los empleados, detalle de
cumpleafios, apoyo econdmico para estudios de posgrado, estimulo
econdmico por la obtencion de titulos universitarios, estimulo econémico por
nacimiento de hijos, reconocimiento publico y estimulo econdémico por
quinquenios cumplidos vinculados a La Salle (5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios),
entre otros. Estos estimulos estan definidos en el documento: politicas y
criterios del DLNC.

e Se Establecen acciones que favorezcan la seguridad y salud en el trabajo,
teniendo en cuenta el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo para
preservar, mejorar y reparar la salud de los colaboradores en su vida

Institucional y personal.
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e Ademas de los estimulos mencionados en parrafos anteriores tanto para
estudiantes como para los colaboradores, se cuenta con algunos estimulos
para los padres de familia, entre los cuales se destacan: descuento del 5% por
pago anticipado de las pensiones de todo el afio si lo hace hasta el 30 de enero
del afio en curso, participaciébn en eventos interinstitucionales, facilitar el
traslado de la matricula de un colegio lasallista a otro, descuento en la
matricula para quienes continlan la educacion superior en la Corporacion

Universitaria Lasallista de Caldas, entre otros.

3.5.4. Formacion permanente de los colaboradores

Como politica constitutiva desde los origenes del Instituto de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas, por San Juan Bautista de La Salle, se establecen planes de
formacion y capacitacion para el personal de colaboradores de acuerdo con sus funciones
dentro de la obra educativa. A nivel de la red de colegios hay encuentros mensuales o
bimensuales por roles asi: rectores, coordinadores académicos, administradores,

orientadores escolares, secretarias académicas, coordinadores de seccién, entre otros.

La Formacion y Capacitacion permanente del personal permite: identificar y potenciar las
habilidades, el mejoramiento de la calidad educativa, dar respuesta a las necesidades y
expectativas actuales de manera eficiente y eficaz. Busca fortalecer: el manejo y la
apropiacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion para ser
implementadas como recurso de apoyo pedagdgico; la dimensién espiritual, mejorando la
vivencia de la Fe; las oportunidades de capacitarse en el area del saber especifico y de
su interés, para asi responder a los desafios y retos de la educacién. Se resaltan algunas

de las estrategias utilizadas:

e La formacién y capacitacion se realiza en parte con las alianzas y convenios que

se tienen con entidades externas, entre ellas estan: las editoriales y universidades.

e Deigual manera se cuenta al interior de la institucion con personal capacitado entre
guienes se encuentran: Psicologas, Capellan de la Institucion, Hermanos de la

congregacion y docentes.
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e Las convivencias de empleados se realizan dos anuales. La primera, iniciando afno,
para integrar a toda la Comunidad Educativa y disponer al trabajo colaborativo; la
segunda, finalizando afio, para realizar un balance y accién de gracias por el

compromiso de toda la comunidad en la mision educativa.

e EIl Retiro Espiritual se realiza iniciando el afio escolar, para disponer el interior de
todos los integrantes de la comunidad educativa a realizar la mision evangelizadora

encomendada por Jesus al estilo de San Juan Bautista de La Salle.

e Las tardes de pastoral fortalecen la filosofia Institucional, permiten el encuentro
de comunidad, vitalizan los Valores Lasallistas y generan espacios de crecimiento

personal y grupal.

e En las semanas de desarrollo institucional se programan capacitaciones de

acuerdo con las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

e Desde la alta direccién del DLN Colombia, se programan diplomados, cursos,
inserciones, encuentros entre pares y otros eventos que fortalecen la formacion y

la actualizacion permanente.

3.5.5. Sistema de Gestion Integrado — SGI

El Sistema de Gestion Integrado tiene como objetivo consolidar y optimizar los procesos
clave de la institucion, garantizando un enfoque integral en la calidad educativa, asi como
en la seguridad y el bienestar de toda la comunidad escolar. Este sistema promueve un
entorno seguro, organizado y orientado hacia la mejora continua, fortaleciendo la
confianza de las partes interesadas y asegurando el cumplimiento de los més altos

estandares internacionales en educacion y bienestar.
3.5.5.1. Objetivos del Sistema de Gestion Integral
e Mejorar la eficacia de los procesos del Sistema de Gestion Integral.

e Buscar la mejora continua en todos los aspectos de la educacion.

e Usar de manera eficiente y racional los recursos disponibles.

Colegio La Salle Bello

PR

Direccion: Calle 45 N° 57 - 44 CP 051053 | Bello - Colombia
Correo electronico: contactosb(@delasalle.edu.co Teléfono: +57 (604) 428 036 Calendario: A I'a a“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001388 Codigo DANE: 30508800025¢€




La < Salle

Bello

e Desarrollar los procesos institucionales centrados en la cualificacion del talento

humano.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores.

¢ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

e Garantizar la satisfaccion de las partes interesadas.

e Asegurar el cumplimiento de requisitos legales aplicables.
3.5.5.2. Camino recorrido

Desde 2004 hasta 2018, con el apoyo de Colombia Excelente, se trabajo en la
implementacion del modelo EFQM, logrando la certificacion en el Tercer Nivel. Esta

certificaciébn se mantuvo vigente hasta 2021.

En 2023, se inicid la implementacion del Sistema de Gestidén Integrado (SGI), que
combina los componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y el Sistema de Gestidn para Organizaciones Educativas (SGOE), certificado

bajo el sello ICONTEC con la norma internacional ISO 21001.

FECHA DESCRIPCION

Inicia su proceso hacia la Excelencia por disposicion del Consejo del
Distrito Lasallista de Medellin, hoy y desde el 2015 denominado Distrito
2004 | Lasallista Norandino — Colombia. Se realiza la primera Autoevaluacion bajo
el modelo EFQM (European Foundation for Quality Management), con un
equipo de 15 personas entre directivos, docentes y empleados

administrativos.

2006 En el mes de noviembre recibe la certificacion en el Primer nivel del

modelo C2E Acceso.

2008 | En el mes de noviembre recibe la certificacion en el Segundo Nivel, C2E.

Comprometidos con la Excelencia.

2012 | En el mes de agosto recibe la tercera certificacion Nivel Ill Tres Estrellas,
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R4E. Reconocidos por la Excelencia.

2015 | En el mes de agosto recibe la Recertificacion Nivel lll Tres Estrellas, R4E
Reconocidos por la Excelencia.

2018 En el mes de agosto recibe la Recertificacion Nivel Il Cuatro Estrellas, R4E
Reconocidos por la Excelencia.

El Distrito Lasallista Norandino, desde el Il Capitulo Distrital, redefine la
calidad y la excelencia como un compromiso con la Misién Educativa,
asumida desde el Consejo AMEL con incidencia en los procesos
pedagdgicos administrativos y de Pastoral Juvenil y Vocacional. Por lo que,
2019 | el Consejo de Distrito, se compromete a seguir los lineamientos establecidos
por los entes gubernamentales y otros estamentos del fuero lasallista,
buscando dar respuesta desde una gestion de calidad, a la mision propia
del Instituto: educacién humana y cristiana. Por tal razén, asumiendo los
criterios de calidad Lasallista—u otros modelos utilizados-, apoyados en las
matrices e instrumentos propios de cada uno, el DLN — Colombia, hace uso
de éstos, como medios para optimizar recursos, mejorar su gestion y
obtencién de resultados. Asi mismo, se compromete a hacer estudio de
otros modelos que aporten a la Mision Educativa Lasallista. (Tomada de los
criterios comunes DLN — Colombia - AMEL 2019)

2020 | Se realiza la autoevaluacion desde la guia 34 definida por el Ministerio de
Educacion nacional para instituciones publicas y privadas. Este proceso se
termina a mediados del afio 2021 y deja unas conclusiones que se tienen

en cuenta para la elaboracién del plan estratégico 2022 — 2026.

2023 | Se retoma el proceso de certificacion con el Sistema de Gestidon Integral
liderado por ISO 21001

Se realiza la auditoria interna al comienzo del afio escolar y la auditoria

2024 | externa en el mes de septiembre, obteniendo la certificacion por tres afios.

2025 | Capacitacion del personal directivo del colegio para asumir las funciones de

auditoria interna.
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3.5.5.3. Gestion del Riesgo (Ver anexo)

Se cuenta con un Plan Escolar de Gestion del Riesgo, abordando aspectos tanto fisicos
como psicosociales, e incluyendo estrategias de evaluacion en cumplimiento de la Ley
1523/12.

3.5.5.4. Prevenciéon de Acoso Laboral

El Distrito Lasallista Norandino - Colombia, perteneciente a la Congregacion de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, reafirma su compromiso con la creacion y
mantenimiento de ambientes laborales armoniosos que promuevan el respeto y la
dignidad de cada persona. Este compromiso se traduce en acciones concretas para
proteger la salud mental, favorecer el respeto por los derechos humanos y fomentar

espacios de trabajo sanos, seguros y adecuados para todos sus colaboradores.

La institucién impulsa una cultura organizacional basada en valores como el trabajo en
equipo, el respeto mutuo entre compafieros y superiores, y la salvaguarda de la
intimidad, la honra, y las libertades de expresion y creencia. Ademas, se asegura de que
estas dindmicas laborales se desarrollen en condiciones equitativas y justas,

fortaleciendo un clima de inclusion y convivencia.

Este enfoque esta alineado con las directrices del Comité de Convivencia Laboral, cuyo
proposito es prevenir y resolver conflictos laborales, promover relaciones saludables y
velar por el bienestar integral de los trabajadores. De esta manera, el Distrito Lasallista
Norandino consolida su mision de construir una comunidad laboral en la que el respeto

y el bienestar sean pilares fundamentales.
3.5.5.5. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un organismo
interno establecido en las organizaciones con el propdsito de promover y garantizar la
seguridad y la salud en el entorno laboral. Su creacién es obligatoria segun la legislacion
colombiana (Decreto 1072 de 2015), en empresas que cuenten con diez 0 mas

trabajadores, y responde al compromiso de prevenir riesgos laborales y asegurar el
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bienestar integral de los colaboradores.

El COPASST esta conformado por un grupo paritario, es decir, un nimero igual de
representantes de los trabajadores y del empleador, elegidos democraticamente por
ambas partes. Este comité desempefia un papel fundamental en el disefio, la
implementacion y el seguimiento de las estrategias relacionadas con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

De acuerdo con lo establecido en el decreto 1072 de 2015, son funciones del Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, ademas de las sefialadas por el articulo 26 del

Decreto 614 de 1984, las siguientes:

e Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.

e Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento
de trabajo.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia.

e Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que
haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

e Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
magquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de

trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre
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la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos
de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

e Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
la presente Resolucion.

e Elegir al secretario del Comité.

e Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

e Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

3.5.6. Recursos fisicos

El Colegio cuenta con una infraestructura adecuada; con un mobiliario escolar que
emplean los estudiantes, docentes y personal de la Institucion y con equipos
disponibles para cada dependencia que garantizan espacios apropiados para las
diferentes actividades propuestas desde los estamentos.

Recursos Fisicos Cantidad
Aulas 44
Aulas especializadas 6
Biblioteca 1
Laboratorios 2
Canchas 5
Auditorio 1
Unidades sanitarias 81
Lavamanos 42
Duchas 7
Unidad sanitaria movilidad reducida 3
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Ademas de los espacios con los que dispone la planta fisica del colegio, se cuenta con
otros recursos tales como:
e Conectividad al internet en las diversas oficinas y aulas del colegio.
e Proyectores y amplificacion en cada una de las aulas de clase, aulas
especializadas y salas de inglés.
e Sistema de camaras distribuidas en los diversos espacios interiores y exteriores
del colegio.
e Sistema de alarma contra incendios.
e Sistema de alarmas de seguridad.
e Mobiliario en las diferentes oficinas y aulas de clase; muebleria adecuada para el
aprendizaje: escritorios, sillas universitarias, tablero y demas.
e Electrodomeésticos (neveras, microondas, cafeteras) para uso del personal de
colaboradores del colegio y de la cafeteria.

e Equipos destinados para el servicio de comunicaciones del colegio.

Para todo este desarrollo de adecuacion de espacios, se tiene disefiado un manual de
mantenimiento preventivo junto con su programacién de mantenimiento correctivo y
preventivo para que se posibilite la labor educativa en ambientes de seguridad, salud

e higiene, incluye elementos complementarios que refuerzan el proceso de formacién.
3.5.7. Recursos econémicos

La administracion de las finanzas y la economia es vital para el funcionamiento de la

Institucion. Para garantizar una estabilidad econdmica en el colegio partimos del
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concepto de administrar los recursos financieros con austeridad y transparencia,

permitiendo hacer realidad la estrategia pedagadgica.

Para el cumplimiento de las politicas administrativas, el Visitador del Distrito Lasallista
Norandino designa un administrador(a) para la Institucion que desempefie y cumpla
con las politicas enmarcadas dentro de este perfil y con las funciones especificas para
programar, organizar, integrar y controlar los recursos financieros y el talento humano
necesarios para la prestacion del servicio educativo de acuerdo con las normas,

funciones y lineamientos establecidos en el perfil de cargos del Administrador.

Para dar cumplimiento al apoyo que presta la Pastoral Administrativa de la Institucion se
cuenta con la planeacién, realizacion y ejecucion de un presupuesto Institucional apoyado
por el Consejo Administrativo Institucional cuya tarea principal consiste en controlar,
administrar y hacer seguimiento a los ingresos y egresos que la Institucion prevé para
cada afo lectivo, este presupuesto en el mes de febrero de cada afio se ajusta,
dependiendo de la realidad del numero de estudiantes matriculados, el personal
requerido y la proyeccion de ingresos anuales. Posterior a este ajuste se presenta a la
administracion del DLN - Colombia para su revision y aprobacion, que de acuerdo con
esto se determina el fondo Rotatorio y los aportes Institucionales con los que se contaran
mensualmente para el desarrollo Institucional segun las necesidades establecidas.

Dentro de todo este proceso se cuenta con el departamento de tesoreria y cartera que
realizan todos los procedimientos de revision, causacion y soporte de suministro de la
informacion al sistema contable del Distrito, teniendo como norma las politicas
Distritales y el cumplimiento de la legislacion colombiana y sus principios Contables
legalmente establecidos.

Como Congregacion que agrupa bajo un mismo NIT a los colegios lasallistas del
occidente de Colombia, se cuenta con un equipo amplio de asesoria Yy
acompafamiento en lo administrativo y financiero: contabilidad, auditoria, cartera,

ndmina, revisoria fiscal, comisiéon econémica, entre otros.
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3.5.8. Recursos tecnoldgicos

Institucionalmente y con el acompafiamiento de los directivos se cuenta con dotacion
de equipos de computo para todas las dependencias con lo que se favorece la
prestacion del servicio a la comunidad educativa; también se cuenta con equipos de
apoyo audiovisual en las aulas de clase como son Video Beam y sonido, sala de
sistemas dotada con equipos de computo para uso de los estudiantes en clases a los
cuales se les realiza mantenimiento cada semestre segun programacion del plan de
mantenimiento, equipos de consulta al servicio de los alumnos en la biblioteca al igual
que tabletas para este mismo fin,se trabaja constantemente en la ampliacion de la
cobertura de la red wifi en todos los espacios del Colegio, se tiene un servidor de
dominio que garantiza una conectividad eficiente, se cuenta con un servicio de internet
por fibra optica, planta telefénica digital la cual mejora la comunicacion entre sedes de
la congregacién y la comunidad educativa.

La planta fisica cuenta con un sistema de alarma de incendio y circuito cerrado de
vigilancia monitoreado por la empresa de seguridad contratada, como medios de
comunicacion se tiene sitio web, redes sociales y domino de correo electrénicos que
se asignan a todos los estudiantes, padres de familia y empleados para la utilizaciéon
de las herramientas tecnoldgicas destinadas para el aprendizaje. Se cuenta con
equipos de amplificacién para las reuniones generales con la comunidad educativa en

los espacios de Capilla, Auditorio y coliseo.

Se ha acondicionado un espacio suficientemente amplio y coémodo para el trabajo de
los estudiantes utilizando equipos de computacién, robadtica, inteligencia artificial, entre
otros y con posibilidad de ser utilizado por las diversas areas del conocimiento.
Ademas, se cuenta con las debidas licencias para uso de plataformas, seguridad
informatica, programas y aplicaciones empleadas en el desarrollo de la propuesta

educativa.
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3.5.9. Presupuesto

La institucion dispone de un cronograma para la elaboracion, revision, actualizacion y
aprobacion del presupuesto anual, de acuerdo con las indicaciones de la Pastoral
Administrativa de la Congregacién de Hermanos de Las Escuelas Cristianas. Ademas
mediante visitas de Pastoral administrativa, auditoria y revisoria fiscal, se realizan
controles periodicos a la ejecucion presupuestal y se aprueban inversiones o gastos de

mayor cuantia para mejoramiento de las instalaciones y recursos de la institucion.

El presupuesto de la institucion contempla recursos destinados al mantenimiento de la
infraestructura, adquisicion de material didactico, pedagoégico, muebles y enseres,
equipos de computo, entre otros; la ndbmina esta claramente establecida, teniendo en

cuenta los titulos de cada uno de los colaboradores y la labor que desempefia.
3.5.10. Administracién de servicios complementarios

El colegio realiza los servicios complementarios a través de alianzas estratégicas asi:

e Textos escolares con editoriales legalmente establecidas.

e Transporte escolar con empresas que cumplen con todos los requisitos de ley
para prestar el servicio de transporte escolar.

e El servicio de salud que se presta es el de primeros auxilios a través de la
enfermeria y los padres de familia se encargan de garantizar la atencion médica
de sus hijos a través de empresas prestadoras de este este servicio; ademas
durante el tiempo de matricula se facilita a algunas aseguradoras para ofrecer sus

servicios que son acogidos por algunos padres de familia de manera voluntaria.

e Se ofrece el servicio de cafeteria y restaurante en las instalaciones del colegio con

organizacion independiente.

e El servicio de uniformes se presta a través de una empresa externa debidamente

autorizada para este servicio.
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3.6. Criterios de organizacion administrativay de evaluacién de la gestion

La estructura organica obedece a las Politicas del DLN — Colombia. Se organiza para su
gestion en cinco pastorales: Administrativa, Pedagogica, de Hermanos, de Formacion y
Asociacion y Pastoral Juvenil y Vocacional, quienes realizan acciones bajo el liderazgo

del Rector como representante legal de la institucion.

El trabajo se basa en el principio de la colaboracion y la cooperaciéon mutua plasmado
en el PEIl y evidenciado enlos equipos interdisciplinarios descrito en el apartado sobre
gobierno escolar; cada Pastoral cuenta con Indicadores de Gestion que corresponden a
objetivos estratégicos y que se encuentran alineados con la Vision institucional. Cada
afo se evalla el alcance de éstos y se establecen Planes de Mejora alineados con el

Plan Estratégico Institucional.

Desde la alta direccion se cuenta con politicas, criterios, orientaciones e indicaciones
para el desarrollo de la misién educativa lasallista en cada una de las sedes que hacen
parte del DLN Colombia.

Se aplica la Evaluacion Institucional al finalizar el afio lectivo a Estudiantes, Padres de
Familia y Empleados basada en la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional, la
informacion recolectada se analiza por el Equipo Lider y se socializan los resultados
obtenidos con los empleados. Se elaboran Planes de Mejoramiento en las gestiones
en las que se evidencia resultados por debajo de la meta, que contienen las acciones

preventivas, correctivas y de mejora y la manera en que se realizara el seguimiento.
3.6.1. Organigrama: (Ver anexo)

La estructura organizacional de la institucion esta articulada con la estructura del Instituto

de los Hermanos de las Escuelas Cristianas y el Distrito Lasallista Norandino Colombia.
3.6.2. Manual de perfiles y funciones (Ver anexo)

En correspondencia con la estructura organizacional, se cuenta con la descripcion de

perfiles o manual de funciones, que considera entre otros aspectos los siguientes:
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nombre del cargo, estudios requeridos, dependencia, tiempo de experiencia,

competencias generales y especificas, entre otros,

3.7. Proceso de Admisiones y Matricula
3.7.1. Condiciones generales para el desarrollo del proceso de matricula

Las obras educativas lasallistas, se reservan el derecho de admision de los estudiantes
y sus familias, basadas en requisitos y criterios definidos a nivel del DLNC y posibilidades

de caracter institucional.

Los datos de los estudiantes se registran en la plataforma Sistema Integrado de Matricula
- SIMAT (en linea) del Ministerio de Educacion Nacional, que se actualiza
permanentemente, requisito de las secretarias de Educacion, e igualmente, en la
plataforma académica institucional. La responsabilidad de almacenar los datos es

exclusividad de la Secretaria Académica.

La documentacion del estudiante es sélo para uso interno de la obra educativa y para
fines académicos en correspondencia con lo establecido en la ley de proteccidn de datos.
No se presta para fotocopiar o duplicar a ninguna persona que la solicite y menos adn

para retirarlos de las carpetas respectivas.

La cancelacién de matricula la efectia el padre de familia o acudiente que realice la
matricula, y de manera extraordinaria, otra persona mayor de edad que no sea empleada
de la obra educativa y que cuente con la respectiva autorizacion escrita y debidamente
autenticada; en cualquier caso, el rector como representante legal del colegio es quien

autoriza con su firma la matricula de ingreso o la cancelacién de ésta.

En caso de que no se haga un retiro formal por parte de la familia, el titular de grupo
debe informar al coordinador académico, quien realizara la gestion a que haya lugar ante

el &rea administrativa y demas instancias institucionales.
3.7.2. Prematricula de estudiantes nuevos
El proceso de admision se inicia con la apertura de éste mediante comunicado al publico
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en general y la invitacion a “casas abiertas” (Open house) durante cuatro momentos del
afio. Este proceso implica entrevista con el personal designado por el colegio y
aceptacion por parte de rectoria.

Terminado el proceso de admisién se autoriza la realizacion de la prematricula como
requisito para los estudiantes nuevos y se debe realizar en las fechas estipuladas en el
cronograma de admisiones. Desde Administracion y Tesoreria se apoya el proceso
emitiendo el documento de pago. Tal proceso lo deben realizar las familias de los
aspirantes teniendo en cuenta el listado de admitidos por el rector del colegio y el

documento de pago.

Al verificar que la documentacién aportada por las familias en el proceso de admisiones
se encuentra completa, se habilita la factura de matricula. Cuando se encuentran
faltantes en la documentacién se le notifica a la familia para que complete la informacién

solicitada.
3.7.3. Prematricula para estudiantes antiguos

En el Tercer Periodo Académico se emite Circular a las familias informando el
procedimiento para la realizacidén de la prematricula. Las familias de los estudiantes que
desean continuar con la prestacién del servicio educativo en la obra educativa deben
diligenciar el formulario de prematricula y hacer el cargue de documentos indispensables
para el proceso de matricula. Para asegurar la prematricula los estudiantes deben estar
a paz y salvo con todas las obligaciones econémicas del afio en curso segun criterios

establecidos y comunicados con anterioridad.

Este proceso lo debe realizar la familia del estudiante o la persona debidamente

autorizada por ésta.
3.7.4. Matricula de estudiantes nuevos y renovacion de estudiantes antiguos

Al verificar el pago de la matricula se habilita el contrato, pagaré y carta de Instruccion
para las firmas electronicas. Cuando se aprueban las firmas se indica a las familias que

deben realizar la firma de la ficha académica de matricula de manera presencial.
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La matricula se debe realizar en las fechas establecidas en el cronograma del colegio en
el mes de diciembre y en los dias previos al inicio del afio escolar e ingreso de los
estudiantes al colegio. El rector podr4 extender el plazo para la matricula cuando haya
situaciones que lo ameriten hasta maximo cuatro semanas del inicio de clases. No se
permitira el ingreso de estudiantes sin haber legalizado y finalizado el proceso de

matricula.
3.7.5. Actualizacion de la plataforma educativa y el SIMAT

Con base en la informacion de los estudiantes matriculados, se actualiza la plataforma
académica y se actualiza el SIMAT. Ademas, se reportan ante Migracion Colombia
(SIRE) los estudiantes extranjeros matriculados, 30 dias después de realizada la

matricula.

3.7.6. Evaluacion del proceso de matricula

Una vez transcurridas las matriculas, se aplica encuesta de satisfaccion, se hace

evaluacion del proceso de matriculas y se establecen estrategias de mejora.
3.8. Costos Educativos (Ver anexo)

Se parte de las indicaciones y directrices que el Ministerio de Educacion Nacional expide
cada ano “Por la cual se establecen los parametros para la fijacion de las tarifas de
matricula, pensiones y cobros periédicos del servicio de educacién preescolar, basica y

media, brindados por los establecimientos educativos de caracter privado”.

De acuerdo con la informacién anterior, la administracion del colegio hace una propuesta
de costos educativos para el afio siguiente y es analizada en primera instancia por el
Equipo Lider del colegio para luego ser presentada hacia el mes de octubre al Consejo
Directivo, Es importante tener claro que el aumento de los costos atiende al Régimen de

Libertad Regulada en la cual se encuentra clasificada la institucion.
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3.8.1. Matricula

Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacion del estudiante con la Institucion o cuando esta vinculacidon se renueva de

acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994.

Para determinar este valor de la matricula cada afio se presenta a través de la plataforma
EVI la autoevaluacion Institucional donde se le solicita a la secretaria de educacion del
Municipio deBello hacer el estudio de los requisitos exigidos para la aprobacion de los
costos educativos propuestos y analizados por el Consejo Directivo de la Institucion;
posterior a la presentacion de la propuesta de costos educativos por la Institucion la
secretaria de educacién aprueba el cumplimiento de requisitos y expide la resolucion de

costos educativos que regiran para el afiolectivo solicitado.

Existen en la Institucion tres clases de matriculas:

e Ordinaria: Si se realiza dentro de los plazos y fechas sefaladas por el Colegio,
en concordancia con las establecidas por las autoridades educativas
competentes para el Calendario A.

o Extemporanea: Si se realiza fuera de los plazos establecidos o sefialados por el
Colegio por causa justificada y aprobada por la Rectoria, en este caso el
Consejo directivo podra establecer recargos por los tramites administrativos.

e Con Contrato Pedagdgico: Cuando obedece a medidas académicas y/o

comportamentales de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia.
3.8.2. Pension

Es la suma anual que se paga a la Institucion por el derecho del estudiante a participar
en todo el proceso formativo educativo por el periodo académico que va desde el mes
de febrero hastael mes de noviembre de cada afio lectivo, es decir, 10 cuotas pagaderas
en las fechas estipuladas en la factura de la pension de cada mes. Esta tarifa anual es
analizada y aprobada por el Consejo Directivo del Colegio, dentro de los tiempos

legalmente establecidos y aprobadapor resolucién de la secretaria de Educacion del
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Municipio de Bello.

Los pagos efectuados con posterioridad a las fechas indicadas en los recibos de pago
causaran los recargos e intereses establecidos por las politicas administrativas del

Distrito Lasallista Norandino — Colombia.

Los padres de familia y/o acudientes que no se encuentren a paz y salvo con las
pensiones de los estudiantes del afio cursado en la Institucion u otras Instituciones

educativas, no podran matricularse para el siguiente afio segun corresponda.

3.8.3. Procedimiento de cobro de pension

Se sistematiza la factura de cobro al inicio del mes (a partir de febrero hasta elmes de
noviembre) se subira a la plataforma de pagos institucionales donde el padre de familia

accedera con una clave que se le asignara para dicho proceso.

El no pago en el tiempo previsto por la institucion, acarreara intereses de mora,
establecidos en el contrato de matricula. Este recargo se cobrara en una factura aparte

del mes siguiente.

La institucion brinda los diferentes medios de pago como: en la tesoreria del colegio con
tarjeta débito o crédito, a través de la plataforma institucion (numrot) o en efectivo en la

entidad bancaria Davivienda
3.8.4. Tratamiento de situaciones de mora en pensiones y otros cobros

El manejo administrativo, pre juridico y juridico de la cartera de la Institucion seré a cargo
de la entidad de cobranzas autorizadas por la administracion del Distrito Lasallista

Norandino — Colombia, para su recaudo. Los padres de familia deben tener en cuenta:

e La pension mensual debe cancelarse hasta veinte (20) dias después de la
facturacion de cada mes, si no lo realiza en ese tiempo se les cobrara intereses

por mora.

e El padre de familia que se encuentre en mora de 30 dias o0 mas debe ponerse a
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paz y salvo de forma inmediata.

e Quien no se encuentre a paz y salvo por dos meses, sera reportado a las centrales
de riesgo, previo aviso al padre de familia y/o acudiente del proceso respectivo.

3.8.4. Otros cobros periédicos

El articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 crea dentro de los mencionados cobros
periodicos, el concepto “Otros cobros periddicos”, y los define como las sumas que se
pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de matricula,
pension, transporte, alojamiento y alimentacién. Estos deben ser fijados de manera
expresa en el Manual de Convivencia, -el cual hace parte del Proyecto Educativo
Institucional- previa aprobacién del Consejo Directivo del colegio, en el que estan
representados padres, estudiantes y exalumnos. Estos cobros deben ser comunicados

a las familias durante el proceso de matricula.

Por otra parte, los otros cobros no pueden incluir los servicios comunes y obligatorios,
gue se cobran en la matricula y la pension, por ejemplo, clases de sistemas o deportes
o inglés que hagan parte del curriculo e impliquen requisitos para la aprobacion de un

area, proyecto o grado y deben desprenderse de la prestacion del servicio educativo.

Para el afio 2021 segun Resolucién de costos educativos aprobados por la Secretaria
de Educacién del Municipio de Bello se autorizé en los otros cobros periddicos el
proyecto de ensefianza del inglés a través del programa Sistema de Aprendizaje de

Lenguas- Sislenguas, que se ha continuado ofreciendo en los afios siguientes.

Dentro de los otros cobros periédicos que se tienen autorizados por la Secretaria de
Educacién del Municipio de Bello y son cancelados al momento de la matricula del

estudiante discriminados de la siguiente manera:

e Transporte actividades de representacion académica, deportiva y culturales
e Entrenamientos seleccionados deportivos
e Proyecto de investigacion y participacion Pedagdgica

e Pruebas Externas (4 en el afio)
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e Convivencias
e Gaceta Estudiantil

e Investigacion

Y se tiene otros cobros periddicos de caracter opcional que se pagan en el momento de
la actividad a realizarse por el padre de familia y/o acudiente ya sea de caracter
académico, cultural o deportivo discriminados de la siguiente manera:

e Copia de acta de Grado
e Actividades complementarias al curriculo (Semilleros)

e Salidas pedagdgicas.

e Experiencias de PJV tales como: ESFORLIJ institucional, ESFORLIJ zonal,
ESFORLIJ nacional.

e Derecho de grado.
e Presaber Once.
e Copia de diploma de Grado.
e Certificados y constancias de estudio.
e Retiros espirituales.
3.8.5. Contrato de Servicio Educativo y Pagaré (\Ver anexo)
El articulo 201 de la Ley 115 de 1994 establece los derechos, obligaciones, las causales

de terminacion y las condiciones de renovacion de los contratos educativos y pagare que
los padres de familia o acudiente del estudiante deben cumplir.

El Contrato de prestacién de servicio educativo se caracteriza por ser un acuerdo del
Colegio con los padres de familia que compromete a realizar o a ejecutar cumplidamente
y a respaldar todo lo concerniente a la ensefianza de los estudiantes y sus compromisos

como padres de familia.

Y el pagaré que es el documento que se envia a los padres de familia o responsables
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4. COMPONENTE RELACIONAMIENTO CON LA COMUNIDAD

4.1. Relacionamiento con el entorno

4.1.1. Con agremiaciones

El Colegio La Salle Bello con el liderazgo de su equipo lider en cabeza del Rector realiza
convenios con instituciones de caracter pedagdgico y social donde en conjunto con
diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales, se trabaja en funcion
de capacitar a la comunidad educativa (Estudiantes, padres de familia, personal

docente...), dichas entidades con las cuales se tiene alianzas son:

e CONACED: Confederacion Nacional Catolica de Educacion, procesos de
capacitacion docente.

e REDCOLSI: Red Colombiana de Semilleros de investigacién, para compartir los
diversos procesos de investigacion institucional.

e Secretaria de Educacién de Bello: Alineados con todos los procesos
pedagodgicos y convivenciales del municipio, a partir de encuentros,
capacitaciones, decretos.

e Secretearia Movilidad de Bello: Que estan alineados con los procesos y
acompafiamiento en la educacion vial.

e Red de instituciones Lasallistas: La Salle que es un Instituto presente en 79
paises, tiene la posibilidad de establecer diversos intercambios y alianzas con

colegios e instituciones de educacion superior de varias partes del mundo.

4.1.2. Con instituciones comunitarias

De acuerdo con la Resolucién 4210 de 1996 que reglamenta el servicio social de los
estudiantes, éste pretende integrar al educando a la vida comunitaria, con el fin de
contribuir a su formacion cultural y social a través de proyectos pedagogicos tendientes
al desarrollo de valores como la solidaridad, la participacion, la proteccion, la
conservacion y el mejoramiento del ambiente, la dignidad y el sentido del trabajo y del
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tiempo libre.

Se realiza con el propésito de sensibilizar al educando frente a las necesidades,
problemas y potencialidades del contexto en el que se encuentra, promover acciones
educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio y fomentar la practica
del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre como derechos que permiten la
dignificacion de la personay el mejoramiento permanente de la comunidad y su nivel de
vida. Asimismo, se enfocara en la promocién y preservacion de la salud, la educacion
ciudadana, la educacion ambiental, la organizacion de grupos juveniles y la preservacion

de factores socialmente relevantes.

Para el SSEO (Servicio Social Estudiantil Obligatorio) la PJV (Pastoral Juvenil y
Vocacional) del Colegio La Salle Bello ha realizado convenios con Instituciones de
caracter social donde los estudiantes de grado 10° y 11° prestan su servicio de 80 horas
de ayuda a la comunidad por medio de proyectos que respondan a las necesidades

particulares de cada uno de los lugares de proyeccion.

« Centro de bienestar del anciano Presbiterio Rogelio Arango Calle: trabajo con
el adulto mayor a partir de lo recreativo, fortalecimiento de habilidades sociales
para una sana convivencia, trabajo de exploracion de habilidades artisticas y

celebracion de la antioquefidad.

« Aguapaneleros: trabajo que se lleva a cabo un dia a la semana con los habitantes
de calle en el sector de Prado Centro, con el objetivo de dignificar sus vidas.

e ESFORLIJ (Escuela de Formacion en Liderazgo Juvenil): formacién integral
gue impulsa el liderazgo desde un enfoque lasallista, promoviendo el
discernimiento vocacional y el compromiso con la realidad social. A través de
encuentros pastorales, en donde se fomenta el liderazgo en todas las
dimensiones del ser humano, integrando formacion comunitaria, cristiana,
pedagdgica y ciudadana, para formar jévenes lideres comprometidos con su

entorno y el mensaje de Jesus.
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e SAL Semana Santa y diciembre: Se lleva a cabo dos veces al afio, pueden
asistir estudiantes mayores de 16 afios en compafiia de un adulto responsable,
familias, egresados y empleados de la comunidad educativa. Los lugares elegidos
para prestar este servicio apostolico son los Departamentos del Choco y la
Guajira, al llegar a estos espacios se realizan diversas actividades con los nifios,
jovenes y adultos mayores, por medio de experiencias que lleven a nuestros
lideres jévenes y adultos a transformar la realidad de aquel que esta mas
desfavorecido.

La Institucidn realiza colectas de alimentos, aseo, ropa, jugueteria y Utiles
escolares para ser destinados a las obras locales donde socialmente impacta el
colegio, al Choco, la Guajira'y el Uraba Antioquefio, acompafiado de la labor social
de nuestros estudiantes y empleados. Ademas, en cada grado se promueve el
servicio social con la participacion de las familias, estudiantes y maestros titulares
por medio de diversas actividades que sensibilizan a la comunidad educativa

frente a tematicas sociales.
4.2. Articulacion con expresiones culturales, locales y regionales

4.2.1. Participacion en foros educativos externos y/o propios

4.2.1.1. Foro de Educacion Religiosa

Desde el equipo del area de educacion religiosa en el colegio La Salle Bello, se considera
que el didlogo interreligioso no puede limitarse al entorno eclesiolégico; sino que debe
extenderse a otros escenarios, especialmente al académico, toda vez, que debe
realizarse con una identidad clara, pertinente y adecuada al contexto, invitando a

desarrollar el pensamiento critico y la reflexiébn continua.

Es por ello, que por medio de su actividad macro denominada Foro de Dialogo
Interreligioso, el area de E.R.E pretende que los estudiantes alcancen las competencias
de caracter argumentativa, interpretativa, valorativa, actitudinal y propositiva; en la cual,

los mismos puedan encontrar un espacio de dialogo, no solo respuestas a preguntas
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existenciales, sino también soluciones a las problematicas sociales y del contexto,
centrandose en los puntos en comun entre los diversos sistemas de creencias, la
comprensién, entendimiento y respeto por las convicciones propias de las personas,
evitando las divisiones que puedan surgir al centrarse en las diferencias o temas de

discusion.
4.2.2. Festivales
4.2.2.1. Olimpiadas de Mateméticas

Actualmente, los concursos, retos y Olimpiadas, son ampliamente conocidas, en las
diferentes comunidades educativas, debido a su capacidad de fomentar la motivacion,el
logro y la sana competencia entre nifios y jovenes de diferente contextos socio
econOmicos. Estas actividades contribuyen significativamente al fortalecimiento y la
confianza en los estudiantes en el desarrollo de habilidades como el pensamiento
matemadtico, resolucion de conflictos y habilidades para la vida.

Las olimpiadas suelen estructurarse en pruebas rapidas de seleccién multiple con Unica
respuesta, preguntas abiertas, pensamiento l6gico matematico y la modelacién de
ciertos procesos y procedimientos, estas ultimas son fundamentales en las rondas finales
0 en situaciones de desempate garantizando una evaluacibn mas completa de las

capacidades de los estudiantes.

El Colegio la Salle Bello, en el area de matematicas, lleva 8 afios consecutivos
participando en diferentes Olimpiadas, organizadas por entidades educativas como la
Universidad de Antioquia, Universidad Antonio Narifio y otras instituciones educativas
logrando un impacto en el desarrollo integral del estudiante, procurando la
retroalimentacion y mejora continua, estos elementos potencializan y fortalecen los
objetivos del area, obteniendo en algunas ocasiones premios y becas de estudiantes en

estos concursos.

4.2.3. Encuentros culturales
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4.2.3.1. Pastoral Juvenil y Vocacional

La Pastoral Juvenil Vocacional (PJV), en consonancia con la mision educativa y los
valores lasallistas, organiza y promueve encuentros culturales que integran a toda la
comunidad educativa. Estas actividades buscan fortalecer la identidad cultural, espiritual
y social de los estudiantes, fomentando la participacion y el sentido de pertenencia. En
este contexto, la PJV conmemora y celebra eventos clave que forman parte de la

tradicion y la formacion integral de la institucion, agrupados en las siguientes categorias:

e Celebraciones de la Iglesia y Comunidad Lasallista
e Celebraciones Institucionales

e Celebraciones populares del contexto.

4.2.3.2. Actividades Cientificas y Ecoldgicas

El area de Ciencias Naturales se orienta a fomentar en los estudiantes un interés genuino
por el conocimiento cientifico y la investigaciébn, promoviendo, a su vez, valores
esenciales como la proteccion y el cuidado del medio ambiente. Para fortalecer el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) de nuestra institucion, este enfoque se materializa
a través de diversas actividades que no solo refuerzan el aprendizaje adquirido, sino que
también estimulan habilidades como la creatividad, el pensamiento critico y el trabajo

interdisciplinario.

Entre las iniciativas destacadas se encuentra la Feria de la Ciencia, un espacio disefiado
para que los estudiantes demuestren su ingenio y habilidades en la investigacion,
proponiendo ideas innovadoras en el ambito cientifico. Este evento integra diferentes
areas del conocimiento, permitiendo que los proyectos presentados no solo evidencien
el dominio académico, sino que también fortalezcan la conexion entre estudiantes,
docentes y la comunidad educativa en general. Adicionalmente, la celebracion de los
dias ambientales fomenta la reflexion y el compromiso con el cuidado del entorno,

vinculando el aprendizaje con acciones responsables y conscientes.
Por otro lado, la participacion en olimpiadas académicas organizadas por instituciones

Colegio La Salle Bello

Direccién: Calle 45 Ne 57 — 44 CP 051053 | Bello - Colombia Pal:’lfe6d§
Correo electronico: contactosb(@delasalle.edu.co Teléfono: +57 (604) 428 036 Calendario: A I'a a“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001388 Codigo DANE: 30508800025¢€




La < Salle

Bello

reconocidas, como la Universidad Antonio Narifio y la Universidad de Antioquia,

constituye una herramienta clave para desarrollar competencias especificas del area.

Estas pruebas, disefiadas al estilo de exdmenes tipo ICFES, presentan retos que
estimulan la capacidad de analisis, resolucion de problemas y aplicacion del
conocimiento en contextos reales, fortaleciendo el perfil académico y cientifico de los
estudiantes. Estas actividades, alineadas con los valores y metas del PEI, contribuyen a
formar estudiantes criticos, creativos y comprometidos con su entorno, preparados para

enfrentar los desafios del mundo actual.
4.2.3.3. Experiencias Tecnoldgicas y de Emprendimiento

Desde el area de tecnologia e informatica se ha procurado generar y aprovechar
espacios académicos en donde se promueva en los estudiantes momentos de
aprendizajes significativos, tanto dentro como fuera del aula de clase, brindando
herramientas educativas para el desarrollo de sus competencias tecnoldgicas e
informaticas y aportando elementos que los motiven a desarrollar un espiritu

emprendedor e innovador.

Es por esto que se han creado espacios como la Feria de Innovacién Lasallista, la cual
pretende integrar distintas areas del conocimiento pormedio de proyectos elaborados por
los estudiantes, también el concurso de cuento corto propuesto por biblioteca y el area
de tecnologia, en donde los estudiantes por medio del uso deherramientas educativas
digitales plasman productos de su imaginacién e ingenio, demostrando el potencial

creativo que surge del uso de la tecnologia como medio de expresion.

Existen ademas espacios externos que desde el area se aprovechan para fortalecer
habilidades sociales y cognitivas de los estudiantes y docentes, que se relacionan
estrechamente con el area, como las olimpiadas de computacién de la Universidad
Antonio Narifio, La Semana de La Robdtica de Pigmalién y la feria de robdética a nivel
distrital, las cuales brindan oportunidades para que tanto estudiantes como docentes

desarrollen habilidades, cognitivas y técnicas en contextos reales y competitivos.

Estas experiencias refuerzan la capacidad de trabajo en equipo, la resolucion de
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problemas y el pensamiento critico, pilares fundamentales para la formacién integral que
promueve nuestro PEI. Mediante estas actividades, el area de Tecnologia e Informatica
se consolida como un eje clave en la preparacion de estudiantes innovadores, criticos y

competentes para enfrentar los retos del mundo actual.
4.2.3.4. Expresiones Artisticas y Culturales

El area de artes del Colegio La Salle Bello tiene como objetivo principal fomentar el apoyo
cultural mediante la realizacion de diversos eventos, que no solo enriquecen el entorno
académico, sino que también contribuyen a la integracion y colaboracién entre distintas
areas del conocimiento. Este enfoque se refleja en la transversalizacion de actividades
durante importantes celebraciones institucionales, como el Dia de la Tierra, el Dia del
Arte, las eucaristias, la Feria de la Ciencia y Emprendimiento, la clausura deportiva y las
diferentes noches de cierre organizadas por cada coordinacion. A través de estas
iniciativas, el area de artes busca crear espacios donde la creatividad, la cultura y el
aprendizaje converjan, fortaleciendo el sentido de comunidad y participacion en la vida

escolar.

Para el afio 2025, el area de artes del Colegio La Salle Bello propone una renovacion de
los eventos institucionales, acompafiada del lanzamiento de nuevas campafas para la
adquisicibn de recursos. Entre las iniciativas mas destacadas se encuentra el
fortalecimiento del proyecto "Reciclarte”, que tiene como propdsito involucrar a las
familias en la donacién de vestuarios, accesorios e instrumentos. Este proyecto busca
enriquecer los recursos disponibles para las actividades artisticas de la institucion,
asegurando que tanto estudiantes como personal tengan acceso a ellos, mientras se

fomenta la participacién de la comunidad educativa en el desarrollo cultural.

Asimismo, se propone la participacion de los estudiantes destacados en artes plasticas
y pintura en escenarios del municipio, respondiendo a las invitaciones de la Casa de la
Cultura y la Alcaldia de Bello. Esta oportunidad permitira que los jévenes artistas exhiban
su talento mas alla del entorno escolar, fortaleciendo su desarrollo artistico y creando

vinculos con la comunidad local a través de la cultura.
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Adicionalmente, desde el trabajo musical coral e instrumental, se busca crear un
semillero coral con estudiantes de primaria y secundaria. Este semillero tiene como
objetivo promover la participacion en los eventos institucionales, fortalecer la inclusion y
fomentar la construccion de una cultura colectiva. Ademas, el semillero brindara la
oportunidad de mostrar el talento de los estudiantes en diversos escenarios de la ciudad,

ampliando su visibilidad y contribuyendo al fortalecimiento del &mbito cultural local.
4.2.3.5. Intercolegiados Deportivos

El Colegio La Salle Bello se destaca por su compromiso con el desarrollo integral de sus
estudiantes, promoviendo no solo el ambito académico, sino también el deportivo, en
este sentido, la institucién participa activamente en los Juegos Intercolegiados
nacionales, conocidos como “Juegos Supérate Intercolegiados”, y en los “Juegos

Escolares”.

A través de estas competencias, los estudiantes tienen la oportunidad de demostrar su
talento en una amplia variedad de disciplinas deportivas, tales como futbol, baloncesto,
voleibol, ajedrez, natacion, tenis de mesa, bicicrés, tenis de campo, gimnasia artistica,

gimnasia ritmica, karate y taekwondo.

De forma interna, el colegio lleva a cabo los torneos interclases en diferentes disciplinas,
los cuales buscan promover el desarrollo integral de los estudiantes a través de la
practica deportiva, fomentando valores fundamentales como el trabajo en equipo, la
disciplina, el respeto y el espiritu deportivo, lo cual ha generado un impacto significativo
en la formacion de los estudiantes al brindar un espacio donde puedan desarrollar
habilidades deportivas, fortalecer su confianza y aprender valores esenciales para la

vida.

Estas actividades han posicionado al Colegio como una institucion comprometida con la
excelencia deportiva, la formacién integral de sus estudiantes y la construcciéon de una
comunidad educativa mas unida, saludable y competitiva, siendo esto, muestra de los
diferentes reconocimientos, trofeos y medallas de campeones y subcampeones en

diferentes disciplinas siendo el futbol el mas destacado.
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4.3. Experiencias diversas de encuentro y formacion

4.3.1. Escuela de padres y convivencias familiares

El objetivo de las escuelas de padres es ofrecer espacios formativos, espirituales, de
dialogo y encuentro con las familias que hacen parte de la comunidad educativa, con
el fin de hacerlos corresponsables del proceso educativo de sus hijos. Se realiza una
Escuela por semestre. Las convivencias familiares complementan y fortalecen el
trabajo de las escuelas de padres, son anuales, con una tematica en particular para
cada grado teniendo en cuenta la edad evolutiva del nifio y las necesidades grupales;
se realiza un trabajo individualizado estudiante — padres de familia y se finaliza con una

integracion familiar. Experiencia del grado Jardin hasta Noveno.
4.3.2.  Pre-retiro y retiros espirituales

Busca favorecer espacios de encuentro personal, comunitario y con Dios, mediante
actividades ludicas, de conocimiento y crecimiento grupal para la construccion de una
nueva sociedad y discernimiento vocacional. El grado décimo vive la experiencia de Pre-

Retiro Espiritual con la temética de proyecto de vida Espiritual y undécimo de Retiro.

4.3.3. Proyecto de Vida de los Estudiantes

Dentro de la formacion integral que se ofrece a los estudiantes y como parte de la malla
curricular, se cuenta con 4 horas semanales en las que el titular o director de grupo
acompania los procesos personales y grupales en la linea de ir construyendo el proyecto
personal de vida; ademas desde los procesos de Educacion religiosa escolar y Pastoral
Juvenil y Vocacional en las convivencias se propician espacios de reflexion

interiorizacion y orientacion hacia los suefos futuros.

Durante la media académica, se establecen programas y experiencias de discernimiento
vocacional y profesional con la ayuda de instituciones de educacion superior y otras

organizaciones que propenden por la formacion integral de los nifios y jovenes.
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4.4, Experiencias con el entorno y organizaciones comunitarias del barrio

La historia del Colegio La Salle esta ligada a la historia del Barrio Santa Ana y a Fabricato,
por tal motivo se procura mantener el colegio abierto al barrio para la realizacion de
algunos eventos de formacion, integracion, culturales, entre otros; actualmente se facilita
el espacio para un grupo de tercera edad que participan en actividades ludicas
organizadas por el Municipio de Bello.

Ademas, se establecen diversas alianzas con entidades publicas y privadas, empresas,
instituciones de educacién superior, entre otras, como quedd expresado en el analisis

del contexto y algunas de las metas propuestas para los proximos afios.

Se resalta de manera especial los convenios vigentes con varios centros infantiles como

un mecanismo para garantizar la continuidad de los nifios en el proceso escolar:

No. Nombre del preescolar
1. Preescolar Barney

2. | Preescolar Pasito a Pasito

3. | Preescolar Peluchin

4. | Jardin Mama Tete

5 Preescolar Comfama Bello

6. Preescolar Vivir y Crear

7. | Preescolar Blanca Nieves

8. | Centro Educativo Pequerfios Gigantes

9. | Preescolar José Miel

10. | Preescolar Los Paticos

11. | Centro Educativo Infantil Mi Casita del Saber
12. | Centro Educativo Mundo Magico 123

13. | Preescolar La Casita de Teoy Tin

14. | Preescolar Torrecitas de Cristal

15. | Preescolar Campestre Ingeniosos
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4.5.Relacionamiento y Seguimiento a Egresados

Para el mundo Lasallista, un egresado o exalumno es aquel que ha cursado y aprobado
satisfactoriamente los grados cursados hasta undécimo; es decir, ha realizado el plan de
estudios debidamente adoptados y reglamentados por en el Proyecto Educativo
Institucional haciéndose acreedor de su diploma y acta de grado como bachiller

académico del colegio.

Una de las principales estrategias que desarrollan las instituciones para identificar si sus
esfuerzos por proveer una educacion de calidad y con pertinencia social han sido
suficientes, es el vinculo con sus egresados, en tanto les permite retroalimentar e
identificar su responsabilidad con la sociedad y les posibilita conocer sus demandas,

necesidades y expectativas.

El egresado es considerado como una fuente importante de reflexiones académicas y
curriculares para las Instituciones Educativas, se pueden analizar los escenarios
académicos en donde desarrollan o realizan su proceso de formaciéon en educacion
superior, los espacios de desempefio laboral, las problematicas que tienen que abordar
y la capacidad de respuesta desde las competencias personales y profesionales frente

a las demandas del entorno.

Es asi, como el seguimiento a egresados es un proceso que permite recopilar
informacion sobre los egresados de una institucién educativa. Esto se hace para evaluar

el desempefio de los egresados, mejorar la calidad de la educacion y tomar decisiones.
Objetivos del seguimiento a egresados

e Evaluar la pertinencia de la formacion brindada a los egresados

e Conocer la trayectoria académica y ocupacional de los egresados.

e Conocer el grado de satisfaccibn de los empleadores con los egresados

lasallistas.

e Conocer el nivel de insercion laboral de los egresados y sus logros profesionales.
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e Mejorar las condiciones de empleabilidad y de proyeccion de los egresados en

diferentes contextos.

e Verificar si la formacion brindada en la institucién ha sido un factor determinante

para la realizacion personal, familiar, profesional y laboral de los egresados.
e Establecer indicadores de la calidad y eficiencia de la institucion

El verdadero reto del Colegio La Salle de Bello, con sus egresados, es el de lograr
generar espacios efectivos en los cuales se desarrollen acciones conjuntas que le
permitan a la misma conocer el impacto real de sus acciones en la sociedad, asi como
los ajustes que deben realizar para adecuar sus acciones a las necesidades sociales que

se observan en la actualidad.

En la historia reciente del colegio, no se evidencia una participacion sistematica de los
egresados o exalumnos en los procesos del colegio, incluso la participacion en el consejo

directivo ha sido escasa.

Es asi, como desde hace algunos afios se ha venido implementando encuentros
deportivos intergeneraciones, los cuales han tenido buena acogida, especialmente de

las generaciones de mas de diez afios de haber egresado.

Es importante resaltar que se estan disefiando diversas estrategias para vincular a los

egresados en los procesos del colegio, entre las cuales se resaltan:
* Intercambios deportivos.

*  Representacion en el Consejo Directivo.

*  Vinculacién en los procesos de capacitacion y orientacion.

«  Encuentros por generaciones.

*  Ferias de emprendimiento.
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